
นโยบาย จก.ยศ.ทอ.



๑.  การรู้จักให้ คิดดี พูดดี ท าดี
๒.  รับผิดชอบต่อหน้าที่
๓.  หาความรู้อยู่เสมอ

Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

สิ่งที่ผมยึดถือปฏิบัติตลอดมา



๑.  ศูนย์ฝึก ณ ที่ตั้งตาคลี
๒.  Digital Transformation
๓.  ศึกษาโครงสร้าง ยศ.ทอ.
๔.  การพัฒนาหลักสูตร 
๕.  การพัฒนาภาษาอังกฤษก าลังพล
๖.  สร้างความสุข ผ่าน ๔ สุข สุขกาย สุขใจ สุขจิต สุขสังคม

Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

ประเด็นที่มุ่งเน้น



ศูนย์ฝึก ณ ที่ตั้งตาคลี
Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ



Digital Transformation

๑.  ใช้ Platform E Learning
๒.  บูรณาการการจัดตารางการเรียนการสอนให้เป็นระบบเดียวกัน
๓.  บูรณาการฐานข้อมูลด้านการศึกษากับระบบ HRIS เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ



การศึกษาโครงสร้างของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
- หน่วยงาน PME บูรณาการทรัพยากรรว่มกนัได้
- มีโครงสร้างที่รองรับผู้เชี่ยวชาญวิชาการทางทหาร 

(Career Path+ ผู้เชี่ยวชาญ+ต ารา)
- รร.สธ.ทอ.ฯ เป็นแหล่งผลิตเสนาธิการและฝ่ายอ านวยการ 
- ยกระดับ รร.จอ.ฯ เป็นแหล่งผลิตนายทหารประทวน (อัตรา พล.อ.ต.)
- สบศ.ฯ เป็นหน่วยงานที่บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- มีหน่วยงานรองรับการพัฒนาของนายทหารประทวน  

Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

ศึกษาโครงสร้าง ยศ.ทอ.



การพัฒนาหลักสูตร

๑.   การบูรณาการหลักสตูรการศึกษาของ PME 
เพื่อสร้างนักยุทธศาสตร์ (หลักสูตร+การฝึก)

๒.   หลักสูตร รร.จอ.ฯ
- ให้ได้มาตรฐานของกองทัพอากาศ(ชอ., สอ., สพ.)
- เหล่าอื่นๆ ต้องผลิตให้ท างานได้ทันทีหลังจบการศึกษา

๓.  หลักสูตรการผลิต น.ประทวนที่มาจากพลเรือน

Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ



๑. ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษรองรับการเรียนในชั้น
เรียนและออนไลน์

๒. ศึกษาแนวทางความร่วมมือกับหน่วยนอก ทอ. เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของศูนย์ภาษา

๓. ศึกษาโครงสร้างของหน่วยงาน
๔. การเชื่อมโยงข้อมูลกับ กพ.ทอ. 

Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

การพัฒนาภาษาอังกฤษก าลังพล
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สร้างความสุข

๑. สุขกาย สุขภาพที่สมบูรณ์ การออกก าลังกายเป็นวิถีชีวิต
๒. สุขใจ เศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันการเป็นหนี้สินของก าลังพลต้นน้ า 

สร้างพิมพ์เขียวทางการเงินของก าลงัพลกลางน้ า โครงการปลดหนี้ข้าราชการส าหรบัผู้
ประสบปัญหาวิกฤติ

๓. สุขจิต ชีวิตเพื่อสันติสุข ปัญญาเข้าใจชีวิต การท าความดี การให้ การส านึกในหน้าที่ 
ความพึงพอใจในสิ่งที่มี ความมีเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์

๔. สุขสังคม ครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สุนทรียะสนทนา เอื้ออาทร อบอุ่น 
ไว้เนื้อเชื่อใจ ให้ความร่วมมือ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เรียนรู้ร่วมกัน
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ประธานกรรมการ 
พลอากาศตรี ธัชชัย อัจฉริยาการุณ

- ก าหนดความต้องการในการใช้ประโยชน์และดูแลพื้นที่ฯ เพื่อ
พิจารณาจัดท า แผนงาน โครงการ และความต้องการงบประมาณใน
การด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการตามโครงการ
การปรับวางที่ตั้งหน่วยงาน ทอ.

- สรุปความต้องการในการใช้ประโยชน์และดูแลพื้นที่ ฯ และรายงาน
ผลให้ จก.ยศ.ทอ.ทราบภายใน พ.ย.๖๕

- ติดต่อประสานกับส่วนราชการ ทอ.และแต่งตั้ง คณะท างาน หรือ 
จนท.เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

.คณะกรรมการก าหนดความต้องการในการใช้ประโยชน์
และดูแลพ้ืนที่ รร.จอ.ยศ.ทอ. ณ ที่ตั้งตาคลี



Directorate of Education and Training กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

พลอากาศตรี ปิยะกิตติ์ สุทธวิัฒน์ธนากูล

- ศึกษาโครงสร้างการจัดและอัตราของกรมยุทธศึกษา 
โดยเปรียบเทียบกับหน่วยงานทั้งในและนอกประเทศ

- รายงานผลการด าเนินการให้ จก.ยศ.ทอ.ทราบ ตามห้วงเวลาที่
เหมาะสม

.คณะกรรมการศึกษาโครงสร้าง ยศ.ทอ.

ประธานกรรมการ 
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- ศึกษาโครงสร้างของหน่วยงาน
- ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษรองรับการเรียนในชั้นเรียนและ

ออนไลน์ โดยการมุ่งเน้นการพัฒนาภาษาอังกฤษของก าลังพล 
- ศึกษาแนวทางความร่วมมือกับหน่วยนอก ทอ. เพื่อสนับสนุนภารกิจของศูนย์

ภาษา
- รายงานผลการด าเนินการให้ จก.ยศ.ทอ.ทราบ ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม

คณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของก าลังพลกองทัพอากาศ

พลอากาศตรี ปิยะกิตติ์ สุทธวิัฒน์ธนากูล
ประธานกรรมการ 
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นาวาอากาศเอก ยุทธศักดิ์ พูลสุวรรณ

- การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาของ PME 
เพื่อสร้างนักยุทธศาสตร์ (หลักสูตร+การฝึก)

- พัฒนาหลักสูตร รร.จอ.ฯ ให้ได้มาตรฐานของกองทัพอากาศ 
(ชอ., สอ., สพ.) และเหล่าอื่นๆ ต้องผลิตให้ท างานได้ทันที
หลังจบการศึกษา

- รายงานผลการด าเนินการให้ จก.ยศ.ทอ. ทราบตามห้วงเวลาที่
เหมาะสม

.คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ประธานกรรมการ 
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นาวาอากาศเอก วินิจ จันทรมณี

- ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาการหมุนเวียนก าลังพลทางการศึกษา
- ก าหนดความต้องการก าลงัพลของสว่นสนับสนุนให้พอเพียง
- การสร้างขวัญก าลงัใจ 
- ศึกษาโครงสร้างของ กอศ.ยศ.ทอ. และการบริหารของสายวิทยาการ
- ก าลังพลของโรงพิมพ์กองทัพอากาศ ดอนเมือง
- รายงานผลการด าเนินการให้ จก.ยศ.ทอ.ทราบ ตามห้วงเวลาที่
เหมาะสม

.คณะกรรมการพิจารณาก าหนดแนวทางการบริหาร
และการบ ารุงขวัญก าลังพล

ประธานกรรมการ 
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นาวาอากาศเอก วิสูตร อินทร์ข า

- ด าเนินการขับเคลื่อนให้ระบบปฏิบัติงานของ ยศ.ทอ. (Digital 
Transformation) เป็นองค์กรต้นแบบที่รองรับความเป็น Digital Airforce 
อย่างสมบูรณ์ เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ ทอ. 

- ใช้ Platform E Learning
- บูรณาการการจัดตารางการเรียนการสอนให้เป็นระบบเดียวกัน
- บูรณาการฐานข้อมูลด้านการศึกษากับระบบ HRIS เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

- รายงานผลการด าเนินการให้ จก.ยศ.ทอ.ทราบ ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม

คณก.พัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี

ประธานกรรมการ 
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- น านโยบายของ ผบ.ทอ. เรื่อง ข้าราชการมีความสุขด้วยระบบ
สวัสดิการที่มีคุณภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี (Supreme Morale) 
มาปรับใช้กับก าลังพล ยศ.ทอ. เช่น โครงการสุขภาพ Calories 
Credit Challenge, ความเป็นอยู่ที่ดี การป้องกันและลดปัญหาเรื่อง
หนี้สิน และ อื่นๆ

- สร้างหน่วยงาน Happy Work Place
- การปรับปรุงภูมิสถาปัตย์

คณะกรรมการโครงการเปี่ยมสุขด้วย ๔ สุข

ประธานกรรมการ 
พลอากาศโท ประกาศิต เจริญยิ่ง





แถลงนโยบาย จก.ยศ.ทอ.
คิดดี พูดดี ท าดี


