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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ สังกัดกรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ มีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในระดับยุทธศาสตร 
ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศเปน
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาภายในปรัชญาท่ีวา “หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนําระดับยุทธศาสตร ท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและ     
ฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ”  

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวนผูเขารับการศึกษา จํานวน ๗๒ คน จํานวนบุคลากรท้ังหมด รวม ๕๒ คน 
แยกเปน นายทหารสัญญาบัตร ๓๐ คน นายทหารประทวน ๑๗ คน ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ ๕ คน 

 สวนของงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 
๕,๐๔๘,๒๕๐ บาท (หาลานสี่หม่ืนแปดพันสองรอยหาสิบบาท) มีคาใชจายรวม ๕,๐๔๘,๒๔๙ บาท เงินเหลือจาย
สุทธิ ๑ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยแยกเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. งบคาตอบแทน (คาสมนาคุณวิทยากร)  จํานวน  ๗๔๐,๐๐๐ บาท 

 ๒. งบคาใชสอย (คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักพิธีการตางๆ) จํานวน  ๓,๙๕๖,๗๕๐ บาท 

 ๓. งบคาวัสดุ     จํานวน  ๓๕๑,๔๙๙ บาท 

 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบันเม่ือวันท่ี ๑ ต.ค.๕๘ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดแสดงได
ตามตารางท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑   แสดงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับสถาบัน 

มาตรฐาน 
คะแนน 
เฉล่ีย 

ผลการ 
ประเมิน 

น้ําหนัก 
คะแนนเฉล่ีย 
X น้ําหนัก 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

๕ ดีมาก ๒๐ ๑๐๐ 

๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ ๔.๕ ด ี ๒๐ ๙๐ 
๓ การบริการทางวิชาการ ๕ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 
๔ การบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕ ดีมาก ๓๐ ๑๕๐ 

๕ การบริหารหลักสูตร ๕ ดีมาก ๔๐ ๒๐๐ 
๖ การฝกทักษะตามอัตลักษณของสถานศึกษา ๕ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 
๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ๔.๕ ด ี ๒๐ ๙๐ 
 คะแนนเฉล่ีย มาตรฐานท่ี ๑ – ๗   ๑๕๐ ๗๓๐ 
 ผลการประเมิน (๗๓๐÷๑๕๐)  ๔.๘๗ ดีมาก -  

 
 
 



๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิเคราะหภาพรวมสถาบัน  

จุดเดน 
๑. วทอ.ฯ มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยหลักสูตรมุงเนน

เอกลักษณการเปนสถาบันผลิตผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของ ทอ.และมีผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษามีสวนรวมในการพิจารณา ตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน 

๒. ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน มีความนาเชื่อถือและเปนผูท่ีมี

ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการทัพอากาศมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับความพึงพอใจจากตนสังกัดในระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกระตุน สงเสริมใหอาจารย สรางสรรคผลงานวิจัยใหไดรับการเผยแพร ใหมากยิ่งข้ึน 

๒. การขยายเครือขายความรวมมือในการวิจัยระหวางองคกรอ่ืน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 
--------------------------  
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สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี  ๑ คํานํา ๓ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร ๔ 

สวนท่ี  ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน ๗ 
ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๕๘/ท่ีตั้ง   ๗ 
ประวัติสถาบัน (พอสังเขป) ๗ 
สัญลักษณสถาบัน ๗ 
ภารกิจ ๘ 
ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา และพันธกิจ ๘ 
โครงสรางและการจัดสวนราชการ ๙ 
รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร ๙ 
ขอมูลกําลังพล ๙ 
จํานวนผูเขารับการศึกษา ๑๐ 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  ๑๑ 
หลักสูตรการศึกษา ๑๓ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๑๓ 
อัตลักษณ/เอกลักษณของสถาบัน ๑๓ 
งบประมาณ ๑๔ 

สวนท่ี  ๓ การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ ๑๕ 
สวนท่ี  ๔ ผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๑๙ 
 มาตรฐานท่ี ๑ ๑๙ 
 มาตรฐานท่ี ๒ ๒๑ 
 มาตรฐานท่ี ๓ ๒๗ 
 มาตรฐานท่ี ๔ ๓๑ 
 มาตรฐานท่ี ๕ ๔๖ 
 มาตรฐานท่ี ๖ ๖๖ 
 มาตรฐานท่ี ๗ ๗๒ 
 ตารางสรุปผลประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ๗๘ 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ๗๙ 
สวนท่ี  ๕ ภาคผนวก ๘๑ 
 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา ๘๑ 
 ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน ๘๓ 
 ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ๘๔ 
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ๙๑ 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ๙๑ 
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สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน 

 
 

๑.  ปท่ีใหขอมูล  พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒.  ท่ีตั้ง 

 สถาบัน เลขท่ี ๑๗๑  ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐     

 โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๙ 

๓.  ประวัติสถาบัน (พอสังเขป) 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาสูงสุด ในระบบการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (Professional 
Military Education : PME) ของกองทัพอากาศ เริ่มกอตั้งเม่ือ พ.ศ.๒๕๐๙ โดย ความริเริ่มของ พล.อ.อ.บุญชู 
จันทรุเบกษา ผบ.ทอ.ขณะนั้น วิทยาลัยการทัพอากาศ ใชอักษรยอ "วทอ." เปดการศึกษารุนท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ 
ม.ค.๒๕๑๐ โดยมีเนื้อหาสาระของหลักสูตรเก่ียวกับ การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา การสังคม การทหาร และ 
ความม่ันคงปลอดภัยของชาติ เพ่ือนํามาประยุกตกับการใชกําลังทหารสนับสนุนวัตถุประสงค และนโยบายของ
ชาติใหบรรลุผล กอนท่ีจะเปดการศึกษาชุดแรกนี้ ทอ.ไดสงเจาหนาท่ีของ ยศ.ทอ.คณะหนึ่ง เดินทางไปดูกิจการ
ของวิทยาลัยการทัพอากาศในประเทศตาง ๆ ท้ังใน ยุโรป อเมริกา และบางประเทศในเอเชีย เพ่ือนํา
แนวความคิดและประสบการณ มาประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตรของ วทอ.ฯ ใหเหมาะสมกับความ
จําเปน สถานการณ และขีดความสามารถของกองทัพไทยในขณะนั้น เหนือสิ่งอ่ืนใด ทอ.ไดรับความชวยเหลือ
จาก Air University ของกองทัพอากาศสหรัฐอเมริกา ในการออกแบบหลักสูตรรุนแรก นอกจากนั้น ยังไดสงหนวย 
MTT (Mobile Training Team) มาชวยเหลือ ในการพัฒนาหลักสูตรของ วทอ.ฯ ในป ๒๕๒๖ อีกดวย 

 หลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และเนื้อหาสาระให
เหมาะสมกับสถานการณ คานิยม และแนวความคิดของผูบังคับบัญชาในแตละยุคสมัย หลักสูตรการทัพอากาศ
ท่ีใชในปจจุบัน คือ หลักสูตรการทัพอากาศ ๒๕๕๗ เริ่มใชเม่ือ ๑ พ.ย.๕๖ สําหรับปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป  

๔.  สัญลักษณสถาบัน 

 
 
 ในป พ.ศ.๒๕๐๙ พลอากาศตรี อุสาห  ชัยนาม รองเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ทําหนาท่ี 
ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ ไดพิจารณาเครื่องหมายวิทยาลัยการทัพอากาศ เ พ่ือจัดทําเปน            
เข็มวิทยฐานะสําหรับผูสําเร็จการศึกษา เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ซ่ึงท่ีประชุมกองทัพอากาศ         
ครั้งท่ี ๑/๑๐ เม่ือ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหชื่อเครื่องหมายวา " นภยาธิปตย” ตามท่ีเสนอมา สวนแบบ



๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ของเครื่องหมาย ท่ีประชุมกองทัพอากาศ ครั้งท่ี ๒/๑๐ เม่ือ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหใชเข็มทําดวย
โลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก เสนผาศูนยกลาง ๔.๕ เซนติเมตร มีครุฑพาหยืนบนชอชัยพฤกษท้ังสองขาง ๆ
ละ ๙ ใบ รูปครุฑกวาง ๓ เซนติเมตร สูง ๒ เซนติเมตร ติดอยูก่ึงกลางดาวยอดมงกุฎของครุฑ อยูทางแฉกยอด
ของดาว ใบชอชัยพฤกษท้ังสองขางลงยาสีขาว เบื้องหลังของเข็มนภยาธิปตย ใหสลัก ยศและชื่อผูมีสิทธิ์ประดับ
เข็มนภยาธิปตย 

 นภยาธิปตย อานวา นบ-พะ-ยา-ทิ-ปด มีความหมายวา "เปนใหญยิ่งในผูท่ีไปทางฟาหรือระดับสูงสุด
ของนายทหารอากาศ" (นภ หมายถึง ฟา, ยา หมายถึง ไป, อธิปตย หมายถึง เปนใหญยิ่ง) ชื่อเข็มวิทยฐานะนี้
อนุศาสนาจารยกรมยุทธศึกษาทหารอากาศเปนผูพิจารณาเลือก การประดับใหประดับท่ีกระเปาเสื้อเบื้องขวา 

๕. ภารกิจ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศมีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศใน
ระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพ
อากาศ เปนผูรับผิดชอบ 

๖. ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา และพันธกิจ   
 ๖.๑ ปรัชญา 
 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนําระดับ
ยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 
 ๖.๒ วิสัยทัศน  
 สถาบันท่ีใหการศึกษาดานยุทธศาสตรทหารและความม่ันคง อันดับ ๑ ของประเทศ/อาเซียน/โลก 
 ๖.๓ เอกลักษณ 
 เปนสถาบันหลักของการศึกษาวิชาชีพทางทหารระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ ผลิตผูนํา และฝาย
อํานวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ 

 ๖.๔ อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา 
  มีความพรอมเปนผูนําระดับยุทธศาสตร ท่ีมีความรูทางทหาร เปนนักยุทธศาสตร และพรอมเปน
ผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 

 ๖.๕ พันธกิจ 
      ๖.๕.๑ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
  ๖.๕.๒ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนทหารอาชีพ 
  ๖.๕.๓ กิจกรรมเนนการทํางานเปนทีม การมีสวนรวม 
  ๖.๕.๔ กระบวนคิดทางยุทธศาสตร 
  ๖.๕.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี และบุคลากร ใหพรอมสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
  
 
 
 



๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๗.   โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
๘.   รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
 ผูบัญชาการ     พล.อ.ต.ณัฐพงษ  วิริยะคุปต 
  รองผูบัญชาการ     น.อ.(พ) อัมพร  ทองถม 
  ผูอํานวยการกองการศึกษา   น.อ.(พ) สุนทร  สุนทรภักดี  
  ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา   น.อ.(พ) เจษฎา ถาวรฉันท      
  ผูอํานวยการกองวิเคราะหและประเมินผล  น.อ.(พ) คมกริช นันทวิสุทธิ์ 
 
๙.   ขอมูลกําลังพล  
 สถานภาพกําลังพล วทอ.ยศ.ทอ. จําแนกตามอัตราและระดับชั้น 

ประเภท อัตราอนุมัติ บรรจุจริง มาชวยราชการ ไปชวยราชการ รวม 

น.สัญญาบัตร ๓๘ ๒๗ ๖ ๓ ๓๐ 

น.ประทวน ๓๐ ๑๕ ๓ ๑ ๑๗ 

ลูกจางประจํา - ๑ - - ๑ 

พนักงานราชการ - ๔ - - ๔ 

รวม ๖๘ ๔๗ ๙ ๔ ๕๒ 

 
 
 
 
 
 

แผนกธุรการ 

 

 

 

 

 

กองวิเคราะหและ

ประเมินผล กองกิจการนักศึกษา กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 



๑๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๑๐.   จํานวนผูเขารับการศึกษา 
        นักศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ รวม ๗๒ คน 
 

สรุปสถานภาพ นศ.วทอ.รุนท่ี 49 

จํานวน นศ.ท้ังหมด 72 คน แยกตามกลุมตางๆ ไดดังนี ้

เพศ 
 

กรุปเลือด 
 

เหลาทหาร/พรรค 

นักศึกษาชาย 63 
 

A 17 
 

นักบิน 22 

นักศึกษาหญิง 9 
 

AB 9 
 

ตนหน 1 

 
72 

 
B 18 

 
สารบรรณ 3 

   
O 28 

 
อากาศโยธิน 3 

วุฒิการศึกษา 
    

ชางอากาศ 3 

ปริญญาตรี 27 
 

สังกัด   
 

สื่อสารอิเลก็ทรอนิกส 5 

ปริญญาโท 42 
 

กพ.ทอ. 2 
 

สรรพาวุธ 4 

ปริญญาเอก 3 
 

กบ.ทอ. 1 
 

ชางโยธา 6 

 
72 

 
กร.ทอ. 2 

 
ขนสง 3 

   
ขว.ทอ. 1 

 
แพทย 3 

เหลาทัพ 
 

ขส.ทอ. 2 
 

พลาธิการ 3 

ทอ. 61 
 

คปอ. 4 
 

วิทยาศาสตร 2 

ทบ. 2 
 

ชย.ทอ. 3 
 

การเงิน 1 

ทร. 2 
 

ชอ. 3 
 

ทหารราบ 1 

ตร. 1 
 

ทสส.ทอ. 1 
 

ทหารปนใหญ 1 

พลเรือน 6 
 

พธ.ทอ. 3 
 

นาวิน 1 

 
72 

 
พอ. 2 

 
กลิน 1 

   
บน.6 1 

 
ตํารวจตระเวนชายแดน 1 

หนวย 
 

ยก.ทอ. 11 
 

อ่ืนๆ 8 

หนวยใน ทอ. 57 
 

ยศ.ทอ. 3 
  

72 

หนวยนอก ทอ. 15 
 

รร.นอ. 4 
   

 
72 

 
สตน.ทอ. 1 

   

   
สน.ผบ.ดม. 1 

   

        

        

        



๑๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

        

เงินเดือน 
 

สังกัด   
 

เดือนเกิด 

อัตรา น.4 56 
 

สปช. 2 
 

ม.ค. 10 

อัตรา น.5 7 
 

สธน.ทอ. 1 
 

ก.พ. 8 

อ่ืนๆ 9 
 

สบ.ทอ. 2 
 

ม.ีค. 11 

   
สพ.ทอ. 3 

 
เม.ย. 5 

อายุ 
 

สลก.ทอ. 1 
 

พ.ค. 3 

มากท่ีสุด 53 
 

สนภ.ทอ. 2 
 

ม.ิย. 2 

นอยท่ีสุด 39 
 

สอ.ทอ. 1 
 

ก.ค. 6 

เฉลี่ย 46 
 

รอ. 1 
 

ส.ค. 3 

   
ทบ. 2 

 
ก.ย. 5 

น้ําหนัก   
 

ทร. 2 
 

ต.ค. 8 

สูงสุด 102 
 

ตร. 1 
 

พ.ย. 6 

ตํ่าสุด 48 
 

กห. 2 
 

ธ.ค. 3 

เฉลี่ย 72.09 
 

อินโดนีเซีย 1 
   

   
วิทยุการบิน 1 

   
ความสูง 

 
กอ.รมน. 1 

   
สูงสุด 184 

 
ทอท. 1 

   
ตํ่าสุด 155 

 
บ.ซุปเปอรริช 1 

   
เฉลี่ย 170.3 

 
บีเอซี 1 

   

   
ทีเอไอ 1 

   

    
72 

   
 

 
๑๑.   คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  
 คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา (เปนไปตามระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕)  

๑๑.๑ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
มีดังนี้ 
   ๑๑.๑.๑  ยศนาวาอากาศเอกหรือเทียบเทา และมีระยะเวลาการครองยศนาวาอากาศเอกมาแลว
ไมนอยกวา ๒ ป (ยกเวนผูดํารงตําแหนงอาจารยของวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธ
ศึกษาทหารอากาศ) โดยผูบังคับบัญชาเห็นสมควรและเห็นชอบใหเขารับการศึกษา และผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
   ๑๑.๑.๒  อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ โดยนับถึงปท่ี
เปดการศึกษา)  



๑๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

   ๑๑.๑.๓  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยไดรับการบรรจุในตําแหนงอัตรา
นายทหารสัญญาบัตรดวยคุณวุฒิปริญญา และเปนผูท่ีดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ
ผูอํานวยการกอง หรือรองผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากอง ซ่ึงสมควรใหเขารับการศึกษา เพ่ือเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    ๑๑.๑.๔  สําเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการกิจของเหลาทัพท้ังจากภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยมีระดับคะแนนการประเมินการศึกษารวมตลอด
หลักสูตรตั้งแต ๒.๘๐ หรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไป และมีระดับคะแนนการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลตั้งแต
รอยละ ๗๕ ข้ึนไป ถาสถานศึกษาใดมีการประเมินผลในดานความรูความสามารถหรือการประเมินคา
คุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางไปจากการประเมินผลดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ
โครงการศึกษาของกองทัพอากาศ สําหรับนายทหารตางประเทศจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรทาง
การทหารท่ีเทียบเทาไดไมต่ํากวาหลักสูตรเสนาธิการกิจ 
    ๑๑.๑.๕  ผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป โดยมีระดับคะแนนสุทธิไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
    ๑๑.๑.๖  เปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ โดยผานการตรวจจากคณะกรรมการ
แพทยจํานวนไมนอยกวา ๓ คน 
    ๑๑.๑.๗  เปนผูท่ีไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการชั้น “ลับท่ีสุด” 
    ๑๑.๑.๘  ไมเปนผูอยูในระหวางการศึกษาฝกงานหรือดูงาน ณ สถานศึกษาหรือองคกรใด ๆ ใน
เวลาราชการ 
    ๑๑.๑.๙  ไมเปนผูท่ีอยูระหวางตองหาคดี และไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เพราะกระทําความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวินัยรายแรง 
    ๑๑.๑.๑๐  เปนผูท่ีมีผลการทดสอบระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ (English Comprehension 
Level : ECL) ในระดับไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
    ๑๑.๑.๑๑  เปนผูท่ีมีขีดความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนอยางดี 
    ๑๑.๑.๑๒  ไมเปนผู ท่ีเคยรับการศึกษาในหลักสูตรการทัพอากาศหรือเทียบเทาท้ังในและ
ตางประเทศ เวนแตเปนผูท่ีทางราชการมีคําสั่งใหเขารับการศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษาเนื่องจากปวย
หรือมีปญหาดานสุขภาพ ซ่ึงคณะกรรมการแพทยตรวจและลงความเห็นวาไมสามารถศึกษาจนสําเร็จหลักสูตร
ได และเม่ือไดรับการรักษาจนหายเปนปกติ และมีคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาครบถวนตามขอ ๑๑.๑.๖ ถึง 
๑๑.๑.๑๑ ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
 ๑๑.๒ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศในสวนขาราชการพลเรือนพนักงาน
ภาครัฐ และนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร มีดังนี้ 
   ๑๑.๒.๑  เปนขาราชการพลเรือนหรือพนักงานภาครัฐ ท่ีบรรจุเขารับราชการดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
ข้ึนไป และดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทอํานวยการระดับตน, ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษและ
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หรือนายตํารวจชั้น
สัญญาบัตรยศพันตํารวจเอก 
    ๑๑.๒.๒  อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปท่ีเขารับการศึกษา)  
    ๑๑.๒.๓  เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๑.๖ – ๑๑.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 
 
 



๑๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 ๑๑.๓. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศในสวนนักธุรกิจภาคเอกชน มีดังนี้ 
    ๑๑.๓.๑ เปนผูมีสัญชาติไทยและประสบความสําเร็จในการดําเนินกิจการ มีสถานภาพม่ันคง มี
จรรยาบรรณในการประกอบกิจการ ไมเคยประพฤติเสียหายดานธุรกิจ ดานสังคม และกฎหมาย และผานการ
พิจารณาความเหมาะสมจากคณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
    ๑๑.๓.๒  เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
     ๑๑.๓.๓  อายุไมต่ํากวา ๔๐ ป และไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปท่ีเปดการศึกษา)  
    ๑๑.๓.๔  เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๑.๖ – ๑๑.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 
๑๒. หลักสูตรการศึกษา 
    หลักสูตรการทัพอากาศ ๒๕๕๗ เริ่มใชเม่ือ ๑ พ.ย.๕๖ สําหรับปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป  โดย
โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย ๕ หมวดวิชา ดังนี้ 
 

หมวดวิชา จํานวนชั่วโมงเรียน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

หมวดวิชาท่ี ๑ ความม่ันคงแหงชาติและยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๑๑๐ ๖๐ 
หมวดวิชาท่ี ๒ การทหาร ๑๒๐ ๑๒๔ 
หมวดวิชาท่ี ๓ ผูนําระดับยุทธศาสตร ๖๔ ๘๒ 

หมวดวิชาท่ี ๔ เอกสารวิจัย ๑๖ ๕๖ 
หมวดวิชาท่ี ๕ กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร ๓๘ ๔๕๖ 

รวมชั่วโมงเรียน ๓๔๘ ๗๗๘ 
 

๑๓. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 มีความพรอมเปนผูนําระดับยุทธศาสตร ท่ีมีความรูทางทหาร เปนนักยุทธศาสตร และพรอมเปนผูบริหาร
และฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 
          
๑๔. อัตลักษณ/เอกลักษณของสถาบัน 

อัตลักษณ  

“ผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ” 

ความเปนผูนํา   

Airmanship ความเปนทหารอากาศ 

Integrity and 

Allegiance 

ความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี 

Responsibility ความรับผิดชอบ 

 

 

 



๑๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตร    

ความม่ันคงแหงชาติและ

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 

หมายถึง สามารถวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและปจจัย

ท่ีมีผลตอการตกลงใจในการกําหนดยุทธศาสตรชาติ เขาใจหลักการในการ

กําหนดยุทธศาสตร และสามารถประเมินยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

การทหาร หมายถึง มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับทฤษฎีและการปฏิบัติการทางทหารใน

ระดับยุทธศาสตร สามารถเชื่อมโยงสูการกําหนดยุทธศาสตรทหาร  ในการใช

กําลังและการเตรียมกําลัง รวมท้ังสามารถทําหนาท่ีนายทหารฝายเสนาธิการ

ชวยเหลือผูบังคับบัญชาระดับสูง ในการวางแผนใชกําลังรวมกับเหลาทัพอ่ืนๆ 

และ/หรือชาติอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาวิกฤติของชาติได 

ผูนําระดับยุทธศาสตร หมายถึง มีความเขาใจและสามารถ ประยุกตใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีและ

หลักการของผูนําระดับ   ยุทธศาสตร การพัฒนาการใชเครื่องมือของความเปน

ผูนําในสถานการณตางๆ และมีความพรอมในการเปนผูนําขององคกร ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ     

เอกสารวิจัย หมายถึง สามารถสังเคราะหองคความรู  ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/

กองทัพ 

กิจกรรมและวิชาเสริม

หลักสูตร 

หมายถึง มีความพรอมและมีทักษะในการปฏิสัมพันธรวมกันระหวางกําลังพล

ตางเหลาทัพ/ตางองคกร 

 

๑๕. งบประมาณ 

  งบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น ๕,๐๔๘,๒๕๐ บาท  

(หาลานสี่หม่ืนแปดพันสองรอยหาสิบบาท) มีคาใชจายรวม ๕,๐๔๘,๒๔๙ บาท เงินเหลือจายสุทธิ ๑ บาท โดย

แยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 

๑.  งบคาตอบแทน (คาสมนาคุณวิทยากร)  จํานวน       ๗๔๐,๐๐๐.- บาท 

 ๒.  งบคาใชสอย (คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักพิธีการตางๆ) จํานวน    ๓,๙๕๖,๗๕๐.- บาท 

 ๓.  งบคาวัสด ุ    จํานวน       ๓๕๑,๔๙๙.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนท่ี ๓  
การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 

 
 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน วทอ.ยศ.ทอ.เม่ือวันท่ี ๑๖ – ๒๐ ก.ค. ๒๕๕๘ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ คณะกรรมการฯ มี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให วทอ.ฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ท้ังนี้ วทอ.ฯ ไดดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะสรุปไดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การจัด ทําแผนการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ 

ควรเพ่ิมเติมเนื้อหา/หัวขอท่ีตรงกับ

เกณฑการ พิจารณา ท่ีระบุ เป น

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษา รวมท้ังหาแนว

ทางการเพ่ิมจํานวนแบบสอบถามท่ี

ไดรับกลับคืนมาตามเกณฑ 

        กว ผ . ฯ  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า

แผนการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ใน

กรอบระยะเวลาท่ี กําหนด รวมท้ัง

ปรับปรุงแบบสอบถามใหตรงตาม

เกณฑการพิจารณาตางๆ และกําหนด

วิธีการสงคืนแบบสอบถาม เพ่ือความ

สะดวกในการสงคืน 

มาตรฐานท่ี ๒ 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     สงเสริมให อจ.วทอ.พัฒนางาน

ประจําเปนงานวิจัย/ผลงานทาง

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ พั ฒ น า ต อ ย อ ด

งานวิจัยของ นศ.รวมท้ังเสนอขอรับ

โจทยวิจัยและพัฒนาจาก บก.ทท.   

        วทอ .ฯ สนับสนุนให  อจ .วทอ .

จัดทํางานวิจัยและเขียนบทความทาง

วิชาการเพ่ือเผยแพร ซ่ึงไดดําเนินการ

เ ขี ยนบทความทางวิ ช ากา รและ

เผยแพรในหนังสือขาวทหารอากาศ  

เปนตน รวมท้ังไดขอรับโจทยวิจัยและ

พัฒนาจาก บก.ทท. ซ่ึงไดรับมาแลว 

และสงให นศ.ท่ีสนใจในการทําวิจัยใน

หัวขอดังกลาว      



๑๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     สงเสริมให อจ.ไปบริการทาง

วิชาการภายนอก และเพ่ิมกิจกรรม

ทางวิ ช าการ ท่ีดํ า เนิ นการ โดย  

วทอ.ฯ 

        ว ทอ . ฯ  สนั บ สนุ น ให  อ จ . ไ ป

บ ร ร ย ายภ ายนอก ให กั บ สถ าบั น 

การศึกษาอ่ืนๆ เชน รร.สธ.ทอ. รร.

นอส .  และสถาบันการศึกษานอก

กองทัพอากาศ ซ่ึงจะมีหนังสือเชิญ

ผูบรรยายจาก วทอ.ฯ เสมอ      

มาตรฐานท่ี ๔ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิ บั ติ ง านประจํ าป  เ พ่ื อ

ร อ ง รั บ แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า บั น 

การ ศึกษา อีก ท้ังกระบวนการ

บริหารจัดการงานประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร 

ความเสี่ยง 

        วทอ .ฯ อยู ระหว า งการจัด ทํา

แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงาน

ป ร ะ จํ า ป  ซ่ึ ง ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย

คณะกรรมการยุทธศาสตร พัฒนา 

วทอ.ฯ รวมท้ังเชื่อมโยงงานประกัน

คุณภาพการศึกษา และการบริหาร

ความเสี่ยง โดยคณะทํางานในแตละชุด      

 

 

 

 

 

 



๑๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๕ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การกําหนดคุณสมบัติของ

ผูบรรยาย อาจารย วิทยากร 

     การกําหนดคุณสมบัติของผูเขา

รับการศึกษา 

     การจัดทําระบบการบริหาร

หลักสูตรใหครบตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA)  และการเขียนประมวล

การสอนใหครบทุกตอนวิชา      

        กวผ.ฯ ไดดําเนินการประเมิน

ผูบรรยาย อาจารย วิทยากร และ

สรุปผลในแตละหมวดวิชา สงให กกศ.

ในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย 

     การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับ

การศึกษาเปนภารกิจของ กพ.ทอ.ใน

การดําเนินงาน 

     วทอ.ฯ อยูระหวางการจัดทําระบบ

บริหารหลักสูตรตามวงจร PDCA โดย

ใหแตละ นขต.วทอ.ดําเนินการใน

ภารกิจของหนวย 

     ประมวลการสอน อยูระหวางการ

เขียนใหครบถวนทุกตอนวิชา   

มาตรฐานท่ี ๖ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การจัด ทํา คู มือการฝก การ

จัดทําโครงการเตรียมความพรอม

ใหแก  อาจารยผูควบคุมการฝก 

แล ะก า ร ขอ รั บ ก า ร สนั บ ส นุ น

บุคลากร อาจารย หรือผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก      

        วทอ.ฯ ไดจัดทําคูมือการฝกการ

บริหารสถานการณวิกฤติในระดับ

ยุทธศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการฝกท้ังในสวนของ นศ.และ 

อาจารยผูควบคุมการฝก      

 



๑๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๗ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การสรางความรูความเขาใจ

เ ก่ี ย ว กั บก า รป ร ะ กัน คุ ณภ า พ

การศึกษา การมีสวนรวมในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 

     การดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีในรูปคณะกรรมการ

อํานวยการดําเนินงาน และตรวจ

ติดตาม 

     ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ง า น ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

       วทอ .ฯ ไดจัดให มีการชี้แจงทํา

ความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยการชี้แจงหนาแถวหลัง

เคารพธงชาติ  

     ในการประชุม วทอ.ฯ มีการจัดตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การ ศึกษาครบ ท้ั งสามคณะ โดย

คณะกรรมการดําเนินงานจะทําหนาท่ี

เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพของแตละ

ห น ว ย ม า เ ป น ส ว น ก ล า ง  แ ล ะ มี

คณะทํางานเชื่ อมโยงงานประกัน

คุณภาพเขากับงานยุทธศาสตรพัฒนา           

 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๑๒ เรื่อง 

- ดําเนินการแลว          ๖ เรื่อง คิดเปน ๕๐% 
- อยูระหวางดําเนินการ        ๖ เรื่อง คิดเปน ๕๐% 
- ยังไมไดดําเนินการ         - เรื่อง คิดเปน   - % 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนท่ี ๔  
ผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

สวนที่ ๔ ผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและมีพฤติกรรมการทํางานเปนท่ี
พึงพอใจของผูบังคับบัญชา 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีแผนงานติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

(๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

(๓)  มีหลักฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 

(๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูความสามารถตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศและประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา 

(๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับ ≥ ๓.๒๕ หรือรอยละ > ๖๕ 
(แบบสอบถามท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐)  

เกณฑการประเมิน 
น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒๐ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมินได ๕ ขอ จาก ๕ ขอดังนี้ 

(๑)  มีแผนงานติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 วทอ.ฯ มีแผนงานในการติดตามคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา โดยจะเปนสวนหนึ่งของแผนการ
ปฏิบัติงานของ กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. รอบ ต.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๑) ระบุชวงเวลาในการทํางานคือ 
ชวงเวลาในการสงแบบสอบถาม รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน และการรายงานการประเมินติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษา (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒) 

(๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
 วทอ.ฯ มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา และประเมิน
กิจกรรมตางๆ ตามหลักสูตรการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๓) 



๒๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๓)  มีหลักฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 
 วทอ.ฯ ไดดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขารับการศึกษา และรายงานผลการศึกษาเม่ือสําเร็จ
การศึกษาโดย กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๔,ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๕) 

(๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละสถาบันและประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา 

 วทอ.ฯ ไดติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลวอยาง
นอย ๖ เดือน โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือสํารวจความพึงพอใจใน
พฤติกรรมการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา และสงไปยังผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือสํารวจความพึงพอใจใน
พฤติกรรมการทํางานของตนเอง (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับ ≥ ๓.๒๕ หรือรอยละ > ๖๕ 
(แบบสอบถามท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐) 
 วทอ.ฯ ไดดําเนินการสงแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๘ ในป ๒๕๕๗ จํานวน ๗๑ ชุด ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน ๕๔ ชุด 
คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๖ และมีความพึงพอใจระดับดีมาก คาเฉลี่ย ๔.๔๘ (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 
 เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
 ๑. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๑ แผนการปฏิบัติงาน กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. รอบ ต.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ 
 ๒. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒ รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการทัพอากาศ (การประเมิน
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๘) 
 ๓. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่อง ใหขาราชการไปชวย
ปฏิบัติราชการ 
 ๔. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๔ รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 
 ๕. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๕ ผลการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ 

ตารางท่ี ๒ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๑  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผล
ดําเนินการ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑ ๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๒๐ ๕ ๑๐๐ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๑๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๑๐๐ ÷๒๐= ๕) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 

จุดเดน 
๑. ผูเขารับการศึกษาเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ รวมท้ังประสบการณในการเปนผูบังคับบัญชาและ

ฝายอํานวยการทางทหารและมีความตั้งใจในการศึกษา 

๒. มีอาจารยท่ีมีความรูความสามารถและความตั้งใจในการถายทอดความรู จากท้ังภายใน วทอ.ฯ และท่ี
เชิญจากภายนอก วทอ.ฯ 

๓. มีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถและเห็นความสําคัญของการศึกษากับการพัฒนากองทัพอากาศ 

๔. มีเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรปรับปรุงแผนติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 จัดทําแผนประเมินติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศใหมีเนื้อหาชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือกําหนด
ทิศทางและกระบวนการทํางานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนรวมท้ังเพ่ิมโอกาสในการไดรับจํานวนแบบสอบถาม
กลับคืนมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

วทอ.ฯ ใหความสําคัญกับการผลิตงานวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในหลักสูตรการทัพอากาศ เพ่ือสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ วทอ.ฯ จึงมีการจัดการและกลไกท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย/ผลงานวิชาการ อยางเปนระบบ 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน 

(๒)  มีผูรับผิดชอบ กํากับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

(๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

(๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

(๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ : ผูเรียน (อาจารย ๑ คน : 
ผูเรียนไมเกิน ๓ คน) 

 



๒๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน  

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑๐ มี  ๑ ขอ มี  ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี  ๔ ขอ มี  ๕ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ไดปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๔ ขอ จาก ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน 
 วทอ.ฯ มีการกําหนดระเบียบ หลักเกณฑและข้ันตอนปฏิบัติในการจัดทําเอกสารวิจัยไวอยางชัดเจน 
โดยออกเปนบงการ ๔/๑ วาดวยเรื่อง การทําเอกสารวิจัย (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑) อีกท้ังยังมีคูมือการทําเอกสาร
วิจัย ซ่ึงไดเผยแพรไวในระบบอีเลิรนนิงในรูปแบบของไฟลเอกสาร ทําใหผูเขารับการศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายมากยิ่งข้ึน (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๒,ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๓) 

(๒)  มีผูรับผิดชอบ กํากับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 วทอ.ฯ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ กํากับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย ดังนี้ 
- คณะกรรมการเอกสารวิจัย ซ่ึงมีหนาท่ีในการพิจารณาและอนุมัติชื่อเรื่องเอกสารวิจัย ควบคุม 

กํากับดูและกระบวนการทําเอกสารวิจัยและประเมินผลการดําเนินการเอกสารวิจัยของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๔) 
- อาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ซ่ึงมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล และให

คําปรึกษาในการทําเอกสารวิจัยแก นศ.วทอ.ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตรวจและประเมินผลงานเอกสารวิจัยของ 
นศ.วทอ.ท่ีอยูในความรับผิดชอบตามหวงเวลาท่ีกําหนดและสงผลประเมินใหกับ กวผ.วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕) 

- คณะกรรมการประเมินการแถลงเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ซ่ึงมีหนาท่ีในการรับฟงการ
นําเสนอเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ตามหัวขอเอกสารวิจัยและหวงเวลาท่ีกําหนด พรอมท้ังใหคําแนะนําทาง
วิชาการ ประเมินการแถลงเอกสารวิจัยและสงผลประเมินใหกับ กวผ.วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๖) 

(๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

ดําเนินการโดย กวผ.วทอ.ฯ ซ่ึงเปนหนวยข้ึนตรงของ วทอ.ฯ และรับผิดชอบดานงานวิจัยโดยตรง 
ดังนั้น ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง โดยมี
การรวบรวมไวท่ี กวผ.วทอ.ฯ และเผยแพรไวในเว็บไซตอีเลิรนนิง (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๗)  

(๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

 วทอ.ฯ มีระเบียบวาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของวิทยาลัยการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๒/
๒.๑/๘) โดยเอกสารวิจัยท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเปนเอกสารวิจัยดีเดน ตองมีคะแนนผลงานเอกสารวิจัยฉบับ
สมบูรณ รอยละ ๙๐ ข้ึนไปและมีคะแนนหมวดวิชาเอกสารวิจัย รอยละ ๙๐ ข้ึนไป อีกท้ังยังไดแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๙) เพ่ือใหการพิจารณาและอนุมัติ
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  โดยมี รอง ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธาน โดยในป
การศึกษา ๒๕๕๘ มีนักศึกษาไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนจํานวน ๑ เรื่องและไดรับรางวัล
ชมเชยอีกจํานวน ๕ เรื่อง ซ่ึงเอกสารวิจัยท้ังหมด ๖ เรื่อง ไดตีพิมพลงวารสารของ นศ.วทอ.และหนังสือขาว
ทหารอากาศ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑๐) 



๒๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ : ผูเรียน (อาจารย ๑ คน : 
ผูเรียนไมเกิน ๓ คน) 

 วทอ.ฯ มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕) โดยมีอาจารยท้ังหมด ๑๘ คนและนักศึกษาท้ังหมด ๗๒ คน (อัตราสวนของ
อาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๔) 

การประเมินตัวเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๔ ขอ ไมบรรลุ ๔ 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๔ 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 
๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๒ คูมือเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 
๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๓ คูมือการทํางานเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 
๔. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๔ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ . (เฉพาะ) ท่ี ๒๕ ลง ๒๑ พ .ย .๕๗ เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการเอกสารวิจัย วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๗ ลง ๑๗ เม.ย.๕๘ เรื่อง แตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๖. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๖ คําสั่ ง  วทอ .ยศ .ทอ . ( เฉพาะ )  ท่ี  ๘ ลง ๑๗ เม .ย .๕๘ เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการประเมินการแถลงเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๗. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๗ รวมเอกสารวิจัยของ นศ. หลายรุนในระบบอีเลิรนนิง 
๘. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๘ ระเบียบ วทอ.ยศ.ทอ.วาดวย การคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของวิทยาลัย

การทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
๙. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๙ คําสั่ งวทอ .ยศ .ทอ . ( เฉพาะ )  ท่ี  ๑๒ ลง ๒๖ พ .ค .๕๘ เรื่ องแตงตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑๐. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑๐ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย 

 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลผลิตของงานวิจัยและ หรือผลงานทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

วทอ.ฯ มีการผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ อยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา โดยสามารถ
นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ และไดรับรางวัลจากสถาบัน 

 



๒๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลจากสถาบัน ๓ ป
ยอนหลัง ตอจํานวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ ของผูเรียนและหรืออาจารย ๓ ปยอนหลัง 

(๒)  จํานวนผลงานฯ ท่ีไดรับการเผยแพร ๓ ปยอนหลัง 

(๓)  มีผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบาย 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลผลิตของงานวิจัยและ หรือผลงานทางวิชาการในปการศึกษา ๒๕๕๘  วทอ.ฯ ไดปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๓ ขอ จาก ๓ ขอ ดังนี้ 

(๑)  รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลจากสถาบัน ๓ 
ปยอนหลัง ตอจํานวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ ของผูเรียนและหรืออาจารย ๓ ปยอนหลัง 

 วทอ.ฯ มีผลการดําเนินงานเก่ียวกับผลผลิตของงานวิจัยและงานวิชาการในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ท่ี
นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลจากสถานศึกษา คิดเปนรอยละตอจํานวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ท้ังหมด ไดรอยละ ๘.๓๓ สําหรับผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป คิดเปนรอยละ ๘.๖๘ (ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๑) มี
รายละเอียดตามตาราง   
 

ขอมูล ผลดําเนินการ รวม 
 พ.ศ.

๒๕๕๖ 
พ.ศ.

๒๕๕๗ 
พ.ศ.

๒๕๕๘ 
๓ ป 

จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของนักศึกษา ๗๓ ๗๓ ๗๒ ๒๑๘ 
จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย - ๑ - ๑ 

 รวมจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการของ
อาจารยหรือนักวิจัยและของนักศึกษา 

๗๓ 
 

๗๔ ๗๒ ๒๑๙ 

ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชประโยชน 
หรือไดรับรางวัลจากสถาบัน 

๕ ๘ ๖ ๑๙ 

รอยละของผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการท่ี
นําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัลจากสถาบัน 

๖.๘๕ ๑๐.๘๑ ๘.๓๓ ๘.๖๘ 

(๒)  จํานวนผลงานฯ ท่ีไดรับการเผยแพร ๓ ปยอนหลัง 

 ผลงานวิจัยและงานวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรในปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๕ เรื่อง ได
เผยแพรในวารสารวิชาการนายเรืออากาศ จํานวน ๑ เรื่อง เผยแพรในหนังสือขาวทหารอากาศ จํานวน ๑ เรื่อง 
เผยแพรในเว็บไซตวิทยาลัยการทัพอากาศจํานวน ๓ เรื่อง รวมผลงานวิจัยและงานวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพร
ยอนหลัง ๓ ป ท้ังหมด ๑๖ เรื่อง (ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๒) มีรายละเอียดตามตาราง 
 
 
 



๒๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ขอมูลงานวิจัยท้ังหมด 

ขอมูล ผลดําเนินการ 
รวม ๓ ป 

 พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘ 
รวมจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการของอาจารยและนักศึกษาท้ังหมด 

๗๓ ๗๔ ๗๒ ๒๑๙ 

- ของอาจารย - ๑ - ๑ 
- ของนักศึกษา ๗๓ ๗๓ ๗๒ ๒๑๘ 

ขอมูลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร 

ขอมูล ผลดําเนินการ 
รวม ๓ ป 

 พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘ 
รวมจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

๓ ๘ ๕ ๑๖ 

- ของอาจารย - ๑ - ๑ 
- ของนักศึกษา ๓ ๗ ๕ ๑๕ 

(๓)  มีผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบาย 

 มีผลการดําเนินงานเก่ียวกับผลผลิตของงานวิจัยและงานวิชาการในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบายได จํานวน ๑ ผลงาน (ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๓) มีรายละเอียดตาม
ตาราง 

ขอมูล ผลดําเนินการ รวม ๓ ป 
 พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘  

จํานวนผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทาง
วิชาการ ท้ังหมด 

๗๓ ๗๔ ๗๒ ๒๑๙ 

จํานวนผลงานฯ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบาย 

๑ ๑ ๑ ๓ 

 ผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ มีจํานวน 
๑ เรื่อง จากจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท้ังหมด โดยเปนผลงานฯ ของ น.อ.ธัชชัย อัจฉริยาการุณ 
นศ.วทอ.รุน ๔๘ เรื่อง การพัฒนาสัมพันธภาพระหวางกองทัพอากาศกับกองทัพอากาศกัมพูชา (The 
Relationships Development between the Royal Thai Air Force and the Royal Cambodian Air 
Force) ซ่ึงไดรับการตีพิมพในขาวทหารอากาศ ฉบับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ และยังไดเขารวมนําเสนอและ
เผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ณ สถาบันวิชาการปองกันประเทศ รวม ๓ ปยอนหลัง วทอ.ฯ มีผลงาน
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบายไดท้ังหมด ๓ เรื่อง    

 

 

 



๒๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๑)  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
(คาของรอยละท่ีคํานวณได X ๕ หารดวย ๓) > ๓ 

ผลการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๑) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(๘.๖๘ X ๕ ÷ ๓) = ๑๔.๔๗ ๕ 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๒) 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มี ๑ เรื่อง มี ๒ เรื่อง มี ๓ เรื่อง มี ๔ เรื่อง มี ๕ เรื่องข้ันไป 

ผลการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๒) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 มี ๑๖ เรื่อง ๕ 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๓) 

มี ๑ เรื่อง ไมมี 
๕ คะแนน ๐  คะแนน 

ผลการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๓) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
มี ๓ เรื่อง ๕ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๒   

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 
๒.๒    -   
(๑) ≥ ๓ ๑๔.๔๗ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
(๒) ๕ เรื่อง ๑๖ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
(๓) มี ๑ เรื่อง มี ๑ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๙๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๙๐ ÷ ๒๐ = ๔.๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 

 



๒๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๑ รายงานผลการพิจารณาเอกสารวิจัยดีเดน 

๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๒ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย, รางวัลท่ีไดรับจากงานวิจัย 

๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๓ รายงานการนําเสนอผลการวิจัย ณ สปท. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 

จุดเดน 
 มีการจัดดําเนินงานการวิจัยและผลงานทางวิชาการของวิทยาลัยการทัพอากาศ อยางเปนระบบและ 
มีความเปนมาตรฐานเชนเดียวกับงานวิชาการโดยท่ัวไป มีการควบคุม กํากับดูแลตามกระบวนการทําเอกสารวิจัย
ของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศอยางใกลชิด สามารถผลิตผลงานไดตามจํานวนและเวลาท่ีกําหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหเอกสารวิจัย นศ.วทอ.ไดรับการเผยแพรในวารสารทางวิชาการตาง ๆ 
และหรือ ในสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเพ่ิมมากข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรกําหนดให นศ.วทอ.ทดลองเขียนบทความเชิงวิชาการ จากเอกสารวิจัยสวนบุคคลเพ่ือเปนการตอ
ยอดงานวิจัยสูการเผยแพรอยางตอเนื่องตอไป  
 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๓.๑ รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับกองทัพ สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็งใหกับกองทัพ สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ โดยคํานวณเปนรอยละเทียบกับจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
ท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน  

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๔ คะแนน < ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๐ ≥ ๒๕ ≥ ๓๐ 

 

 



๒๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๕๘ 

จํานวนกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด ๓ 

จํานวนกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับ

กองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ 

๓ 

รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง 

ใหกับกองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ 

๑๐๐ 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับ
กองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติและหรือนานาชาติจํานวน ๓ โครงการ จากจํานวนกิจกรรม/ โครงการ
ท้ังหมด ๓ โครงการคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

๓.๑ กิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับกองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และหรือนานาชาติ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ลําดับ กิจกรรม/ โครงการ 
บุคคล/หนวยงานท่ี

ใหบริการ 
ชวงเวลาท่ีใหบริการ 

๑ สัมมนาวิชาการ กิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ วสท.สปท ก.พ.๕๘ – ก.ค.๕๘ 

๒ การจัดทํายุทธศาสตรทหารรวมกับ ว.เหลาทัพ สปท. ธ.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ 

๓ อภิปรายวิชาการวันคลายวันสถาปนา วทอ. วทอ.ยศ.ทอ. ๑๑ มิ.ย.๕๘ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
>๑๐ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 ๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๑/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร,  
การอภิปรายทางวิชาการในวันคลายวันสถาปนา วทอ.ฯ 

 
 
 
 
 



๒๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๓.๒ รอยละของกิจกรรม/ โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการพัฒนา
การศึกษา และวิชาการตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 

ชนิดตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 จํานวนกิจกรรม/โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการพัฒนาการศึกษา และ
วิชาการ โดยคํานวณเปนรอยละเทียบกับจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท้ังหมด  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓  ระดับคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคํานวณได x ๕ หารดวย ๒๕) > ๒๕ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีกิจกรรม/ โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการ
พัฒนาการศึกษาและวิชาการจํานวน ๒ กิจกรรม/โครงการ (ปศ.วทอ.๓/๓.๒/๑) จากจํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการทางวิชาการท้ังหมด ๓ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ ไดคะแนนเทากับ ๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๒๕ ๖๖.๖๗ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๒/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓ จํานวนการใหบริการทางวิชาการ/วิทยากร/กรรมการท่ีปรึกษาของอาจารย/บุคลากร 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓  ๑ ครั้ง ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง ๔ ครั้ง ๕ ครั้ง 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.มีการใหบริการทางวิชาการ/วิทยากร/กรรมการท่ีปรึกษาของอาจารย/
บุคลากรจํานวนมากกวา ๕ ครั้ง (ปศ.วทอ.๓/๓.๓/๑) ไดคะแนนเทากับ ๕ 
 
 
 
 
 



๓๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ครั้ง ๕ ครั้ง บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๓/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ และหนังสือเชิญบรรยาย 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๓   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
๓.๑ > ๑๐ ๑๐๐ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๒ > ๒๕ ๖๖.๖๗ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๓.๓ ๕ ครั้ง ๕ ครั้ง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๑๐ - ๕๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๕๐÷๑๐ =๕) - 

 ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๓ 

จุดเดน 
 ๑. วทอ. มีกิจกรรม ดานการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็งใหกับกองทัพและความรวมมือดาน
วิชาการกับ ว.เหลาทัพ 
 ๒. มีคณาจารยท่ีมีความรูความสามารถจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 การบริการทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สงเสริมใหอาจารยไดไปบรรยายในสถาบันอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ี ๔.๑ แผนในการบริหารจัดการสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ กห. และยุทธศาสตรของ
กองทัพอากาศ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีการกําหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงกลาโหม นโยบายของกองทัพไทย และยุทธศาสตรของกองทัพอากาศซ่ึงเปนไปตามปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจของวิทยาลัยการทัพอากาศ โดยกําหนดการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจําป
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการทัพอากาศมีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย  

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) /แผนงาน/โครงการสอดคลองกับปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน 

(๒)  สถาบันและหนวยงานภายในมีแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับแผน
แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป)  

(๓)  มีตัวบงชี้ของแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน  

(๔)  มีการดําเนินงานตามแผนและโครงการท่ีบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐  

(๕)  มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานฯ  

(๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ/หรือ
แผนปฏิบัติงานประจําป  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ – ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 วทอ.ฯ มีการกําหนดแผนบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศและนโยบายดาน
การศึกษาของ กห. ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินได ๖ ขอ จากจํานวน
เกณฑ ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป)/แผนงาน/โครงการสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการบูรณา
การตามแนวทางการพัฒนา วทอ.ฯ โดยมีแผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑)  โดยมีความ
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัยการทัพอากาศ สอดคลองกับยุทธศาสตรของ



๓๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

กองทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๒) นโยบายของกองทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๓) นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงกลาโหม (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๔) และนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๕) 

(๒)  สถาบันและหนวยงานภายในมีแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับแผน
แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 

 นขต.วทอ.ฯ แตละหนวยงานมีการจัดทําแผน/ปฏิทินดําเนินงานประจําป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๖) เพ่ือ
เปนแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการประจําป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑)   

(๓)  มีตัวบงช้ีของแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 

 ในแผนปฏิบัติราชการประจําป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑) เพ่ือวัดความสําเร็จในการบริหารจัดการและ
การปรับปรุงพัฒนาไดมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามประเด็นกลยุทธ ภารกิจหลัก และไดจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๗)  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยมีตัวชี้วัดตรงตามตัวชี้วัดสวน
หนึ่งในแผนการปฏิบัติราชการ 

(๔)  มีการดําเนินงานตามแผนและโครงการท่ีบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ วทอ.ฯ นั้นไดดําเนินการในฐานะเปนหนวยข้ึนตรง
กองทัพไทยและมีนโยบายของ ผบ.วทอ.ฯ เพ่ือเปนกรอบความคิดในการดําเนินงานและการพัฒนา นขต.วทอ.ฯ 
โดยแตละหนวยมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนและมีโครงการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

(๕)  มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานฯ 

 วทอ.ฯ จะมีการประชุมเพ่ือรายงานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเปนประจําทุกเดือน
(ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘) โดยใหหนวยข้ึนตรงนําเสนอ ผลงานในแตละเดือนโดยมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน เพ่ือเปน
การประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและบรรลุเปาหมาย อีกท้ังมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปอยางนอยปละ ๒ ครั้งและรายงานตอผูบังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณาผลการประเมินตามตัวของแผนปฏิบัติราชการ 

(๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ/หรือ
แผนปฏิบัติงานประจําป 

 วทอ.ฯ มีการสรุปรวมผลการประเมินเพ่ือพิจารณา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ คณก.บริหาร 
วทอ.ฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 
 
 



๓๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 ๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑ แผนการปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๒ ยุทธศาสตรกองทัพอากาศในการเขาสูประชาคมอาเซียนพ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ 
 ๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๓ นโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๔ นโยบายดานการศึกษากระทรวงกลาโหม 
 ๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๕ นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 
 ๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๖ ปฏิทินดําเนินงานประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ ของ นขต.วทอ.ฯ 
 ๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๗ คํารับรองการปฏิบัติราชการ วทอ.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๒  องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 วิทยาลัยการทัพอากาศมีการสรางการจัดตั้งคณะกรรมการในการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการ
องคกร เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานของกําลังพลในทุกภาคสวนมีความสอดคลองกัน โดยมีการประชุมชี้แจง ผลและ
แผนการดําเนินงานเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีคณะกรรมการสถาบันหรือสภาสถาบันกําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถาบัน  
(๒)  ผูบริหารไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎระเบียบขอบังคับคําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร

สถาบัน 
(๓)  กําลังพลระดับผูบริหารท่ีปฏิบัติงานในสถาบันมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
(๔)  มีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
(๕)  กําลังพลรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบัน 
(๖)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานการติดตามงานและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยปละ 

๖ ครั้ง 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ – ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
(๑)  มีคณะกรรมการสถาบันหรือสภาสถาบันกําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถาบัน  

 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการบรรลุผลสําเร็จ ตามภารกิจและนโยบายตลอดจนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 
วทอ.ฯ จึงไดแตงตั้ง คณก.บริหารยุทธศาสตรพัฒนา (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๑) วทอ.ฯ ข้ึน เพ่ือกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาและปฏิบัติงานตลอดท้ังบูรณาการงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงได
กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารและผูปฏิบัติหนาท่ีไวอยางชัดเจน 
 



๓๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒)  ผูบริหารไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับคําส่ังตาง ๆ ในการ
บริหารสถาบัน  
 ผูบริหารไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ท่ีกําหนดไวใน คําสั่งกําหนดหนาท่ีของผูบริหารวทอ.ฯ และ
คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๒) 

(๓)  กําลังพลระดับผูบริหารท่ีปฏิบัติงานในสถาบันมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
 วทอ.ฯ ไดจัดใหมีการประชุมในโอกาสตาง ๆ ในระดับผูบริหาร ในรูปแบบของการประชุม
ประจําเดือน ประจําสัปดาห ตลอดจนการประชุมวิชาการเพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหารในระดับตาง ๆ ไดมีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ การแกปญหาและกําหนดทิศทางการพัฒนา (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๓) 

(๔)  มีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
 วทอ.ฯ มีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการสงขาราชการเขารับการศึกษา และการ
ฝกงานในหนาท่ีตามสายวิทยาการ การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ การอบรมภายในสําหรับ
อาจารยท่ีมาบรรจุใหมใน วทอ.ฯ เรื่องการทําหนาท่ีอาจารยประจําสัมมนาและหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบ
เอกสารวิจัย นอกจากนั้นยังมีการประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรูทางวิชาการท่ีเก่ียวของและชี้แจงกิจกรรม
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๔) 

(๕)  กําลังพลรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบัน 
 วทอ.ฯ ไดกําหนดใหมีการประชุม นขต.เดือนละ ๑ ครั้งเพ่ือชี้แจงและทําความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายและแผนงานของวทอ.ฯ เพ่ือให กําลังพลทุกระดับไดรับรู (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕) 

(๖)  มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยาง
นอยปละ ๖ ครั้ง 
 ในการประชุม วทอ.ฯ ประจําเดือนมีการกําหนดใหแตละ นขต. และคณก.ชุดตาง ๆ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงานและแผนการดําเนินงานตลอดจนขอขัดของท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเปนการติดตามงาน ตลอดจนหา
แนวทางเพ่ือปรับปรุงงานจากขอเสนอแนะจากท่ีประชุม (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕) 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๒ องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑประเมิน ๖ ขอ จาก ๖ ขอ ไดคะแนน เทากับ ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 ๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 
 ๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 
 ๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๓ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอยหลักสูตร 
การทัพอากาศ 
 ๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๔ หนังสือสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการศึกษาอบรม 
 ๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 



๓๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๓ รอยละของความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 วทอ.ฯ มีการจัดทําแบบสอบถามใหกับนักศึกษาเพ่ือสํารวจความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารและการจัด
การศึกษาของสถาบัน โดยสรุปผลเปนรอยละของท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ > ๖๐ > ๖๕ > ๗๐ > ๗๕ > ๘๐ 

ผลการดําเนินงาน 
 วทอ.ฯ โดย กวผ.วทอ.ฯ ไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการบริหาร
และการจัดการศึกษา ของ วทอฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ (ปศ.วทอ.๔/๔.๓/๑) ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย ๔.๒๒ จากคะแนนเต็ม ๕) คิดเปนรอยละ ๘๔.๔ ซ่ึง กวผ.วทอ.ฯ ไดนํา
ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษามาพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษา ใหดียิ่งข้ึนในปการศึกษา
ตอ ๆ ไป 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๗๕ ๘๔.๔ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๓/๑ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี   
 วทอ.ฯ มีการพัฒนาโดยการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการ
วิจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจใหสอดรับกับนโยบายและการวางแผน ซ่ึงเปนระบบท่ีสมบูรณมีการเชื่อมโยงกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกอยางเปนระบบใชไดท้ังการบริการ การวางแผน การตัดสินใจของ
ผูบังคับบัญชา ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหนวยงาน และนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ ทําให
มีความสะดวกในการใชงานมากยิ่งข้ึน 
 

 



๓๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
(๒) มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
(๓) มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
(๔) ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 
(๕) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหาร 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน  
(๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 

            ฐานขอมูลสําหรับบริหารการจัดการเรียนการสอน (ระบบอีเลิรนนิง) ของวทอ.ฯ มีขอมูลพ้ืนฐานดาน
การศึกษา เชน ขอมูลนักศึกษา หลักสูตร ปฏิทินการศึกษา ตารางสอน ขาวสารและประกาศ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๑) 
             ฐานขอมูลภายในหนวยงาน (เว็บไซตอินทราเน็ต) ซ่ึงมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัดการขอมูลภายใน
หนวยงาน เชน ขอมูลยุทธศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงาน คลังความรู และการประกันคุณภาพ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๒) 
 โดยในการพิจารณาหรือตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ของผูบังคับบัญชานั้น เม่ือมีฐานขอมูลดังกลาวแลว
จะทําใหสามารถตัดสินใจไดงายและมีความถูกตองชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

(๒) มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
             วทอ.ฯ บริหารจัดการขอมูลโดย ออกคําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการกลาง คณะกรรมการดาน รปภ.
และคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
 (๒.๑) คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน 
(ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๓) 
 (๒.๒) คณก.รักษาความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปน
ประธาน (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๔) 
             (๒.๓) คณะทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน 
แบงเปน ๖ คณะทํางานยอย ประกอบดวย อินทราเน็ต อินเตอรเน็ต อีเลิรนนิง สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ฮารดแวร 
ซอฟทแวรและเครือขาย รปภ.(ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕)                                                                                                                                                                                                                                            

(๓) มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
               วทอ.ฯ มีการปรับปรุงขอมูล เอกสาร และสื่อประกอบการบรรยาย ใหมีความทันสมัย และทันตอ
เหตุการณอยางตอเนื่อง โดยคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ ดานอีเลิรนนิงเปน
ผูดําเนินการ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕) 

(๔) ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 
 วทอ.ฯ มีการจัดฐานขอมูลทางวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาดูงาน และการวิจัย เปนราย
หมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๖) นอกจากนี้ยังไดจัดทําเว็บไซต วทอ.ฯ (www.awc.rtaf.mi.th) ไวเปน
ศูนยกลางเครือขายของสถาบัน สามารถเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ท้ังใน วทอ.ฯ (เชน อินทราเน็ต วทอ.ฯ, 



๓๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

อีเลิรนนิง วทอ.ฯ, สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ) และนอก วทอ.ฯ (เชน เว็บไซตเหลาทัพ, เว็บไซตหอสมุด 
ทอ., เว็บไซต วสท.ฯ, เว็บไซต วทบ.ฯ, เว็บไซต วทร.ฯ) (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๗) 

(๕) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการขอมูล 
 วทอ.ฯ มีการประเมินการใชงานอีเลิรนนิงโดยผูใชงานหลัก คือ ผูเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ รุนท่ี ๔๙ ) (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๘) และไดปฏิบัติตามระเบียบ รปภ.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของ ทอ.มีการแตงตั้งคณะทํางานรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑ .  ปศ .วทอ .๔ /๔ .๔ /๑  สิ่ ง พิมพและไฟลประกอบการเรี ยนวิ ชาต างๆในระบบอี เลิ ร นนิ ง
(https://www.elearning.rtaf.mi.th/awc48) 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๒ เว็บไซตอินทราเน็ต วิทยาลัยการทัพอากาศ (http://awc.is.rtaf.mi.th/)   

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๔/๕๖ ลง ๘ ต.ค.๕๖ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๔ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๘/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสามารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๖ การรวมเอกสารวิจัยของ นศ. หลายรุน แสดงอยูในอีเลิรนนิง  

๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๗ แผนผังแสดงการเชื่อมโยงของเว็บไซต วทอ.ฯ และแหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๘ แบบประเมินประสิทธิภาพของการใชงาน e-learning วทอ.๔๙ สําหรับ
นักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 



๓๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงตองมีการจัดการความรู  
เพ่ือมุงสูเปาหมายในการเปนสถาบันแหงการเรียนรู โดยไดรวบรวมองคความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูใน วทอ.ฯ ท้ังหมด
อันไดแก บุคลากร เอกสาร/งานวิจัย ระบบสารสนเทศ เพ่ือจะนํามาพัฒนาองคกรใหมีความทันสมัยและเปน
ระบบ เพ่ือใหขาราชการและพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และนํามาพัฒนา
ตนเองสงผลให วทอ.ฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีแผนการดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 
(๒)  มีการบริหารจัดการความรู (การรวบรวมความรู การจําแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการ

ฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู) 
(๓)  มีการติดตามการดําเนินงานตามขอ ๒ 
(๔)  มีการดําเนินงานตามขอ ๒ และบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของแผนฯ 
(๕)  มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
(๖)  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการจัดการความรูและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มีขอ ๑ – ๒ มีขอ ๑ – ๓ มีขอ ๑ – ๔ มีขอ ๑ – ๕ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

(๑)  มีแผนการดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

 วทอ.ฯ ไดแตงตั้ง คณก.บริหารระบบการจัดการความรู ของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๑) โดยมีรอง 
ผบ.วทอ.ฯ เปนประธานและ น.อ.นภัทร แกวนาค เปนเลขานุการ เพ่ือใหกระบวนการดําเนินการจัดการความรู
ของ วทอ.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอยโดย คณก.ฯ มีหนาท่ีกําหนดแนวทางการจัดทําระบบการจัดการความรู
ของ วทอ.ฯ ออกแบบและกําหนดทิศทางการทํางานของชุดทํางานการจัดการความรูของ วทอ.ฯ และกํากับ 
ดูแล และใหคําแนะนํา กระบวนการจัดการความรูอยางครบวงจร อีกท้ังยังแตงตั้งคณะทํางานการจัดการ
ความรูของ วทอ.ฯ(ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๒) โดยมี น.อ.นภัทร แกวนาค เปนหัวหนาคณะทํางานและ น.อ.หญิง มาลี 
เมฆินทรพันธุ เปนเลขานุการซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทําหัวขอการดําเนินการจัดการความรูท่ีเหมาะสมของ วทอ.ฯ 
ดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรมจัดการความรูของ วทอ.ฯ ตามหัวขอท่ีกําหนด จัดทําระบบงานเอกสาร
การจัดการความรูเก็บบันทึกและเผยแพรผลงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส ตามท่ีคณะผูรับผิดชอบการจัดการ
ความรูของ ยศ.ทอ.กําหนด และประสานการดําเนินงานและรายงานผลการจัดการความรูในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางครบวงจร 

 



๓๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒)  มีการบริหารจัดการความรู (การรวบรวมความรู การจําแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการ
ฐานขอมูล การแลกเปล่ียนความรู)  

 วทอ.ฯ มีการบริหารจัดการความรู ซ่ึงมีกระบวนการ การรวบรวมความรู การจําแนกความรู การจัด 
ระบบและการจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู และการแลกเปลี่ยนความรู ใช โดยฐานขอมูลความรูจะถูกรวบ
รวบไวและเผยแพรในเว็บไซตภายใน (อินทราเน็ต) (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๓) 

(๓)  มีการติดตามการดําเนินงานตามขอ ๒ 
 ในการประชุม วทอ.ฯ ประจําเดือน จะมีวาระการชี้แจงและติดตามงานของคณก.จัดการความรู 
เพ่ือแจงผลการปฏิบัติ แผนการปฏิบัติ ตลอดจนขอขัดของและขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการความรู (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

(๔)  มีการดําเนินงานตามขอ ๒ และบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๕๐  

 มีการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู ไดแก มีการบริหารจัดการความรู (การรวบรวม
ความรู การจําแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู) (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

(๕)  มีการประเมินผลการดําเนินงาน 

 คณก.จัดการความรู ไดประเมินผลการดําเนินงานและรายงานใหท่ีประชุม วทอ.ฯ ซ่ึงมี ผบ.วทอ.ฯ 
เปนประธาน ทราบทุกเดือน (รายงานการประชุม) (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

(๖)  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการจัดการความรูและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

 จากการรายงานผลในท่ีประชุม วทอ.ฯ จะไดรับขอเสนอแนะในท่ีประชุม ซ่ึงทาง คณก.ไดนํา
ขอเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการความรูและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑการประเมิน ๖ ขอ จาก ๖ ขอ ไดคะแนนเทากับ  ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๑ คําสั่งแตงตั้ง คณก.บริหารระบบการจัดการความรูของ วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของ วทอ.ฯ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๓ ตัวอยางหนาอินทราเน็ตเว็บไซต ท่ีมีการรวบรวมคลังความรูของ วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔ รายงานการประชุม คณก.จัดการความรู วทอ.ฯ 

 

 



๔๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงิน  

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 วทอ.ฯ มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันให
สามารถดําเนินการไดงานมีประสิทธิภาพโดยมีการวิเคราะหรายรับ รายจายของการดําเนินงานท้ังจาก
งบประมาณแผนดินและจากเงินรายไดอ่ืน ๆ ซ่ึงการจัดทํารายงานดานงบประมาณและการเงินอยางเปนระบบ 
ทําใหสามารถตรวจสอบและติดตามการใชจายอยางสะดวกและเขาใจไดงาย อีกท้ังยังสามารถนํามาวิเคราะห
และประเมินสถานการณการใชจายเงินงบประมาณของสถาบันไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา 
(๒) มีหลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณ 
(๓) มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
(๔) มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะหการใชจายงบประมาณ 
(๕) มีการรายงานผลการตรวจสอบ ฯ และขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาทราบ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
ดําเนินไดตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
(๑)  มีแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา 

     วทอ.ฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณ ป ๕๘ หลังจากท่ีไดรับ รหัส ก. โดยทํา
แผนใหใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด สอดคลองนโยบายของรัฐบาล สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน
ของ ทอ.ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของผูบังคับบัญชา เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับภารกิจของ วทอ.ฯ ซ่ึงมีภารกิจท่ีจะตองใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของ
กองทัพอากาศในระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง เพ่ือใชเปนผูนํา
ตอไปในอนาคต (ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๑) 

(๒)  มีหลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณ 
  เปรียบเทียบกับแผนการใชจายเงินตลอดระยะเวลา ๑๒ เดือน พรอมตรวจสถานภาพวัสดุ อุปกรณ
กอนคํานวณความตองการและจัดทําคําขอตั้ง งป.ตลอดจนปรับแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับ
ภารกิจ และเพ่ิมรอยละการเบิกจายใหสูงข้ึนเพ่ือกระตุนยอดการเบิกจายในแตละปใชระเบียบ ทอ.วาดวย   
การงบประมาณป ๔๙ และใชมาตรการประหยัดงบประมาณ ของ ทอ.เปนหลักเกณฑในการจัดทํา เปนคูมือใน
การคํานวณคาใชจายตาง ๆ โดยพิจารณาจากจํานวนผูเขารับการศึกษาในแตละป (ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒) 

 (๓)  มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
  วทอ.ฯ มีการจัดการดานการเงินเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง และมาตรการประหยัดของ 
ทอ.โดยการรวบรวมเอกสารทําเรื่องเบิกเงินตามหนังสือขออนุมัติใชเงิน สงให ยศ.ทอ.ตั้งเบิกเงิน กง.ทอ.จายเงิน
เขา ยศ.ทอ. แลว ยศ.ทอ.โอนเงินผานบัญชีออมทรัพย วทอ.ฯ เพ่ือนําไปใชจายตามงบประมาณท่ีขอใช 
(ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒) 
 
 



๔๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 (๔)  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะหการใชจายงบประมาณ 
  เปรียบเทียบแผน/ผลการใชจายงบประมาณรายเดือน ตรวจสอบรหัสสั่งจายใดท่ีไมเบิกจายตรงตาม
แผน แจงสถานศึกษาเรงรัดการใชจายงบประมาณ รวมท้ังรายงานใหทราบในท่ีประชุมประจําเดือนของหนวย 
พรอมวิเคราะหเหตุผลท่ีไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกําหนด หากปรับระยะเวลาใหเร็วข้ึน แจงให
หนวยปรับแผนการใชจายเงินเพ่ิมเติม และทําการปรับแผนการใชจายเงิน เพ่ิมการกระตุนในวงรอบปตอไป
เปรียบเทียบ แผน/ ผล ในแตละเดือน รายการใดท่ีไมตรงตามแผนตองปรับแผน เรงรัดการใชจายใหสอดคลอง
กับภารกิจใหมากท่ีสุด รวมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมชี้แจงเหตุผลท่ีไมสามารถเบิกจายไดทันตาม
เปาหมายท่ีกําหนดวามาจากสาเหตุใด (ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๓) 
 (๕)  มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ และขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาทราบ 
   รายงานผลการเบิกจายรายเดือนใหผูบังคับบัญชารับทราบ พรอมรายงานในท่ีประชุมหนวยทุก
เดือน หากพบขอขัดของจะแจงใหผูเก่ียวของทราบ รวมท้ังมีการประชุมคณะเจาหนาท่ีติดตามเรงรัด ยศ.ทอ.
เพ่ือรับทราบและสรุปปญหาพรอมขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรตอไป มีการรายงาน
สถานภาพงบประมาณประจําเดือนใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมชี้แจงขอขัดของ พรอมท้ังเรงรัดการใชจายเงิน
งบประมาณ รวมถึงสรุปปญหาขอขัดของ ขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาทราบเปนลายลักษณอักษร  
(ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๔) 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงิน ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จาก ๕ ขอ ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๑ แผนการใชจายงบประมาณ ป ๕๘ 
๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒ ระเบียบ ทอ.วาดวยการงบประมาณ ป ๔๙ และมาตรการประหยัด งป. 
๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๔ รายงานสถานภาพ งป.ประจําเดือน 
 
 
 
 
 
 



๔๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๗ ศักยภาพดานการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณประจําปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามแผนการดําเนินงาน โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานจัดการการศึกษาและ
สนับสนุนสถาบันอันไดแกการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ ระบบสารสนเทศ การดูงานนอกสถานท่ีและ
อุปกรณการฝกปฏิบัติอยางเพียงพอตอความตองการและแผนการดําเนินงานประจําป 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) รอยละของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรตอจํานวนงบประมาณท่ีขอตั้งท้ังหมด 

วิธีการคํานวณ 

 
 
 

(๒) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

วิธีการคํานวณ 

 
 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

ดําเนินไดตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
(๑) รอยละของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรตอจํานวนงบประมาณท่ีขอตั้งท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ < ๒๕ > ๒๕ > ๔๕ > ๖๕ > ๘๕ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ไดรับงบประมาณจัดสรร จํานวน ๕,๐๔๘,๒๕๐.๐๐ บาท จาก

งบประมาณท่ีขอตั้งจํานวน ๕,๐๔๘,๒๕๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

 

 (๒) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

จํานวนเงินท่ีไดรับการจัดสรรประจําป 

จํานวนเงินท่ีขอตั้งท้ังหมด 

 

X ๑๐๐ 

จํานวนเงินเหลือจายสุทธิ 

จํานวนเงินท่ีไดรับการจัดสรรประจําป 

 

X ๑๐๐ 



๔๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 
น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ > ๙ < ๙ < ๗ < ๕ < ๓ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ไดรับงบประมาณจัดสรร จํานวน ๕,๐๔๘,๒๕๐.๐๐ บาท จํานวนเงินท่ี 

ใชจายตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป จํานวน ๕,๐๔๘,๒๔๙.๐๐ บาท  จํานวนเงินเหลือจายสุทธิ ๑ บาท 
คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน (ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๒) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
< ๓ ๐.๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๑ รายงานขอ งป./งป.ท่ีไดรับ 
๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๒ สรุปการใชงบประมาณ 

ตัวบงช้ี ๔.๘ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีการจัดการความเสี่ยงโดยการแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารความเสี่ยงคือ คณก.
ยุทธศาสตร ซ่ึงไดบริหารงานตามคูมือการปฏิบัติงาน โดยมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีได
กําหนดไวในคูมือปฏิบัติงาน อีกท้ังนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรับปรุงเพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบัน
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 (๒)  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

 (๓)  มีการติดตามการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน 

 (๔)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 (๖)  มีการจัดทําเอกสารรับรองการปฏิบัติงาน 

 



๔๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ - ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ดําเนินไดตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 (๑)  มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 วทอ.ฯ จัดใหการบริหารความเสี่ยงเปนกลุมงานกิจกรรมหนึ่งในยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ ซ่ึงมี 
คณก.บริหารยุทธศาสตร เปนผูกํากับดูแล (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๑) 
 (๒)  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน การดําเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง วทอ.ฯ 
ดําเนินงานตามคูมือการดําเนินงานควบคุมภายในของ ยศ.ทอ.ซ่ึงจัดทําโดยคณะทํางานควบคุมภายใน ยศ.ทอ. 
พ.ศ.๒๕๕๖ (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๒) 
 (๓)  มีการติดตามการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
 มีการติดตามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลการปฏิบัติใหท่ีประชุม วทอ.ฯ รับทราบ
ทุกเดือนและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ ไปยัง ยศ.ทอ.ภายในเดือนกุมภาพันธ และกรกฎาคมของทุกป
(ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๓) 
 (๔)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน 
 มีการรายงานผลการปฏิบัติ ในการบริหารความเสี่ยง ตามลําดับชั้นถึง ยศ.ทอ. ภายในเดือน 
กุมภาพันธ และกรกฎาคมของทุกป (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔) 
 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 จากแบบรายงานการประเมินผล และการปรับปรุงการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
มีหัวขอการปรับปรุงและควบคุมซ่ึงนํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔) 
 (๖)  มีการจัดทําเอกสารรับรองการปฏิบัติงาน 
 จากการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ในสวนของการประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของ วทอ.ฯ นําไปสูการเขียนคํารับรองการปฏิบัติงาน ของหนวยประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๘ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๖ ขอ จาก ๖ ขอ ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 
 
 
 



๔๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ แตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๒ คูมือการตรวจสอบภายใน ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔ รายงาน ปย.๑ และ ปย.๒ 

ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๔   
มาตรฐาน/

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

 มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
๔.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๒ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๓ > ๗๕ ๘๔.๔ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๕ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๗.๑ 
๔.๗.๒ 

>๘๕    
<๓ 

๑๐๐ 
๐.๐๐ 

บรรลุ 
บรรลุ 

๒ 
๒ 

๕ 
๕ 

๑๐ 
๑๐ 

๔.๘ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
คะแนนรวม ๓๐ - ๑๕๐ 

คะแนนเฉล่ีย  (๑๕๐÷๓๐ = ๕) - 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 

จุดเดน 
 วทอ.ฯ สามารถบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาไดเปนอยางดี โดย คณก.บริหารยุทธศาสตร
พัฒนา วทอ.ฯ อีกท้ังหนวยงานภายในมีแผนการดําเนินงานประจําปสอดคลองกับแผนแมบทของ ยศ.ทอ.มีตัว
บงชี้ของแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา และเกณฑการประเมินของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนงาน มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานและ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ไมมีการประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. เพ่ิมการประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 
 

 



๔๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๕.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
มีการจัดทําแผนและแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตร โดยหลักสูตรมุงเนนเอกลักษณ

การเปนสถาบันผลิตผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของ ทอ.และมีผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษามีสวนรวมในการพิจารณา ตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน
เชน การกําหนดยุทธศาสตร นอกจากนี้ กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลา
ท่ีกําหนด มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของหนวยผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  

เกณฑการพิจารณา  

(๑) มีแผน และคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตร 
(๒) หลักสูตรเนนเอกลักษณ/วัฒนธรรมองคกรตามภารกิจ 

(๓) มีผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพิจารณา 

(๔) มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

(๕) มีการประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวงรอบ ๓-๕ ป 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนกั คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้  ๕.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
การประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผน และคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตร 

 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปในแนวทางเดียวกัน วทอ.ฯ จึงได
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตรข้ึน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๑) 

(๒) หลักสูตรเนนเอกลักษณ / วัฒนธรรมองคกรตามภารกิจ 

 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนําระดับ
ยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศซ่ึงการสอนแต
ละหมวดวิชามีวัตถุประสงคสอดคลองกับภารกิจคือ ผูเขารับการศึกษาสามารถวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคงและบทบาททหารในการปองกันประเทศประเมินยุทธศาสตรดานความม่ันคงรวมท้ังสังเคราะห
แนวทางพัฒนายุทธศาสตรทหารวิเคราะหยุทธศาสตรสงครามและทําหนาท่ีนายทหารฝายเสนาธิการชวยเหลือ
ผูบังคับบัญชาระดับสูงในการวางแผนใชกําลังและอํานวยการยุทธรวมกับเหลาทัพอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาวิกฤติของ
ชาติประเมินภาวะผูนําทางทหารระดับยุทธศาสตรและสังเคราะหคุณลักษณะของผูนําระดับยุทธศาสตร
สังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพโดยการฝกเขียนเอกสารวิจัยและมีความ



๔๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

พรอมในการศึกษาพัฒนาความรูทักษะเจตคติในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปฏิสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษา
ตางเหลาทัพการขยายวิสัยทัศนจากการเยี่ยมชมกิจการและการศึกษาภูมิประเทศ (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๒) 

(๓) มีผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการพิจารณา 

 กองทัพอากาศตองพัฒนากําลังพลท่ีจะกาวข้ึนมาทําหนาท่ีผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูง
ของกองทัพใหมีขีดสมรรถนะเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจโดยเฉพาะการกําหนดแนวทางพัฒนากองทัพอากาศ
เพ่ือเตรียมกําลังและการกําหนดหนทางปฏิบัติในการใชกําลังเพ่ือเผชิญกับสถานการณวิกฤติของชาติรวมท้ัง
ขับเคลื่อนกองทัพใหบรรลุวิสัยทัศน“การเปนกองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาคอาเซียน” วทอ.ฯ เปนสถาบัน 
การศึกษาวิชาชีพทางทหารชั้นสูงของ ทอ.มีหนาท่ีผลิตกําลังพล ทอ.ท่ีเขารับการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว
จึงมีความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยสอดรับกับประชาคมอาเซียนปรับหมวดวิชาและ
เนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับการจัดการศึกษารวมท้ังการจัดทํายุทธศาสตรทหารรวมกับวิทยาลัยการทัพเหลาทัพ
อ่ืนซ่ึงตอบสนองตอวิสัยทัศน ทอ.อยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ.เพ่ือเปนกรอบ 
แนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน วทอ.ฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดทําหลักสูตรข้ึน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๓) ในการรวมพิจารณา 

(๔) มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน เชน การกําหนดยุทธศาสตร 
(ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๔)  

(๕) มีการประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในวงรอบ ๓-๕ ป 

 วทอ.ฯ ไดจัดการศึกษา โดยหลังจากเสร็จการเรียนการสอนแตละหมวดวิชา กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาท่ี ๑ – ๔ โดยใหผูเขารับการศึกษาสัมมนาแลววิเคราะหจาก
รายงานผลการสัมมนาของผูเขารับการศึกษาแตละสัมมนา และรายงานผล หลังจากการศึกษาไดเสร็จสิ้นลง
แลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศ โดยการใหผูเขารับการศึกษาตอบแบบ
ประเมิน จากนั้นทําการวิเคราะห และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๑  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๒  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๓  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๔  แผนภาพหลักสูตร 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๕  รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 



๔๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 วทอ.ฯ มีการกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตรตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจ
อยูในหลักสูตร และหลักสูตรการทัพอากาศไดตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพและสังคม
โดยรวมรวมท้ังในหลักสูตรมีการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคมจากการ 
ดูงานและศึกษาภูมิประเทศนอกจากนี้หลักสูตรการทัพอากาศไดกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชา และ 
หมวดวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการการศึกษา  

เกณฑการพิจารณา 
(๑) ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจ 

(๒) ตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพ/สังคม 

(๓) สงเสริมคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคม 

(๔) มีการกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชา 

(๕) มีการวัดและประเมินผลหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๒ การกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๕๘วทอ.ฯ มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจ 

 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนํา
ระดับยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศซ่ึง 
วทอ.ฯ มีการกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตรตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจอยูใน
หลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๑) 

(๒) ตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพ/สังคม 

  หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนํา
ระดับยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 
ซ่ึงหลักสูตรการทัพอากาศไดตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพและสังคมโดยรวม จากความ 
มุงหมายเพ่ือใหผูเขารับการศึกษามีความพรอมในการเปนผูนําระดับยุทธศาสตรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เปนฝายอํานวยการท่ีมีประสิทธิภาพในการเตรียมและใชกําลังสามารถวางแผนการปฏิบัติการรวมทางทหาร 
ในระดับยุทธศาสตรและตระหนักถึงบทบาทของกองทัพตอความม่ันคงของชาติ (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๒) 

 



๔๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๓) สงเสริมคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคม 

 ในหลักสูตรมีการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคมจากการดูงาน
และศึกษาภูมิประเทศ ในหมวดวิชาท่ี ๕ เชน มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในเทศกาลปใหม การรดน้ําดําหัว
ผูใหญในเทศกาลสงกรานต เปนตน (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๓) 

(๔) มีการกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชา 

 หลักสูตรการทัพอากาศไดกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชาและหมวดวิชา เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการศึกษาของผูเขารับการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๔) 

(๕) มีการวัดและประเมินผลหลักสูตร 
 หลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศไดเสร็จสิ้นลงแลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการประเมิน
ภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศ โดยการใหผูเขารับการศึกษาตอบแบบประเมิน จากนั้นทําการวิเคราะห และ
รายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๒  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๓  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๔  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๕ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๓ คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน และสามารถจัดประสบการณการเรียนรู ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือใหผูเขารับการศึกษามีพัฒนาการ บรรลุเปาหมาย สงเสริมใหพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

 



๕๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๔) มีการประเมินผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๕) มีการกําหนดผลการประเมินมาพิจารณาการคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๓ คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 วทอ.ฯ ไดกําหนดคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประชุมการจัดการเรียนการสอนปลายป และขอให 
ตนสายวิทยาการพิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความสามารถมาเปนผูบรรยาย สวนผูบรรยายอ่ืนๆ พิจารณา
จากการเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีจะเชิญมาบรรยาย เปนท่ีเชื่อถือ นับถือ และเปนผูท่ีมี
ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ. (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๑) 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 วทอ.ฯ มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๒) 

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 วทอ.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร จากผลการประเมินการบรรยาย 
วิชาตาง ๆ โดยการจัดประชุมเตรียมรับรุนหนา (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๓) 

(๔) มีการประเมินผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 หลังจากเสร็จสิ้นการบรรยายแตละหมวดวิชา กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.ไดดําเนินการประเมินการบรรยาย 
หมวดวิชาท่ี ๑ – ๓ จากการใหผูเขารับการศึกษาตอบแบบประเมินหลังจากเรียนจบวิชานั้น ๆ จากนั้นทําการ
วิเคราะหและรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๔) 

(๕) มีการนําผลการประเมินมาพิจารณาการคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 ในการประชุมสัมมนาหลักสูตรปลายป ไดนําผลการประเมินการบรรยายแตละหมวด มารวม
พิจารณาการคัดเลือกผูบรรยายในหลักสูตรรุนตอไป (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 



๕๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๑  คําสั่งแตงตั้งผูบรรยาย และผูควบคุมการสัมมนา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๒  น.อ.หญิง ธนาธร  ศิลาเขตต เก็บขอมูล 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๓  ผลประชุมเตรียมรับรุนหนา  

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๔  รายงานการประเมินผูบรรยายทุกหมวดวิชา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๕  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๔ การพิจารณาผูเขารับการศึกษา/ผูเรียนในการเขารับการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 การพิจารณาผูเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ มีแผนการดําเนินการคัดเลือกโดย กพ.ทอ.ซ่ึงมี
หลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษาอยางชัดเจน วทอ.ฯ ไดจัดทําคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับ
การศึกษาเพ่ือใหผูเขารับการศึกษาไดปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตลอดระยะเวลาท่ีเขารับการศึกษานอกจากนี้ยัง
มีการจัดปฐมนิเทศใหกับผูเขารับการศึกษา ซ่ึงผูเขารับการศึกษาทุกคนจะตองเขารับการปฐมนิเทศ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีแผนการดําเนินการคัดเลือก 

(๒) มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา 

(๓) มีกระบวนการคัดเลือก 

(๔) มีคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับการศึกษา 

(๕) จํานวนผูเขารับการปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ตัวบงชี้ ๕.๔ การพิจารณาผูเขารับการศึกษา/ผูเรียนในการเขารับการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ 
มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผนการดําเนินการคัดเลือก 

 กพ.ทอ.เปนหนวยงานท่ีดําเนินการคัดเลือก ผูเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๕/
๕.๔/๑) 



๕๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒) มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา 

 มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษาตามท่ี กพ.ทอ.กําหนด (ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๒)   

(๓) มีกระบวนการคัดเลือก 

 มีกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา โดยเปนหนาท่ีรับผิดชอบของ กพ.ทอ.(ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๓)   

(๔) มีคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับการศึกษา 

 มีคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔)   
(๕) จํานวนผูเขารับการปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

 มีผูเขารับการปฐมนิเทศมีจํานวนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังหมด
(ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔)   

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๑  หลักสูตร ผนวก ก. 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๒  หลักสูตร ผนวก ก. 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๓  หลักสูตร ผนวก ก. 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔  การปฏิบตัิของนักศึกษา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๕  ภาพกิจกรรมพิธีเปดการศึกษาใน website วทอ.ยศ.ทอ. 

 

ตัวบงช้ี ๕.๕ ผูเขารับการศึกษามีความตั้งใจและการมีสวนรวมในการศึกษาอบรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ผูเขารับการศึกษาตองเขารายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาทุกคน และแตละคนตองมีเวลาการศึกษา
ตามหลักเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดคิดเปนรอยละ ๙๕ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร อีกท้ังตองมีเวลาการเขา
รวมกิจกรรมตามหลักสูตรคิดเปนรอยละ ๙๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร รวมท้ังตองเขารวมฝกปฏิบัติและดู
งานตามหลักสูตรคิดเปนรอยละ ๙๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร พรอมท้ังตองสงรายงานการฝกปฏิบัติ/
งานคนควา/ งานวิจัยคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

 

 



๕๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) การลงทะเบียน/ รายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๒) มีเวลาการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีสถาบันกําหนดอยางนอยรอยละ ๗๕ 

(๓) การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๔) เขารวมฝกปฏิบัติและดูงานตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๕) มีการสงรายงานการปฏิบัติ/ งานคนควา/ งานวิจัยอยางนอยรอยละ ๙๐ 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๕ ผูเขารับการศึกษามีความตั้งใจและการมีสวนรวมในการศึกษาอบรม ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 
วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) การลงทะเบียน/รายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 ผูเขารับการศึกษาตองเขารายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาทุกคน โดยจะมีใบเซ็นชื่อใหเซ็นท้ัง
ไปและกลับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูเขารับการศึกษาท้ังหมดท่ีเขารับการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๑) 

(๒) มีเวลาการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีสถาบันกําหนดอยางนอยรอยละ ๗๕ 

 ผูเขารับการศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศตองมีเวลาในการศึกษาไมนอย
กวารอยละ๘๕ของเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรและตองมีผลการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผล
การศึกษารวมท้ังผานเกณฑการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการรายงานผลการศึกษามีผูสําเร็จ
การศึกษาทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๒) 

(๓) การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 จากบันทึกประจําวันการเขารับการศึกษา ผูเขารับการศึกษามีเวลาการเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๓) 

(๔) เขารวมฝกปฏิบัติและดูงานตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 จากบันทึกประจําวันการเขารับการศึกษา ผูเขารับการศึกษาเขารวมฝกปฏิบัติและดูงานตาม
หลักสูตรคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๔) 

(๕) มีการสงรายงานการปฏิบัติ/งานคนควา/งานวิจัยอยางนอยรอยละ ๙๐ 

 จากการทําเอกสารวิจัย จํานวนผูเขารับการศึกษาท่ีสงรายงานการฝกปฏิบัติ/งานคนควา/งานวิจัย 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังหมด (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๕) 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 



๕๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๑  ใบเซ็นชื่อวันรายงานตัวท่ีเปดการศึกษา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๒  ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๓  ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๔  ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๕  ผลงานเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๖ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการทัพอากาศ มีขอบเขตการสอนประมวลการสอน และแผนการ
สอนทุกรายวิชาท่ีสอน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและหนาท่ีการจัดการเรียนการสอน โดยออกเปนคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน และกอนการเปดและปดการศึกษามีการประชุมเตรียมการ
กอนการเปดและปดการศึกษาเพ่ือใหการปฏิบัติตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย สมบูรณ สมความมุงหมาย ซ่ึง
พิจารณาไดจากรายงานสรุปผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ หลังจาก
เสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.จะดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ทุกหมวดวิชา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ และไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอไป 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชา 

(๒)  มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

(๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

(๔)  มีการฝกปฏิบัติ/กิจกรรมเฉพาะของสถาบัน 

(๕)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ ของ
รายวิชาท้ังหมด 

(๖)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ – ๒ ขอ มี๓ขอ มี ๔ขอ มี ๕ขอ มีครบทุกขอ 

 



๕๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ตัวบงชี้ ๕.๖ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๖ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชา 

 มีขอบเขตการสอนประมวลการสอน และแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนตามหลักสูตรการทัพ
อากาศพ.ศ.๒๕๕๗ (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๑)   

(๒) มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

 เพ่ือใหการดําเนินการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนไปดวยความเรียบรอย 
และเหมาะสม ตามความมุงหมายของทางราชการ จึงมีการกําหนดผูรับผิดชอบและหนาท่ีการจัดการเรียนการสอน 
โดยออกเปนคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ มีคณะกรรมการ
วิชาการ คณะอาจารยประจําหมวดวิชา คณะอาจารยประจําสัมมนา อาจารยควบคุมการสัมมนา อาจารย
รับผิดชอบการศึกษาประจําวัน คณะกรรมการประเมินผลการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๒)  

(๓) มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

กอนการเปดและปดการศึกษามีการประชุมเตรียมการกอนการเปดและปดการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติ
ตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย สมบูรณ สมความมุงหมาย ซ่ึงพิจารณาไดจากรายงานสรุปผลการสัมมนา 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๓) 

(๔) มีการฝกปฏิบัติ/กิจกรรมเฉพาะของสถาบัน 

 หลักสูตรการทัพอากาศมีการฝกปฏิบัติหรือกิจกรรมเฉพาะของสถานศึกษา จากบงการ ๒/๙ คือ 
การฝกการบริหารสถานการณวิกฤตระดับยุทธศาสตร เปนการประยุกตใชองคความรูท่ีไดรับจากการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศตลอดท้ังป โดยใหผูเขารับการศึกษาฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรปการศึกษา ๒๕๕๘ ตามสถานการณวิกฤติท่ีกําหนดใหซ่ึงเขารับการศึกษาจะไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีเปนนายทหารฝายเสนาธิการระดับสูงของ ผบ.ทสส.โดยนําองคความรูท้ังหมดท่ีไดรับจากการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ และจากแหลงขอมูลอ่ืนๆมาใชไดตามความจําเปนเพ่ือระดมความคิดเห็นในการฝก
ปฏิบัติตามเจตนารมณ (Guidance) ของผูบังคับบัญชาระดับสูงท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติในแตละวันซ่ึงจะ 
ดําเนินการฝก ในชวงทายของปการศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนทุกวิชาแลว (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๔) 

(๕) มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด 

 หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.จะดําเนินการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนทุกหมวดวิชา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาท้ังหมด โดยการสัมมนาวิเคราะหจาก
รายงานผลการสัมมนาของผูเขารับการศึกษาแตละสัมมนา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ
(ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๕) 

(๖) มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 มีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
จากการจัดประชุมสรุปผลปลายป (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๖) 



๕๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๑  ขอบเขตการบรรยาย/ประมวลการสอน 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๒  คําสั่ง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๓  บันทึกการประชุม 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๔  บงการ ๒/๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๕  รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

๖. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๖  บันทึกการประชุมวิชาการ/สรุปผลปลายป 

 

ตัวบงช้ี ๕.๗ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ ซ่ึงมีรูปแบบการเรียนรู 
ท่ีหลากหลายมีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู 
จากเอกสารอานประกอบบงการตางๆตลอดจนมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะห ประเมินและสรางสรรค รวมท้ังบูรณาการ ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

(๒)  มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการ

ประยุกตใช 

(๓)  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก

หองเรียน จากการทําวิจัย 

(๔)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู 

(๕)  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ประเมินและสรางสรรค รวมท้ัง

บูรณาการท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

 



๕๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๗ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 วทอ.ฯ ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ ซ่ึงมีรูปแบบการเรียนรูท่ี
หลากหลายตามแนวทางการวัดและประเมินผล ประกอบดวย การศึกษาตามหมวดวิชา การสัมมนา การแถลงผล 
การฟงบรรยายพิเศษ การฝกเขียนเอกสารวิจัยการเยี่ยมชมกิจการ การศึกษาภูมิประเทศ การปฏิบัติกิจกรรม 
กิจกรรมท่ีปฏิบัติรวมกับสถานศึกษาภายนอก การปฏิบัติกิจกรรมดานการบริหารการศึกษา และการจัดทํา
ยุทธศาสตรทหาร (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๑) 

(๒)  มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ช้ินงาน/โครงการท่ีเช่ือมโยงกับกองทัพ สังคม และการ
ประยุกตใช 

 มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการ
ประยุกตใชเพ่ือใหผูเขารับการศึกษาสามารถสังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/
กองทัพโดยการฝกเขียนเอกสารวิจัยเพ่ือให นศ.วทอ.มีความรูความเขาใจ สามารถทําผลงานวิจัย โดยเลือกเรื่อง
หรือหัวขอท่ีตนมีความสนใจ มีศักยภาพในการวิจัย และประยุกตความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีได จากบงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย ซ่ึงการวิจัย เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญอยางหนึ่ง 
ในการสรางองคความรู และเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ความม่ันคงของชาติ รวมท้ังยังชวยการแกไขปญหาตางๆ ของมนุษย (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๒) 

(๓)  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกหองเรียนจากการทําวิจัย 

 มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ 
นอกหองเรียนจากการเขียนเอกสารวิจัย โดยการฟงบรรยายในหองเรียนจากอาจารยผูมีความรูความสามารถ 
และการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากในระบบ e–learning ในอินเตอรเน็ต หรือจากหองสมุด เพ่ือใหผูเขารับ
การศึกษาสามารถสังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพตอไป (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๓) 

(๔)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู 

 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรูมีการใชคอมพิวเตอรและสื่ออินเตอรเน็ต
ตางๆ นําเอกสารอานประกอบบงการตางๆ เพ่ือใชในการศึกษาความรูเพ่ิมเติม ลงในระบบ e-learning 
(ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๔)   

(๕)  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ประเมินและสรางสรรค 
รวมท้ังบูรณาการท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 



๕๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 ในแตละหมวดวิชาไดมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ประเมิน
และสรางสรรค รวมท้ังบูรณาการ ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียนจากบงการสัมมนาตางๆ โดยการทดสอบ 
หลังจากจบแตละหมวดวิชา (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๕)  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๑  หลักสูตรการทัพอากาศ ๒๕๕๗ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๒  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๓  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๔  คูมือนักศึกษา การเขาระบบ e–learning วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๕  การทดสอบหลังจากจบแตละหมวดวิชา 

 

ตัวบงช้ี ๕.๘ ประสิทธิภาพการวัดและการประเมินผล 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ ไดทําการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ ภายใตการบริหารการศึกษาตาม
หลักสูตรการทัพอากาศกําหนด โดยมีการรายงานการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงคของแตละ 
หมวดวิชา ตามหลักเกณฑท่ีระบุในหลักสูตร และกําหนดใหหัวหนาหมวดวิชาเปนผูรับผิดชอบการวัดและ
ประเมินผลของหมวดวิชานั้นๆ ตามคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศซ่ึงการวัดและ
ประเมินผลของแตละหมวดวิชาไดกําหนดใหทําการประเมิน นศ.วทอ.ท้ังจากการสัมมนา การแถลงผล 
การสัมมนา และประเมินโดยการทดสอบประจําหมวดวิชา เม่ือ กวผ .วทอ .ฯ ไดรับผลการประเมิน 
อยางหลากหลายวิธีจากหัวหนาหมวดวิชาแลว ไดทําการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษาของ นศ.วทอ. 
ท้ังแบบรายหมวดวิชาและแบบรวมทุกหมวดวิชาในหลักสูตร เพ่ือสรุปนําเรียน ผบ.วทอ.ฯ และนําเสนอผลการ
วิเคราะหและประเมินท้ังหมดตอท่ีประชุมสัมมนาปรับปรุงหลักสูตรหลังจบการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการ
เรียนการสอนตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

(๒) มีผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

(๓) มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 



๕๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๔) มีการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษาของผูเรียน 

(๕) มีการนําผลวิเคราะหและประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๘ ประสิทธิภาพการวัดและการประเมินผล ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 วทอ.ฯ ไดทําการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ ภายใตการบริหาร
การศึกษาตามหลักสูตรการทัพอากาศกําหนด โดยมีการรายงานการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงคของแต
ละหมวดวิชา ตามหลักเกณฑท่ีระบุในหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๑) 

(๒) มีผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

 วทอ.ฯ มีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในระดับ
ยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง มีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ 
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ แบงสวนราชการออกเปน แผนกธุรการ กองการศึกษา กองกิจการนักศึกษา และ
กองวิเคราะหและประเมินผล ท่ีมีหนาท่ี วางแผน อํานวยการในการวิเคราะหวิจัย ประเมินผลการศึกษาการ
รายงานผลการศึกษา โดยมี น.อ.หญิง วิบูลรัตน  เอ่ียมปรเมศวรเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล
(ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๒) 

(๓) มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายการวัดและประเมินผลของแตละหมวดวิชาไดกําหนดใหทํา
การประเมิน นศ.วทอ.ท้ังจากการสัมมนา การแถลงผลการสัมมนา การรายงานการดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ 
การสอบวัดผลประจําหมวดวิชา (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๓) 

(๔) มีการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษาของผูเรียน 

 หลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ เสร็จสิ้นลงแลว ไดมีการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษา
ของผูเรียน ตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ท้ังแบบรายหมวดวิชาและแบบรวมทุกหมวดวิชาในหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๔) 

(๕) มีการนําผลวิเคราะหและประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 หลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ เสร็จสิ้นลงแลว ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการสรุปผลการประเมินกิจกรรมการศึกษา กิจกรรมสนับสนุน ผลการ
ดําเนินงาน หมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ ผลการดําเนินงานดานสนับสนุนการศึกษา การดําเนินงานของคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วทอ.ฯ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๕) 



๖๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
(๑)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๑ ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศ วาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา  

ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

(๒)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๒  คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่อง ใหขาราชการไปชวย

ปฏิบัติราชการ 

(๓)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๓  ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศ วาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา  

ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

(๔)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๔  รายงานการประเมินผลการศึกษา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

(๕)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๕  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๙ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีหนวยงานรับผิดชอบการจัดหาการจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษาไดแก ผธก.วทอ.ฯ
มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูมีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและความปลอดภัยมีแหลงการเรียนรูหองตําราระบบ e-learning มีการประเมินและ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูจากรายงานสรุปผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษา 

(๒) มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

(๓) มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเ อ้ืออํานวยตอการเรียนรูและ 

ความปลอดภัย 

 



๖๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๔) มีแหลงการเรียนรู หองสมุด สื่อ/โสตทัศนูปกรณ อุปกรณการฝก/เครื่องชวยฝก ระบบสารสนเทศ 

และเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูภายในสถาบัน 

(๕) มีการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๙ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
การประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษา 

 มี ผธก.วทอ.ฯ เปนผูรับผิดชอบการจัดหา การจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษา (ปศ.วทอ.
๕/๕.๙/๑) 

(๒) มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูงบการศึกษา อุปกรณการศึกษาตางๆและเอกสาร
งบประมาณ พัสดุของสถานศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๒) 

(๓)  มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและความปลอดภัย 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและความ
ปลอดภัย (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๓) 

(๔)  มีแหลงการเรียนรู หองสมุด ส่ือ/โสตทัศนูปกรณ อุปกรณการฝก/เครื่องชวยฝก ระบบสารสนเทศ 
และเช่ือมโยงเครือขายการเรียนรูภายในสถาบัน 

 มีแหลงการเรียนรูหองตําราหองสมุดอิเล็กทรอนิกส หองเอกสารประกอบการศึกษาระบบ 
 e-learning (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๔) 

(๕)  มีการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู 

 มีการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูจากรายงานสรุปผลการ
สัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 



๖๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๑  กบ.วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๒  แผนการใชจายเงินปงบประมาณ ๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๓  ผลประชมุหนวยประจําเดือน 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๔  หองหนังสือ/ e-learning 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๕  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑๐ ประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการศึกษาดูงานมีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรม
และการศึกษาดูงานแตละครั้งโดย กนศ.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบและกํากับดูแลการดําเนินงาน ซ่ึงการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดมีการประเมินผลและรายงานผลการศึกษาดูงาน รวมถึงไดนําผล 
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป  

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

(๒) มีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมและการดูงานแตละครั้ง 

(๓) มีผูรับผิดชอบ หนวยงานกํากับดูแลการดําเนินงาน 

(๔) มีการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๕) มีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

(๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ - ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๑๐ ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
การประเมิน ๖ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

 มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการศึกษาดูงาน ซ่ึงกําหนดไวในปฏิทินการศึกษา วทอ.รุน ๔๙ ซ่ึง
รายละเอียดอาจเปลี่ยนแปลงตามความจําเปน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๑) 

 



๖๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒) มีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมและการดูงานแตละครั้ง 

 มีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมและการศึกษาดูงานแตละครั้ง จากบงการตาง ๆ ซ่ึงมีการ
กําหนดความมุงหมาย การปฏิบัติไวอยางชัดเจน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๒) 

(๓) มีผูรับผิดชอบ หนวยงานกํากับดูแลการดําเนินงาน 

 กนศ.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบและกํากับดูแลการดําเนินงาน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๓) 

(๔) มีการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของแผนงานท้ังหมด (ปศ.วทอ.
๕/๕.๑๐/๔) 

(๕) มีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 มีการประเมินผลและรายงานผลการศึกษาดูงานหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษาดูงานแตละท่ี (ปศ.วทอ.
๕/๕.๑๐/๕) 

(๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จากการจัดสรุปประชุม
ปลายป (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๖) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

(๑)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๑  ปฏิทินการศึกษา วทอ.รุน ๔๙ 

(๒) ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๒  ความมุงหมายในบงการดูงาน 

(๓)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๓  คําสั่งผูรับผิดชอบ 

(๔)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๔  รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

(๕)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๕  รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

(๖)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๖  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

 

 



๖๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑๑ รอยละของกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ  
และเศรษฐกิจพอเพียงตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มีกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ และเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบ ดูแลใหมีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓ < ๒๕ > ๒๕ > ๔๕ > ๖๕ > ๘๕ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ 
และเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน ๔กิจกรรม/โครงการจากจํานวนกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน
ท้ังหมด๔กิจกรรม/โครงการจากการศึกษาดูงาน ๔ ภาค คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๑ บงการพิเศษ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๒ ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑๒ รอยละของกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทยและหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 มีกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทยและหรือขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบ ดูแลใหมีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด  

 

 



๖๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓ < ๒๕ > ๒๕ > ๔๕ > ๖๕ > ๘๕ 

ผลการดําเนินงาน 
 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๘วทอ.ฯ มีกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทย
และหรือขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จํานวน ๖ กิจกรรม/โครงการจากจํานวนกิจกรรมในแผนงานพัฒนา
ผู เรียนและการดูงานท้ังหมด ๖ กิจกรรม จากการดูงาน ๔ ภาค และมีการจัดกิจกรรมวันข้ึนปใหม  
วันสงกรานตคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
 ปศ.วทอ.๕/๕.๑๒/๑  ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๕ 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

๕.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๖ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๗ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๘ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๙ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๐ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๑๑ >๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๑๒ >๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

  คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (      ๒๐๐÷๔๐ = ๕   ) ๕ 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๖๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 

จุดเดน 
 มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดวยรูปแบบการสอน 
ท่ีหลากหลาย โดยเนนกระบวนการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนสําคัญ มีทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู 
อยางเพียงพอ  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 

 
มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

วทอ.ยศ.ทอ.การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 การฝกมีเปาหมาย มีผูรับผิดชอบ และมีข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุเปาหมาย  

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีแผนงานและการกําหนดเปาหมาย 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

(๓) มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม/มีการสํารวจพ้ืนท่ีการฝก 

(๔) มีการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

(๕) มีการชี้แจงสถานการณการฝกใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติ 

(๖) มีการแถลงผลการฝก 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๓ มีขอ ๑ - ๒ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

 

 



๖๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน ๖ ขอจาก ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผนงานและการกําหนดเปาหมาย 

 วทอ.ฯ ไดออกบงการ “การฝกบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร” เพ่ือกําหนดเปาหมาย

ของการฝก กิจกรรมการฝก และระยะเวลาของการฝก โดยกอนการฝกไดออกบงการ “การวางแผนทางทหาร”

ข้ึนกอน เพ่ือให นศ.เขาใจการทํางานแตละข้ันตอนของการวางแผนทางทหาร กอนท่ีจะนําความรูไปบูรณาการ

ในการฝกบริหารวิกฤติในระดับยุทธศาสตรในชวงสุดทายของหลักสูตรการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๑) 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

 วทอ.ฯ ไดออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกฯ ในสวนตางๆ (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๒) 

(๓) มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม/มีการสํารวจพ้ืนท่ีการฝก 

 วทอ.ฯ ไดจัดประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม/มีการสํารวจพ้ืนท่ีการฝก (ปศ.วทอ๖/๖.๑/๓) 

(๔) มีการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

 วทอ.ฯ ไดจัดประชุมจัดทําสถานการณการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๔) 

(๕) การชี้แจงสถานการณการฝกใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติ 

 วทอ.ฯ ไดจัดการชี้แจงสถานการณการฝกใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติ (ปศ.วทอ.๖/

๖.๑/๕) 

(๖) มีการแถลงผลการฝก 

 วทอ.ฯ ให นศ.แถลงผลการฝกตามปญหาท่ีไดรับในแตละชวงเวลาของการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๕) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนิน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๑ แผนการฝก/บงการ ๒/๘ และ ๒/๙ 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๒ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๓. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๓ รายงานผลการประชุมเตรียมการฝก 

๔. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๔ รายงานผลการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

๕. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๕ ตารางการฝก 



๖๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๒ การดําเนินการฝก 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 กิจกรรมท่ีตองทําในการฝก 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีการจัดการบรรยายในวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝก 

(๒) มีนักศึกษา ศึกษาสถานการณ / หนาท่ี 

(๓) นักศึกษา ประชุม วางแผน แกปญหา 

(๔) นักศึกษาแถลงผล 

(๕) มีการประเมินผลการปฏิบัติ 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอจาก ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีการจัดการบรรยายในวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝก 

 วทอ.ฯ จัดใหมีการบรรยายในวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝก เชน วิชาศิลปะการยุทธและการออกแบบ

การยุทธ (ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๑) 

(๒) นักศึกษา ศึกษาสถานการณ / หนาท่ี 

 วทอ.ฯ กําหนดให นศ.ศึกษาสถานการณ / หนาท่ี ตามบงการ (ปศ.๖/๖.๑/๑) 

(๓) นักศึกษา ประชุม วางแผน แกปญหา 

 วทอ.ฯ กําหนดให นศ. ประชุม วางแผน แกปญหาตามบงการ (ปศ.๖/๖.๑/๑) 

(๔) นักศึกษาแถลงผล 

 วทอ.ฯ กําหนดให นศ.แถลงผลงานตามท่ีไดรวมกันประชุมแกปญหา (ปศ.๖/๖.๑/๑) 

(๕) มีการประเมินผลการปฏิบัติ 

 วทอ.ฯ กําหนดใหมีการประเมินผลการฝก โดยในระหวางการฝกอาจารยผูควบคุมการฝกประจํา

สัมมนา จะเปนผูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติภารกิจของ นศ.โดยกรอบในการพิจารณาคือ กระบวนการนํา

ความรูมาใชในการแกปญหาการฝก การตัดสินใจ /การยอมรับการตัดสินใจ การมอบหมายงาน การบริหาร

ความขัดแยง การใชวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การทํางานเปนทีม ซ่ึงเปนทักษะของผูบังคับบัญชาและ

ฝายอํานวยการระดับสูงทางทหาร  



๖๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 นอกจากนี้เม่ือเสร็จสิ้นการฝก วทอ.ฯ ไดจัดให นศ.ประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action 

Review : AAR) โดยให นศ.แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็นคือ บทเรียนท่ีไดรับจากการฝก สิ่งท่ี

ดีของการฝก และสิ่งท่ีตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ (ปศ.๖/๖.๒/๒) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๑ ตารางการฝก 
๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๒ รายงานสรุปผลการฝก 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ทรัพยากรการฝกท้ังจากภายในและภายนอก วทอ.ฯ 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝก 

(๒) มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน 

(๓) มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

(๔) มีทรัพยากรการฝกทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

(๕) มีทรัพยากรการฝกท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

 

 

 

 



๗๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอจาก ๕ ขอดังนี้ 

(๑) มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝก 

 วทอ.ฯ มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินการฝกท้ังทางดานวิชาการและดานธุรการ 

เพ่ือออกแบบและควบคุมการฝก จัดทําสถานการณการฝก จัดทําเอกสารประกอบการฝก ตลอดจนประเมินผล

การฝกรวมท้ังการสนับสนุนการฝก เชน การจัดเตรียมสถานท่ีฝก ท่ีพัก และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 

(ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

(๒) มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน 

 วทอ.ฯ ไดออกคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาระดับตางๆ อาจารย และขาราชการอ่ืนๆจากทุกสวนของ 

วทอ.ฯ มารวมเปนผูรับผิดชอบในการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

(๓) มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

 วทอ.ฯ มีหนังสือขอตัวบุคลากร/อุปกรณชวยฝกจากหนวยงานอ่ืนๆมารวมในการฝก (ปศ.วทอ.๖/

๖.๓/๒) 

(๔) มีทรัพยากรการฝกทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

 วทอ.ฯ ใช Joint pub. 5-0 เปนคูมือดําเนินการฝก รวมท้ังใชคําสั่งการฝกและบงการการฝก

กําหนดความมุงหมายของการฝกตลอดจนผูรับผิดชอบ (ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

(๕) วทอ.ฯ ใช Joint pub. 5-0 เปนคูมือดําเนินการดานวิชาการ และใชคูมือจัดการฝกของ วทอ.ฯ 

ดําเนินการดานธุรการตั้งแตกอนการฝก ระหวางการฝก และหลังการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๒ หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหนวยเก่ียวของ 

 

 

 



๗๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๖ 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

๖.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๖.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๑๐ - ๕๐ 

คะแนนเฉล่ีย (๕๐÷๑๐ = ๕)  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 

จุดเดน 

๑. มีอาจารยท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเก่ียวกับการฝกจากภายในและตางประเทศ 

๒. มีบุคลากรดานอ่ืนๆท่ีมีความรูความสามารถพรอมใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

๓. มีผูบังคับบัญชาท่ีเห็นความสําคัญของการฝก และใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาคูมือการฝกท่ีเปนของ วทอ.ฯ ท้ังนี้ในปจจุบัน ใช Joint pub. 5-0 ซ่ึงเปนภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะ 

 จัดทําคูมือการฝกภาษาไทยท่ีเปนมาตรฐานสําหรับการฝก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

 วทอ.ยศ.ทอ.มีการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา โดยมีการแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย ๑) คณก.อํานวยการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ควบคุม กํากับดูแล ใหงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ๒) คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทําหนาท่ีดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด 
รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไล หลักเกณฑ วิธีการ และเกณฑการประกันคุณภาพ จัดทําคูมือ ระเบียบ คําสั่งท่ี
เก่ียวของ ดูแล ติดตามงาน ตรวจสอบ ทบทวน คุณภาพการศึกษา ตลอดท้ังใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
และพิจารณาจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรของ วทอ.ฯ รวมถึงจัดใหมี
การประชุมรวมระหวาง คณก.ชุดตาง ๆ และ ๓) คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ี
กําหนดวงรอบการตรวจติดตาม กําหนดวิธีการประเมิน ตรวจติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงาน วิเคราะห
ขอมูล และประเมินคุณภาพตามคูมือและรายงานผลการประเมินตนเองประจําป  ตลอดจนใหขอเสนอแนะใน
การพิจารณา การดําเนินงาน ในปตอ ๆ ไป นอกจากนี้ยังมี คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ และคณะทํางาน
งานประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีชวยในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ ปรัชญา และ
วิสัยทัศนของ วทอ.ฯ ดวย 

 
ตัวบงช้ี ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติชัดเจน 

(๒)  มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

(๓)  มีการประชุมคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

(๔)  มีบุคลากรในหนวยข้ึนตรงสนับสนุนและใหความรวมมือ 

(๕)  มีการสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

(๖)  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการดําเนินงาน 

(๗)  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ ยศ.ทอ. 
 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑๐ มี ๑-๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มี ๖ ขอ มีครบทุกขอ 

 
 
 



๗๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปงบประมาณ ๕๘ ปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๗ ขอ จาก ๗ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีหลักเกณฑ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติชัดเจน 

  วทอ.ยศ.ทอ.มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของสถาบัน 
โดยดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.ท่ีกําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงวางแนวทางการดําเนินงานท่ีมีกระบวนการทํางาน (PDCA) เริ่มตนจากการ
วางแผน (Plan) การดําเนินการตามแผน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (ACT) 
มีมาตรฐานเปนกรอบสําคัญในการดําเนินงาน นอกจากนี้ยังตองดําเนินการตามเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน กรอบ
การปฏิบัติดานตาง ๆ ของ สํานักงานคณะกรรมการ กพร. มีตัวบงชี้เปนขอกําหนดของการประกันคุณภาพ ซ่ึง
ตัวบงชี้สามารถชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา มีเกณฑการประเมินในแตตัวบงชี้ท่ี
พัฒนาจากเกณฑและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน ซ่ึงกําหนดโดย สปท. เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(๒) มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

  วทอ.ยศ.ทอ.มีการแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ ทําหนาท่ีกําหนดยุทธศาสตร แผนการ
พัฒนา กําหนดทิศทางการพัฒนา สรางความเขาใจ ลดความซํ้าซอนของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินงาน ซ่ึงงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งในหลาย ๆ งานท่ีอยูในกลุมงานกิจกรรมยุทธศาสตร
พัฒนาดวย 
  นอกจากนี้ไดมีการแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงประกอบดวย ๑) คณก.อํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย 
แนวทางการประกันคุณภาพ อํานวยการ ควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี 
ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ มี รอง ผบ.วทอ.ยศ.ทอ. และ ผอ.กองตาง ๆ รวมเปนกรรมการ ๒) คณก.
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ พัฒนา
กลไกกาประกันคุณภาพ จัดทําคูมือ ระเบียบ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ กํากับดูแลและติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพ ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาและใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
รวมท้ังจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรใน วทอ.ฯ เก่ียวกับเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการ
ประชุมของ คณก.ท่ีเก่ียวของ โดยมี ผอ.กกศ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ มี หน.หมวดวิชา และผูแทนจาก 
นขต.วทอ.ฯ รวมเปนกรรมการ และ ๓) คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนด
วงรอบการตรวจติดตาม ตรวจสอบ ติดตาม รวบรวม ผลการดําเนินงาน วิเคราะหขอมูลและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพเปนรายมาตรฐาน และ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป นําเรียบผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น โดยมี ผอ.กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.เปน
ประธาน และมีบุคลากรของ กวผ.ฯ รวมเปนกรรมการ นอกจากนี้ยังมีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาทํา
หนาท่ีกํากับดูแลและเชื่อมโยงงานประกันคุณภาพการศึกษาเขากับยุทธศาสตรพัฒนาของ วทอ.ฯ ดวย 

(๓) มีการประชุมคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

  งานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ มี คณก.ท่ีเก่ียวของ คือ คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ, 
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา และ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง คณก.จะจัดประชุมตามวาระ 



๗๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เชน เม่ือเริ่มตนปงบประมาณ เพ่ือชี้แจงแนวทางและแผนปฏิบัติงาน ระหวางปงบประมาณ
เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน และเม่ือสิ้นปงบประมาณเพ่ือตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ในการ
ประชุม วทอ.ฯ จะมีวาระท่ีให คณก.ท่ีเก่ียวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษาไดชี้แจงการดําเนินงานใหท่ี
ประชุมทราบดวย 

(๔) มีบุคลากรในหนวยข้ึนตรงสนับสนุนและใหความรวมมือ 

  ใน คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย บุคลากรจากทุกหนวยงานใน วทอ.ฯ 
ตั้งแต รอง ผอ.แตละกอง หน.หมวดวิชา คณะอาจารยอํานวยการศึกษา จนท.ธุรการ ทําหนาท่ีดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังบุคลากรอ่ืนท่ีทําหนาท่ีรวบรวมเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเก็บรวบรวมเขาแฟมงานตามมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(๕)  มีการสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก 

  บุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งเปน คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยผูแทน
จาก นขต.วทอ.ฯ จะเปนเครือขายในการติดตอประสานและดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระหวง
หนวยงานกับ คณก.ดําเนินงานฯ นอกจากนี้ยังเปนเครือขายกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในสังกัด ยศ.ทอ.และนอก 
ยศ.ทอ. เชน รร.นนก. ซ่ึงไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันเก่ียวกับการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
ในโอกาสมีเหมาะสม  และมีการจัดทําแผนสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการอบรมหลักสูตร จนท.ประกัน
คุณภาพระดับสัญญาบัตรและระดับประทวนทุกป รวมท้ังหลักสูตรผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาซ่ึงจัดโดย สปท. เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาอบรมเปนเครือขายงานประกันคุณภาพการศึกษากับ
หนวยงานของผูเขารับการอบรมอ่ืน ๆ อันจะนํามาซ่ึงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

(๖)  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

  วทอ.ฯ รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก คณก.ตรวจติดตามและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ฯ ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง และจาก คณก.ตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ ทอ.ประมาณ ๓ ปตอครั้ง จากผลการตรวจของ คณก.ชุดตาง ๆ ไดชี้ใหเห็นจุดเดน จุด
ควรพัฒนา และขอเสนอแนะของ คณก. ซ่ึง วทอ.ฯ ไดนํามาดําเนินการปรับปรุงพัฒนา ซ่ึงทําใหการดําเนินงาน
ดานการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(๗)  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ ยศ.ทอ. 

  ในวงรอบปงบประมาณ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ จะพิจารณาหวง
เวลาการตรวจสอบ โดยแบงเปน ๒ ครั้ง ครั้งแรกประมาณ ก.ค.- ส.ค.และครั้งท่ีสองหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษา 
โดยจะจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และนําเรียนผูบังคับบัญชาตาม
ระดับชั้นภายใน ธ.ค.ของทุกป 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๗ ขอ ๗ ขอ บรรลุ ๕ 

 
 



๗๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๒  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๓  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๔  รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๕  รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๖  รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๗  รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 
 

ตัวบงช้ี ๗.๒ ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีการดําเนินการระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของหนวยข้ึนตรงในสถาบันอยางตอเนื่อง 

(๒)  มีการพัฒนาระบบคุณภาพท่ีสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 

(๓)  มีการนําขอมูลและผลการประเมินมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงการบริหารงาน การทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถาบัน และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

(๔)  มีการเปลี่ยนแปลงจากการนําผลการประเมินคุณภาพมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๕)  หนวยข้ึนตรงนํางานประกันคุณภาพไปเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําเพ่ิมมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑๐ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปงบประมาณ ๕๘ ปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๕ ขอ จาก ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑)  มีการดําเนินการระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของหนวยข้ึนตรงในสถาบัน แตไมได
ประชุมอยางตอเนื่องทุกเดือน 
  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ซ่ึงปรากฎอยูในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ โดยระบุใหสถาบันการศึกษาตองพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม สอดคลองกับระดับของสถาบันการศึกษา โดยมีกระบวนการ (PDCA)  
    
 
 



๗๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

  เริ่มตนจากการวางแผน (Plan) ซ่ึง วทอ.ฯ ไดวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากกรอบแนว
ทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการพัฒนาของ วทอ.ฯ และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค นโยบาย พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ นโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 
ยุทธศาสตร ทอ .เ พ่ือให นขต.วทอ .ฯ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   
   การดําเนินงาน (Do) งานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ขับเคลื่อนในรูปแบบของ คณก.  
ซ่ึงประกอบดวย คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา และ คณก.ยุทธศาสตร
พัฒนา วทอ.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการดําเนินงาน กระตุใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง รวมถึงประสานงาน กํากับดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหทุกหนวยงานเชื่อมโยงการทํางานไดอยาง
เปนทีมและตอเนื่อง   
  การตรวจสอบประเมิน (Check) นอกจาก วทอ.ฯ จะมี คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาแลว ยังมี
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา และ คณก.ยุทธศาสตรพัฒนาฯ ทําหนาท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบตาม
วงรอบ เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระบบ โดยมีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงาน ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ตามวงรอบท่ีกําหนด เชน ในการประชุม วทอ.ฯ แตไมทุกเดือน 
  การปรับปรุงพัฒนา (Act) วทอ.ฯ ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัด
การศึกษา สงผลใหมีการพัฒนาตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

(๒)  มีการพัฒนาระบบคุณภาพท่ีสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 
  ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ  ดําเนินการโดยยึดถือคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาไวอยาง
ชัดเจน  วทอ.ฯ ในฐานะสถาบันการศึกษาสังกัด ยศ.ทอ. ไดดําเนินการตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการ
พิจารณาตาง ๆ ดังกลาว  รวมท้ังพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพดังกลาว
ขางตน 

(๓)  มีการนําขอมูลและผลการประเมินมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงการบริหารงาน การทํา
แผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและดําเนินการอยางตอเนื่อง 
  วทอ.ฯ ไดนําผลการประเมินโดยแยกแตละมาตรฐาน ซ่ึงมีการแสดงจุดเดน จุดควรพัฒนา และ
ขอเสนอแนะตาง ๆ มากําหนดเปนแผนงานปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยดําเนินการทุกป
ตอเนื่อง 

(๔)  มีการเปล่ียนแปลงจากการนําผลประเมินคุณภาพมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  จากผลการประเมินท่ีบงบอกท้ังจุดเดน จุดควรพัฒนา รวมถึงขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามท่ี
ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองนั้น วทอ.ฯ ไดนําสิ่งเหลานั้นมาปรับปรุงเปนแผนพัฒนางานดานการศึกษา 
เชน คุณภาพของผูบรรยาย โดยในการรายงานผลจะชี้ใหเห็นวาการคัดสรรผูบรรยายควรตองดําเนินการอยางไร
เพ่ือใหไดผูบรรยายท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาของ วทอ.ฯ ตลอดท้ังอาคารสถานท่ีรวมถึงภูมิทัศนโดยรอบ
สถาบันการศึกษาท่ีตองจัดใหมีสวนเสริมใหคุณภาพการศึกษาดียิ่งข้ึน  

(๕)  หนวยข้ึนตรงนํางานประกันคุณภาพไปเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา 
  วทอ.ฯ ไดแตงตั้ง คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยข้ึนตรงท้ังหมด
เขามารวมดําเนินงาน ซ่ึงในปจจุบัน งานประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ไปเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา
เพ่ิมมากข้ึนกวาป ๒๕๕๗ และยังดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบตอไป 



๗๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๔ ขอ ไมบรรลุ ๔ 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๒  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๓  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๔  รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๕  รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๖  รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๗  รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 

ตารางท่ี ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๗ 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๗การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
๗.๑ ๗ ขอ ๗ ขอ บรรลุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๗.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 

คะแนนรวม ๒๐  ๙๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๙๐÷๒๐=๔.๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 
 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๗ 
จุดเดน 
 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และถือวาเปนสวนหนี่งของการบริหาร
การศึกษา ไดรับความรวมมือจาก นขต.วทอ.ยศ.ทอ.ตลอดจนบุคลากรของ วทอ.ฯ ทุกคนเปนอยางดี 
จุดควรพัฒนา 
 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานตาง ๆ พัฒนาไปสูการจัดเก็บดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ในระบบอินทราเน็ตยังไมสมบูรณ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารรายมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือความสะดวกใน
การดําเนินการตรวจสอบ 
 ผูเก่ียวของควรจัดเก็บเอกสารในระบบอิเล็กทรอนิกสเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 

 



๗๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน 
คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

x น้ําหนัก 

๑ คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก ๒๐ ๑๐๐ 

๒ การวจิยัและหรือผลงานทางวชิาการ ๔.๕๐ ดี ๒๐ ๙๐ 

๓ การบริการวชิาการ ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 

๔ การบริหารจดัการและการพฒันาสถาบนั ๕.๐๐ ดีมาก ๓๐ ๑๕๐ 

๕ การบริหารหลกัสูตร ๕.๐๐ ดีมาก ๔๐ ๒๐๐ 

๖ การฝึกทกัษะตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 

๗ การประกนัและพฒันาคุณภาพภายใน ๔.๕๐ ดี ๒๐ ๙๐ 

คะแนนเฉล่ีย มาตรฐานท่ี ๑ – ๗  - ๑๕๐ ๗๓๐ 

ผลการประเมิน (๗๓๐ ÷ ๑๕๐ = ๔.๘๗)  ดีมาก - - 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 

จุดเดน 

๑. วทอ.ฯ มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยหลักสูตรมุงเนน

เอกลักษณการเปนสถาบันผลิตผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของ ทอ.และมีผูทรงคุณวุฒิท่ี

เก่ียวของกับการศึกษามีสวนรวมในการพิจารณา ตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน 

๒. ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน มีความนาเชื่อถือและเปนผูท่ีมี

ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการทัพอากาศมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับความพึงพอใจจากตนสังกัดในระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกระตุน สงเสริมใหอาจารย สรางสรรคผลงานวิจัยใหไดรับการเผยแพร ใหมากยิ่งข้ึน 

๒. การขยายเครือขายความรวมมือในการวิจัยระหวางองคกรอ่ืน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 



๗๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางท่ี ๑๐ สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี  

มาตรฐาน/

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 

น้ําหนัก คะแนนการ

ประเมิน 

คะแนนx

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๒๐ ๕ ๑๐๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

๒.๑ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 

๒.๒(๑) ≥ ๓ ๑๔.๔๗ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๒.๒(๒) ๕ เรื่อง ๑๖ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๒.๒(๓) มี ๑ เรื่อง มี ๑ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 

๓.๑ ≥ ๑๐ ๑๐๐ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๓.๒ ≥ ๒๕ ๖๖.๖๗ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๓.๓ ๕ ครั้ง ๕ ครั้ง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๒ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๓ > ๗๕ ๘๔.๔ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๕ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๗ ≥ ๘๕/≤ ๓ ๑๐๐/๐.๐๐ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๘ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 

๕.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๖ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๗ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๘ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 



๘๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๕.๙ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๐ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๑ ≥ ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๒ ≥ ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

๖.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๖.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

๗.๑ ๗ ขอ ๗ ขอ บรรลุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

๗.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 

คะแนนรวม ๑๕๐ - ๗๓๐ 

คะแนนเฉล่ีย (๗๓๐÷๑๕๐=๔.๘๗) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๘๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 

๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๕.๒ ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน 
๕.๓ ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
๕.๔ แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๕.๕ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกอบรายงานการประเมินตนเองของวทอ.ยศ.ทอ. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗  ๒๕๕๘ 

๑. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป ๑ ๑ ๑ 
๒. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ี

บรรลุเปาหมาย 
๑ ๑ ๑ 

๓. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จํานวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป - - - 
๕. จํานวนผูเรียนท้ังหมด ๗๓ ๗๓ ๗๒ 
๖. จํานวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวาง

การศึกษา 
- - - 

๗. จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ๗๓ ๗๓ ๗๒ 
๘. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ี

สําเร็จการศึกษา ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 
ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑ ๑ ๑ 

๙. จํานวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวม
ผูเรียน) 

๕๓ ๕๔ ๕๒ 

๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ๓๕ ๓๖ ๓๔ 
๑๑. จํานวนพนักงานราชการ ๔ ๔ ๔ 
๑๒. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
๑๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - - - 
๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาตรี ๙ ๙ ๙ 
๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาโท ๓ ๓ ๓ 



๘๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗  ๒๕๕๘ 

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ ๒ ๒ 
๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ  ๔ ๔ ๔ 

 -  ภายในกองทัพ (ชวยราชการ) ๔ ๔ ๔ 
 -  ภายนอกกองทัพ - - - 

๑๘. จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารย ๐ ๐ ๐ 
๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย 
- ๒ ๒ 

๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

- - - 

 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน    
 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน    

๒๑. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
เผยแพร 

- ๒ ๒ 

๒๒ จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนระดับ
กองทัพ/นานาชาติ 

- ๑ ๑ 

๒๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 

๕ ๕ ๕ 

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถาบัน 
(ปงบประมาณ) 

- - - 

๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง ๔,๒๔๙,๐๐๐ ๔,๘๔๖,๓๗๐ ๕,๐๔๘,๒๕๐ 
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ๔,๒๔๙,๐๐๐ ๔,๘๔๖,๓๗๐ ๕,๐๔๘,๒๕๐ 
๒๗ งบดําเนินการท้ังหมด ๓,๕๔๔,๒๐๐ ๓,๗๕๙,๖๒๐ ๓,๙๕๖,๗๕๐ 
๒๘ งบดําเนินการจัดการศึกษา ๕๔๒,๘๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ 
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก ๓๔๒,๐๐๐ ๓๔๖,๗๕๐ ๓๕๑,๔๙๙ 
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน) ๔,๒๔๘,๙๖๙.๖ ๔,๘๔๖,๓๓๖.๖ ๕,๐๔๘,๒๔๙ 
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ ๓๐.๔๐ ๖.๔๐ ๑ 
๓๒ งบเงินเดือน - - - 
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร - - - 

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและ
ท่ีดิน  (ปงบประมาณ) 

- - - 

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแก
สังคม 
 

- - - 



๘๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗  ๒๕๕๘ 

๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร
และสารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

- - - 

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสําเร็จการศึกษา  
(อัตรา : หัว : ป) 

๓๙๗,๘๗๐ ๓๗๖,๔๕๓ ๔๐๖,๔๘๘ 

๓๙ สินทรัพยถาวรของสถาบัน(อาคาร และท่ีดิน) - - - 
๔๐ จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนผูเรียน ๑ : ๑ ๑ : ๑ ๑ : ๑ 
๔๑ จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัติฝกงานทางดาน

วิชาการ / วิชาชีพตอจํานวนชั่วโมงเรียน 
๐.๗ ๐.๖๘ ๐.๖๘ 

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง ๑ : ๖ ๑ : ๖ ๑ : ๖ 
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก - - - 

 
๕.๒ ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
     ๑.๑ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 
     ๒.๑ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๒.๒  

          (๑) ≥ ๓ 

          (๒) ๕ เรื่อง 
          (๓) มี ๑ เรื่อง  
มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 
     ๓.๑ > ๑๐ 
     ๓.๒ > ๒๕ 
     ๓.๓ ๕ ครั้ง 
มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
     ๔.๑ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๔.๒ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๔.๓ > ๗๕ 
     ๔.๔ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๔.๕ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๔.๖ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
        ๔.๗.๑ > ๘๕ 



๘๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

๕.๓ ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

๑. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๑ แผนการปฏิบัติงาน กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. รอบ ต.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒ รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการทัพอากาศ (การประเมิน
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๘) 

๓. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่อง ใหขาราชการไปชวย
ปฏิบัติราชการ 

๔. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๔ รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๕ ผลการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙  

 
 
 

        ๔.๗.๒ < ๓ 
     ๔.๘ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
มาตรฐานท่ี ๕การบริหารหลักสูตร 
     ๕.๑ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๒ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๓ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๔ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๕ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๖ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๕.๘ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๙ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๑๐ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๕.๑๑ > ๘๕ 
     ๕.๑๒ > ๘๕ 
มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
     ๖.๑ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๖.๒ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๖.๓ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
มาตรฐานท่ี ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
     ๗.๑ ปฏิบัติได ๗ ขอ 
     ๗.๒ ปฏิบัติได ๕ ขอ 



๘๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 

๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๒ คูมือเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 

๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๓ คูมือการทํางานเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๔ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ . (เฉพาะ) ท่ี ๒๕ ลง ๒๑ พ .ย .๕๗ เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการเอกสารวิจัยวทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๗ ลง ๑๗ เม.ย.๕๘ เรื่อง แตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๖. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๖ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ .  (เฉพาะ) ท่ี  ๘ ลง ๑๗ เม .ย .๕๘ เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการประเมินการแถลงเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๗. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๗ รวมเอกสารวิจัยของ นศ.หลายรุนในระบบอีเลิรนนิง 

๘. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๘ ระเบียบ วทอ.ยศ.ทอ.วาดวย การคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของวิทยาลัย
การทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๙. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๙ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ .  ( เฉพาะ) ท่ี  ๑๒ ลง ๒๖ พ .ค .๕๘ เรื่องแตงตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๑๐. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑๐ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลผลิตของงานวิจัยและ หรือผลงานทางวิชาการ 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๑ รายงานผลการพิจารณาเอกสารวิจัยดีเดน 

๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๒ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย, รางวัลท่ีไดรับจากงานวิจัย 

๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๓ รายงานการนําเสนอผลการวิจัย ณ สปท. 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๓.๑ รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับกองทัพ สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 
 ๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๑/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร,  
การอภิปรายทางวิชาการในวันคลายวันสถาปนา วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ รอยละของกิจกรรม/ โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการพัฒนา
การศึกษาและวิชาการตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 

 ๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๒/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ๓.๓ จํานวนการใหบริการทางวิชาการ/วิทยากร/กรรมการท่ีปรึกษาของอาจารย/บุคลากร 

 ๒. ปศ.วทอ.๓/๓.๓/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ และหนังสือเชิญบรรยาย 



๘๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ี ๔.๑ แผนในการบริหารจัดการสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ กห. และยุทธศาสตรของ
กองทัพอากาศ 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑ แผนการปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๒ ยุทธศาสตรกองทัพอากาศในการเขาสูประชาคมอาเซียน พ.ศ.๒๕๕๖–๒๕๖๔ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๓ นโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๔ นโยบายดานการศึกษากระทรวงกลาโหม 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๕ นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๖ ปฏิทินดําเนินงานประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ ของ นขต.วทอ.ฯ 

๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๗ คํารับรองการปฏิบัติราชการ วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๔.๒  องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๓ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๔ หนังสือสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการศึกษาอบรม 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ รอยละของความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๓/๑ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ ปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๑ สิ่ ง พิมพและไฟลประกอบการเรียนวิชาตาง  ๆ  ในระบบอีเลิรนนิ ง
(https://www.elearning.rtaf.mi.th/awc48) 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๒ เว็บไซตอินทราเน็ต วิทยาลัยการทัพอากาศ (http://awc.is.rtaf.mi.th/)   

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๔/๕๖ ลง ๘ ต.ค.๕๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๔ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๘/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 



๘๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๖ การรวมเอกสารวิจัยของ นศ. หลายรุน แสดงอยูในอีเลิรนนิง  

๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๗ แผนผังแสดงการเชื่อมโยงของเว็บไซต วทอ.ฯ และแหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๘ แบบประเมินประสิทธิภาพของการใชงาน e-learning วทอ.๔๙ สําหรับ
นักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๑ คําสั่งแตงตั้ง คณก.จัดการความรู วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของ วทอ.ฯ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๓ ตัวอยางหนาอินทราเน็ตเว็บไซต ท่ีมีการรวบรวมคลังความรูของ วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔ รายงานการประชุม คณก.จัดการความรู วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงิน 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๑ แผนการใชจายงบประมาณ ป ๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒ ระเบียบ ทอ.วาดวยการงบประมาณ ป ๔๙ และมาตรการประหยัด งป. 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๔ รายงานสถานภาพ งป.ประจําเดือน 

ตัวบงช้ี ๔.๗ ศักยภาพดานการเงินและงบประมาณ 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๑ รายงานขอ งป./งป.ท่ีไดรับ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๒ สรุปการใชงบประมาณ 

ตัวบงช้ี ๔.๘ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ แตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๒ คูมือการตรวจสอบภายใน ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔ รายงาน ปย.๑ และ ปย.๒ 
 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๕.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๑ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๒ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๓ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 



๘๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๔ แผนภาพหลักสูตร 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๕ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตร 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๑ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๒ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๓ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๔ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๕ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๓ คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๑ คําสั่งแตงตั้งผูบรรยายและผูควบคุมการสัมมนา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๒ น.อ.หญิง ธนาธร  ศิลาเขตต เก็บขอมูล 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๓ ผลประชุมเตรียมรับรุนหนา 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๔ รายงานการประเมินผูบรรยายทุกหมวดวิชา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๕ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๔ การพิจารณาผูเขารับการศึกษา/ผูเรียนในการเขารับการศึกษา 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๑ หลักสูตร ผนวก ก. 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๒ หลักสูตร ผนวก ก. 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๓ หลักสูตร ผนวก ก. 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔ การปฏิบัติของนักศึกษา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๕ ภาพกิจกรรมพิธีเปดการศึกษาใน website วทอ.ยศ.ทอ. 

ตัวบงช้ี ๕.๕ ผูเขารับการศึกษามีความตั้งใจและการมีสวนรวมในการศึกษาอบรม 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๑ ใบเซ็นชื่อวันรายงานตัวท่ีเปดการศึกษา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๒ ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๓ ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๔ ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๕ ผลงานเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๖ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๑ ขอบเขตการบรรยาย/ ประมวลการสอน 



๘๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๒ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๓ บันทึกการประชุม 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๔ บงการ๒/๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๕ รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

๖. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๖ บันทึกการประชุมวิชาการ/ สรุปผลปลายป 

ตัวบงช้ี ๕.๗ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๑ หลักสูตรการทัพอากาศ๒๕๕๗ 
๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๒ บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 
๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๓ บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 
๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๔ คูมือนักศึกษาการเขาระบบ e – learning วทอ.ยศ.ทอ. 
๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๕  การทดสอบหลังจากจบแตละหมวดวิชา 

ตัวบงช้ี ๕.๘ ประสิทธิภาพการวัดและการประเมินผล 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๑ ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศวาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา
ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๒ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่องใหขาราชการไปชวย
ปฏิบัติราชการ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๓ ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศวาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา
ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๔ รายงานการประเมินผลการศึกษา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๕ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๙ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๑ กบ.วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๒ แผนการใชจายเงินปงบประมาณ๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๓ ผลประชุมหนวยประจําเดือน 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๔ หองหนังสือ/ e-learning 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๕ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๑๐ ประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๑ ปฏิทินการศึกษา วทอ.รุน ๔๙ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๒ ความมุงหมายในบงการดูงาน 



๙๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๓ คําสั่งผูรับผิดชอบ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๔ รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๕ รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

๖. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๖ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๑๑ รอยละของกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ และ
เศรษฐกิจพอเพียงตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๑ บงการพิเศษ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๒ ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ตัวบงช้ี ๕.๑๒ รอยละของกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทยและหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

 ๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๒/๑ ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

 

มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๑ แผนการฝก/บงการ ๒/๘ และ ๒/๙ 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๒ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๓. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๓ รายงานผลการประชุมเตรียมการฝก 

๔. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๔ รายงานผลการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

๕. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๕ ตารางการฝก 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การดําเนินการฝก 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๑ ตารางการฝก 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๒ รายงานสรุปผลการฝก 

ตัวบงช้ี ๖.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๒ หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหนวยเก่ียวของ 

มาตรฐานท่ี ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ี ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๑   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  



๙๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๒ คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๓   คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๔   รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๕   รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๖   รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๗   รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 

ตัวบงช้ี ๗.๒ ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน 

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๑   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๒   คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๓   คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๔   รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๕  รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๖   รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๗   รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 

 

๕.๔ แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๕.๕ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คําสั่งวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๘ เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ลง ๙ ก.พ.๕๘                                
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