
๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 

 
 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ๑ ต.ค.๖๑ ถึง ๓๐ ก.ย.๖๒ 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน ๒๙ พ.ย.๖๒ 

 
 
 





๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ 

  วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ สังกัดกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ มีหนาท่ีใหการศึกษา และฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศในระดับยุทธศาสตร 
ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอำนวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศเปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดำเนินการจัดการศึกษาภายใตปรัชญาท่ีวา “หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนำระดับยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหาร พรอมเปน
ผูบริหารและฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ” และวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาทางทหารชั้นนำใน
อาเซียน (Leading Military Education Institute in ASEAN)” 

  ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ มีจำนวนผูเขารับการศึกษา จำนวน ๘๓ คน (หนวยนอก ทอ. ๑๖ คน) 
จำนวนบุคลากรรวม ๖๘ คน แยกเปนนายทหารสัญญาบัตร ๔๔ คน นายทหารประทวน ๒๐ คน พนักงาน
ราชการ ๔ คน  

  สวนของงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 
๕,๗๙๓,๘๕๐ บาท (หาลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนสามพันแปดรอยหาสิบบาท) มีคาใชจายรวม ๕,๗๙๓,๘๔๙.๕๘ 
บาท เงินเหลือจายสุทธิ ๐.๔๒ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยแยกเปนคาใชจายตาง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. งบประมาณคาสมนาคุณผูบรรยาย  จำนวน ๑,๑๔๙,๖๐๐ บาท 
  ๒. งบประมาณคาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักพิธีการตาง ๆ จำนวน ๔,๒๕๘,๒๔๙.๕๘ บาท 
  ๓. งบประมาณคาวัสดุ    จำนวน ๓๘๖,๐๐๐ บาท 

  งบประมาณอ่ืน ๆ 
  ๑. งบการดูงาน ชมกิจการ และศึกษาภูมิประเทศ ณ ประเทศ กลุมประเทศยุโรป หรือ อาเซียนบวกสาม 
จำนวน ๑๒,๑๑๐,๑๕๐ บาท 
  ๒. งบการดูงาน ศึกษาภูมิประเทศ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระดับยุทธศาสตรกับประเทศเพ่ือนบาน 
จำนวน ๑,๔๓๖,๒๗๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบัน เม่ือวันท่ี ๓๐ ก.ย.๖๒ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๓ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดตาม
ตารางท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศในภาพรวม  

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐ 

 
๕.๐๐ 

 
๑๕๐ 

 

ดีมาก 
๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๒๕ ๘๕ ด ี

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๔.๙๘ ๑๒๙.๖๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๔.๐๐ ๑๒๐ ด ี
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐ ดีมาก 

ผลการประเมิน (๗๘๔.๖๐ ÷ ๑๖๖) = ๔.๗๓ ระดับคุณภาพ ดีมาก 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 

 หลักสูตรการทัพอากาศสามารถสรางผูนำระดับยุทธศาสตรตามความตองการของกองทัพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน 

 จัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑. ปรับโครงสรางบุคลากร วทอ.ฯ  

 ๒. บรรจุอาจารยใหตรงตามอัตราท่ีกำหนด 

 ๓. สนับสนุนสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 ๔. จัดหาอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานสำหรับอาจารยและผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 
 



๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี  ๑ คำนำ ๒ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร ๓ 

สารบัญ ๕ 

สวนท่ี  ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน ๗ 
ปท่ีใหขอมูล/ท่ีตั้งสถาบัน ๗ 
ประวัติสถาบัน ๗ 
สัญลักษณสถาบัน ๗ 
ภารกิจ ๘ 
ปรัชญา ๘ 
วิสัยทัศน ๘ 
เอกลักษณของสถาบัน ๘ 
อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา ๘ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๘ 
พันธกิจ ๙ 
โครงสรางและการจัดสวนราชการ ๙ 
รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร ๑๐ 
ขอมูลกําลังพล ๑๐ 
ขอมูลอาจารย ๑๐ 
ขอมูลผูเขารับการศึกษา ๑๑ 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา ๑๒ 
หลักสูตรการศึกษา ๑๓ 
งบประมาณ ๑๔ 

สวนท่ี  ๓ ผลการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๕ 
สวนท่ี  ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๒๑ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ๒๑ 
มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ ๒๖ 

 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๓๒ 
 มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๒ 
 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๕๕ 
 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๐ 
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถาบัน ๖๕ 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถาบัน ๖๕ 

 
 



๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี  ๕ ภาคผนวก ๖๖ 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้ ๖๗ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ๖๘ 

ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง ๗๐ 

แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ ๗๖ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ ๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ท่ีตั้งสถาบัน อาคารวิทยาลัยการทัพอากาศ เลขท่ี ๑๗๑  ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๙ 

๒. ประวัติสถาบัน  
 วิทยาลัยการทัพอากาศเริ่มกอตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยความริเริ่มของ พล.อ.อ.บุญชู  จันทรุเบกษา  
ผูบัญชาการทหารอากาศในขณะนั้น ซ่ึงกองทัพอากาศไดรายงานขออนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการทัพอากาศไปยัง
กองบัญชาการทหารสูงสุด เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๐๘ และไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๐๙ โดยกำหนดใหเปนสวนราชการขึ้นตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และ
เปลี่ยนมาเปนสวนราชการข้ึนตรงตอสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงเม่ือ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๒๖ และ 
ไดเปลี่ยนมาเปนสวนราชการข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๒ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศ ไดเปดการศึกษารุนแรก เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๐ โดยใหการศึกษา 
ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา การสังคม การทหาร และความม่ันคงปลอดภัยของชาติ เพ่ือนำมาประยุกต 
การใชกำลังทางทหาร สนับสนุนวัตถุประสงคและนโยบายของชาติใหบรรลุผล กอนท่ีจะเปดการศึกษารุนแรก 
กองทัพอากาศไดสงเจาหนาท่ีของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศคณะหนึ่งเดินทางไปดูกิจการวิทยาลัยการทัพอากาศ
ในประเทศตาง ๆ ท้ังในยุโรปและสหรัฐอเมริกา และบางประเทศในเอเซีย เพ่ือนำแนวความคิดและประสบการณ 
มาประกอบการพิจารณาจัดทำหลักสูตรของวิทยาลัยการทัพอากาศใหเหมาะสมกับความจำเปน สถานการณ 
และขีดความสามารถของกองทัพไทยในขณะนั้น 
 กองทัพอากาศไดรับความชวยเหลือจาก Air University ของกองทัพสหรัฐอเมริกา ในการกำหนดหลักสูตร 
ในรุนแรก และตอมาในป ๒๕๒๖ ยังไดสงหนวย Mobile Training Team (MTT) มาชวยพัฒนาหลักสูตร ท้ัง วทอ. 
และ รร.สธ.ทอ. อีกดวย 

๓. สัญลักษณสถาบัน 

 
รูปภาพท่ี ๑ สัญลักษณของ วทอ.ยศ.ทอ. 

  
 
 
 
 

รูปภาพท่ี ๒ เข็มนภยาธิปตย 



๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ในป พ.ศ.๒๕๐๙ ทางราชการกำหนดใหจัดตั้งวิทยาลัยการทัพอากาศข้ึน และให พลอากาศตรี อุสาห 
ชัยนาม รองเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ทำหนาท่ี ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศไดพิจารณา
เครื่องหมายวิทยาลัยการทัพอากาศ เพ่ือจัดทำเปนเข็มวิทยฐานะสำหรับผูสำเร็จการศึกษาเสนอ เจากรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ และเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ไดเสนอใหหนวยเก่ียวของพิจารณาตามลำดับชั้น ซ่ึงท่ีประชุม
กองทัพอากาศ ครั้งท่ี ๑/๑๐ เม่ือ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหชื่อเครื่องหมายวา “นภยาธิปตย” ตามท่ีเสนอมา 
สวนแบบของเครื่องหมาย ท่ีประชุมกองทัพอากาศ ครั้งท่ี ๒/๑๐ เม่ือ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหใชเข็ม
ทำดวยโลหะสีทอง เปนรูปดาว ๕ แฉก เสนผาศูนยกลาง ๔.๕ เซนติเมตร มีครุฑพาหยืนบนชอชัยพฤกษ 
ท้ังสองขาง ๆ ละ ๙ ใบ รูปครุฑกวาง ๓ เซนติเมตรสูง ๒ เซนติเมตร ติดอยูก่ึงกลางดาวยอดมงกุฎของครุฑ 
อยูทางแฉกยอดของดาวใบชอชัยพฤกษท้ังสองขางลงยาสีขาว เบื้องหลังของเข็มนภยาธิปตย ใหสลักยศ และชื่อ 
ผูมีสิทธิ์ประดับเข็มนภยาธิปตย 
 นภยาธิปตย อานวา นบ-พะ-ยา-ทิ-ปด มีความหมายวา “เปนใหญยิ่งในผูท่ีไปทางฟา หรือระดับสูงสุด
ของนายทหารอากาศ” (นภ หมายถึง ฟา ยา หมายถึง ไป อธิปตย หมายถึง เปนใหญยิ่ง) ชื่อเข็มวิทยฐานะนี้ 
อนุศาสนาจารย กรมยุทธศึกษาทหารอากาศเปนผูพิจารณาเลือก การประดับใหประดับท่ีกระเปาเสื้อเบื้องขวา 

๔. ภารกิจ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีหนาท่ีใหการศึกษา และฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอำนวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัย 
การทัพอากาศเปนผูรับผิดชอบ 

๕. ปรัชญา 
 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนำระดับ
ยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหาร พรอมเปนผูบริหารและฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 

๖. วิสัยทัศน  
 สถาบันการศึกษาทางทหารชั้นนำในอาเซียน (Leading Military Education Institute in ASEAN) 

๗. เอกลักษณของสถาบัน 
 เปนสถาบันหลักของการศึกษาวิชาชีพทางทหารระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ ผลิตผูนำ และ 
ฝายอำนวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา 
 มีความพรอมในการเปนผูนำระดับยุทธศาสตรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนฝายอำนวยการท่ีมี
ประสิทธิภาพในการเตรียมและใชกำลัง สามารถวางแผนการปฏิบัติการรวมทางทหารในระดับยุทธศาสตร และ
ตระหนักถึงบทบาทของกองทัพตอความม่ันคงของชาติ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  ๙.๑ สามารถวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงและบทบาททหารในการปองกันประเทศ 
ประเมินยุทธศาสตรดานความม่ันคง รวมท้ังสังเคราะหแนวทางพัฒนายุทธศาสตรทหาร 
  ๙.๒ สามารถวิเคราะหยุทธศาสตรสงคราม และทำหนาท่ีนายทหารฝายเสนาธิการชวยเหลือผูบังคับบัญชา
ระดับสูงในการวางแผนใชกำลังและอานวยการยุทธรวมกับเหลาทัพอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาวิกฤติของชาติ 
  ๙.๓ สามารถประเมินภาวะผูนำทางทหารระดับยุทธศาสตร และสังเคราะหคุณลักษณะของผูนำระดับ
ยุทธศาสตร 



๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  ๙.๔ สามารถสังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพ โดยการฝกเขียน
เอกสารวิจัย 
  ๙.๕ มีความพรอมในการศึกษา พัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปฏิสัมพันธ
ระหวางสถาบันการศึกษาตางเหลาทัพ การขยายวิสัยทัศนจากการเยี่ยมชมกิจการ และการศึกษาภูมิประเทศ 

๑๐. พันธกิจ 
 ๑๐.๑ จัดการศึกษาและฝกอบรมตามหลักสูตรการทัพอากาศ ใหแกผูเขารับการศึกษาท่ีเปนนายทหาร
สัญญาบัตรของกองทัพอากาศ กองทัพอากาศมิตรประเทศ และจากหนวยงานภายนอกกองทัพอากาศ 
 ๑๐.๒ กำกับดูแลใหผูเขารับการศึกษามีความเปนทหารอาชีพท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และสำเร็จ
การศึกษาโดยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ๑๐.๓ ควบคุมกิจกรรมในหลักสูตรการทัพอากาศโดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวม และการทำงาน
เปนทีม 
 ๑๐.๔ สรางเสริม และพัฒนากระบวนการคิดในระดับยุทธศาสตรใหแกผูเขารับการศึกษา 
 ๑๐.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี และบุคลากรทางการศึกษา ใหพรอมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

  ๑๑.๑  แผนกธุรการ 
   มีหน า ท่ี  ดำเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ กำลังพล การส งกำลังบำรุง สถานท่ี   
และเครื่องมือเครื่องใชท้ังปวง ตลอดจนการบริการท่ัวไป มีหัวหนาแผนกธุรการ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑๑.๒  กองการศึกษา 
   มีหนาท่ี วางแผน อำนวยการ จัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและหลักสูตร จัดทำแผน 
และโครงการศึกษา จัดเตรียมตำรา เอกสารประกอบการศึกษา และการสอนตามหลักสูตร มีผูอำนวยการ 
กองการศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑๑.๓  กองกิจการนักศึกษา 
   มีหนาท่ี วางแผน อำนวยการ ประสานงาน ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเก่ียวกับ 
การปกครอง พิธีการ และกิจกรรม ตลอดจนการศึกษาดูงาน และการศึกษาภูมิประเทศ มีผูอำนวยการกอง
กิจการนักศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

แผนกธุรการ 

 

 

 

 

 

กองวิเคราะหและ

ประเมินผล 
กองการศึกษา กองกิจการนักศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 



๑๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  ๑๑.๔  กองวิเคราะหและประเมินผล 
  มีหนาท่ี วางแผน อำนวยการในการวิเคราะหวิจัย ประเมินผลการศึกษา การรายงานผล
การศึกษา ตลอดจนการจัดทำตำนาน การจัดทำหลักฐานประวัติ ขอมูลสถิติเพ่ือการวิเคราะหวิจัย และ 
การพัฒนาการศึกษา มีผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๑๒. รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
 ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ  พล.อ.ต.เสนห  บัวชื่น 
  รองผูบัญชาการ วิทยาลัยการทัพอากาศ  น.อ.ศุภโชติ  ชัยวงษ 
  ผูอำนวยการกองการศึกษา   น.อ.ปยะศักดิ์  เสารแกว  
  ผูอำนวยการกองกิจการนักศึกษา   น.อ.สิรวีร  มณีวงษ      
  ผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล  น.อ.อัมพร  เพ็ชราช 

๑๓. ขอมูลกำลังพล  
 อัตรากำลังพลวิทยาลัยการทัพอากาศ 

ประเภท ตามอัตรา บรรจุจริง มาชวยราชการ ไปชวยราชการ รวม 

น.สัญญาบัตร ๓๗ ๒๙ ๑๖ ๑ ๔๔ 

น.ประทวน ๓๐ ๒๐ ๓ ๓ ๒๐ 

ลูกจางประจำ ๒ ๒ - ๒ - 

พนักงานราชการ ๔ ๔ - - ๔ 

รวมท้ังส้ิน ๗๓ ๕๕ ๑๙ ๖ ๖๘ 

 
๑๔. ขอมูลอาจารย 
 

อัตรา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน 

น.๔ ๒ ๑๑ - ๑๓ 

น.๕ ๔ ๘ ๒ ๑๔ 

รวมท้ังส้ิน ๖ ๑๙ ๒ ๒๗ 

 
 
 
 
 



๑๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๑๕. ขอมูลผูเขารับการศึกษา 
 นักศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ รวม ๘๓ คน 

 



๑๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๑๖. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  
 คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา (เปนไปตามระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕)  
 ๑๖.๑ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนายทหารชั้นสัญญาบัตร  
มีดังนี้ 
   ๑๖.๑.๑ ยศนาวาอากาศเอก หรือเทียบเทา และมีระยะเวลาการครองยศนาวาอากาศเอก
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป (ยกเวนผูดำรงตำแหนงอาจารยของวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
โรงเรียนเสนาธกิารทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ) โดยผูบังคับบัญชาเห็นสมควรและเห็นชอบใหเขารับการศึกษาและผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
   ๑๖.๑.๒ อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ โดยนับถึงปท่ี
เปดการศึกษา)  
   ๑๖.๑.๓ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยไดรับการบรรจุในตำแหนงอัตรา
นายทหารสัญญาบัตร ดวยคุณวุฒิปริญญา และเปนผูท่ีดำรงตำแหนง หรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ
ผูอำนวยการกอง หรือรองผูอำนวยการกองหรือหัวหนากอง ซ่ึงสมควรใหเขารับการศึกษาเพ่ือเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    ๑๖.๑.๔ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการกิจของเหลาทัพ ท้ังจากภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยมีระดับคะแนนการประเมินการศึกษารวมตลอดหลักสูตร 
ตั้งแต ๒.๘๐ หรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไป และมีระดับคะแนนการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลตั้งแตรอยละ 
๗๕ ข้ึนไป ถาสถานศึกษาใดมีการประเมินผลในดานความรูความสามารถ หรือการประเมินคาคุณลักษณะ 
สวนบุคคลแตกตางไปจากการประเมินผลดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการโครงการ
ศึกษาของกองทัพอากาศ สำหรับนายทหารตางประเทศจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทางการทหาร 
ท่ีเทียบเทาไดไมต่ำกวาหลักสูตรเสนาธิการกิจ 
    ๑๖.๑.๕ ผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยมีระดับคะแนนสุทธิไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
    ๑๖.๑.๖ เปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ โดยผานการตรวจจากคณะกรรมการ
แพทยจำนวนไมนอยกวา ๓ คน 
    ๑๖.๑.๗ เปนผูท่ีไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการชั้น “ลับท่ีสุด” 
    ๑๖.๑.๘ ไมเปนผูอยูในระหวางการศึกษา ฝกงาน หรือดูงาน ณ สถานศึกษาหรือองคกรใด ๆ 
ในเวลาราชการ 
    ๑๖.๑.๙ ไมเปนผูท่ีอยูระหวางตองหาคดี และไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด 
ใหจำคุก เพราะกระทำความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำโดยประมาท หรือความผิด 
ลหุโทษ และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวินัยรายแรง 
    ๑๖.๑.๑๐ เปนผูท่ีมีผลการทดสอบระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ (English Comprehension 
Level : ECL) ในระดับไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
    ๑๖.๑.๑๑  เปนผูท่ีมีขีดความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนอยางดี 
    ๑๖.๑.๑๒  ไมเปนผู ท่ีเคยรับการศึกษาในหลักสูตรการทัพอากาศ หรือเทียบเทาท้ังในและ
ตางประเทศ เวนแตเปนผูท่ีทางราชการมีคำสั่งใหเขารับการศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษาเนื่องจากปวย
หรือมีปญหาดานสุขภาพ ซ่ึงคณะกรรมการแพทยตรวจและลงความเห็นวาไมสามารถศึกษาจนสำเร็จหลักสูตรได
และเม่ือไดรับการรักษาจนหายเปนปกติ และมีคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาครบถวนตามขอ ๑๖.๑.๑ ถึง
๑๖.๑.๑๑ ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได 



๑๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ๑๖.๒ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนขาราชการพลเรือน พนักงาน
ภาครัฐ และนายตำรวจชั้นสัญญาบัตร มีดังนี้ 
   ๑๖.๒.๑ เปนขาราชการพลเรือน หรือพนักงานภาครัฐท่ีบรรจุเขารับราชการดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
ข้ึนไป และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาประเภทอำนวยการระดับตนประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษและ
ประเภทท่ัวไประดับอาวุโสตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หรือนายตำรวจชั้น
สัญญาบัตรยศพันตำรวจเอก 
    ๑๖.๒.๒ อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปท่ีเขารับการศึกษา)  
    ๑๖.๒.๓ เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๖.๑.๖ – ๑๖.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 ๑๖.๓ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนักธุรกิจภาคเอกชน มีดังนี้ 
    ๑๖.๓.๑ เปนผูมีสัญชาติไทย และประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจการ มีสถานภาพม่ันคง 
มีจรรยาบรรณในการประกอบกิจการ ไมเคยประพฤติเสียหายดานธุรกิจ ดานสังคมและกฎหมาย และผานการ
พิจารณาความเหมาะสมจากคณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
    ๑๖.๓.๒ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
    ๑๖.๓.๓ อายุไมต่ำกวา ๔๐ ป และไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปท่ีเปดการศึกษา)  
    ๑๖.๓.๔ เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๖.๑.๖ – ๑๖.๑.๑๒ โดยอนุโลม 

๑๗. หลักสูตรการศึกษา 
  ปจจุบันใชหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘  

หมวดวิชา 
ชั่วโมงศึกษา 

หนวยกิต หมายเหตุ บรรยาย สัมมนา ปฏิบัต ิ รวม 
ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวิชาท่ี ๑ ความม่ันคง
แหงชาติและยุทธศาสตร
ดานความม่ันคง 

๑๑๐ ๔๒ ๑๘ - ๑๗๐ ๙  

หมวดวิชาท่ี ๒ การทหาร ๑๒๐ ๓๒ ๓๖ ๕๖ ๒๔๔ ๑๑  
หมวดวิชาท่ี ๓ ผูนำระดับ

ยุทธศาสตร 

๖๔ ๓๘ ๔๔ - ๑๔๖ ๗  

หมวดวิชาท่ี ๔ เอกสารวิจัย ๑๖ - ๕๖ - ๗๒ ๓  
หมวดวิชาท่ี ๕ กิจกรรมและ

วิชาเสริมหลักสูตร 

๓๘ ๒๐ ๔๘ ๔๐๔ ๕๑๐ ๘  

รวมเวลาการศึกษาท้ังหมด 
๑,๑๔๒ ชม. (ทดสอบ ๑๒ 
ชม.) ประมาณ ๔๘ สัปดาห 

๓๔๘ ๑๓๒ ๒๐๒ ๔๖๐ ๑,๑๔๒ ๓๘ ดูงาน ๓๘๐ ชม. 
(ในประเทศ ๓๓ 
วัน ตางประเทศ 

๑๕ วัน) 

การบรรยายคิดเปนรอยละ ๓๐, การสัมมนาและแถลงผลคิดเปนรอยละ ๑๐ และการปฏิบัติคิดเปนรอยละ ๖๐ 

 

 



๑๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๑๘. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น ๕,๗๙๓,๘๕๐ บาท (หาลาน
เจ็ดแสนเกาหม่ืนสามพันแปดรอยหาสิบบาท) มีคาใชจายรวม ๕,๗๙๓,๘๔๙.๕๘ บาท เงินเหลือจายสุทธิ ๐.๔๒ 
บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยแยกเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้  
   ๑. งบประมาณคาสมนาคุณผูบรรยาย   จำนวน ๑,๑๔๙,๖๐๐ บาท 
  ๒. งบประมาณคาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักพิธีการตาง ๆ  จำนวน ๔,๒๕๘,๒๔๙.๕๘ บาท 
  ๓. งบประมาณคาวัสดุ     จำนวน ๓๘๖,๐๐๐ บาท 

 งบประมาณอ่ืน ๆ 
  ๑. งบการดูงาน ชมกิจการ และศึกษาภูมิประเทศ ณ ประเทศ กลุมประเทศยุโรป หรือ อาเซียนบวกสาม 
จำนวน ๑๒,๑๑๐,๑๕๐ บาท 
  ๒. งบการดูงาน ศึกษาภูมิประเทศ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระดับยุทธศาสตรกับประเทศเพ่ือนบาน 
จำนวน ๑,๔๓๖,๒๗๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สวนท่ี ๓ 
การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 

 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ยศ.ทอ. โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ.ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาให วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ท้ังนี้ วทอ.ฯ ไดดำเนินการพัฒนา
คุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาวแลว รายละเอียดตามตาราง 
 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนนิการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนนิการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๒  

    ๑. สงเสริมใหอาจารย  
วทอ.ฯ ผลิตผลงานวิจัย/ 
ผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร ส ง เส ริ ม 
สนั บ สนุ น ให อ าจ ารย เขี ย น
บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร / 
บทความวิจัยมากข้ึน  โดยมี
วารสารนภยาธิปตย เปนแหลง
เผยแพรผลงานอีกชองทางหนึ่ง 
และมอบรางวัลตอบแทนใน
กรณีท่ีใหเผยแพรผลงาน 

 

มาตรฐานท่ี ๔ 

     ๑. จัดทำแผนปฏิบั ติ
ราชการ ๔ ป 

 

 

 

     ๒. จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป วทอ.ฯ 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช
เป นแผนสำหรับการปฏิบั ติ
ราชการของ วทอ.ฯ 

 

      ว ท อ .ฯ  มี ก า ร จั ด ท ำ
แผนการปฏิบัติงานประจำป  
วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือรองรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ วทอ.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนนิการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนนิการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

     ๓. จัดทำคู มือบริหาร
ความเสี่ยงและนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม        

 

 

 

๔. จัดทำแผนพัฒนา วทอ.ฯ 
สู อ งค กรแห งการเรียนรู  
(KM/LO) ตามแนวทางท่ี  
ทอ.กำหนด 

มาตรฐานท่ี ๕ 

     ๑ . จัดทำแผนพัฒนา
ผู เรี ยนและการดู งาน ให
ค รบ ถ ว น ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

     ๒. จัดทำแผนการสอน
ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การดำเนินการดานบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของ วทอ.ฯ 
 

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนา วทอ.ฯ สูองคกร
แหงการเรียนรู (KM/LO) 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วทอ.ฯ มี

การกำหนด

ค ว า ม มุ ง

หมายแตละ

กิจกรรมให

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค

หลักสูตร 

     

     ว ท อ .ฯ 

มี แ น ว ท า ง

การบรรยาย

รายวิ ช า ไว

เป น ข อ มู ล

ส ำ ห รั บ

จัดการเรียน

การสอน 



๑๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนนิการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนนิการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๖ 

     ก า ร ฝ ก ทั ก ษ ะ ต า ม
เอกลักษณของสถานศึกษา 
ควรดำเนินการใหครบตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๗ 

     ๑. ควรกำหนดตัวบงชี้  
และเกณฑในคู มือประกัน
คุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ 
ให เปนไปตามท่ีหนวยตน
สังกัดกำหนด 

 

      

     ๒. ควรนำขอเสนอแนะ
ของ คณก.ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในมา
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ของ วทอ.ฯ  

 

     ๓. ควรเขียนรายงาน
การดำเนิ น งาน ในแต ล ะ
เกณฑการพิจารณาท่ีตอบตัว
บงชี้อยางครอบคลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วทอ.ฯ มีการดำเนินงาน
การฝกตามวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยมีแผนกิจกรรมการฝก มี
บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
ประชุมเตรียมการกอนและหลัง
การฝก มีการประเมินการฝกฯ 
แล ะน ำผลการป ระ เมิ น ม า
ปรับปรุงและพัฒนาการฝกใน
ครั้งตอไป 

 

 

     วทอ.ฯ มีการกำหนดตัว
บงชี้ และเกณฑในคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ ตาม
คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

     วทอ.ฯ ไดนำขอเสนอแนะ
ขอ ง คณ ก .ต รวจสอบ แล ะ
ประเมิน คุณ ภาพภายในมา
จั ดท ำแผ น พั ฒ น า คุณ ภ าพ
การศึกษา วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๖) 

 

     วทอ.ฯ มีการเขียนรายงาน
การดำเนินงานในแตละเกณฑ
การพิจารณาท่ีตอบตัวบงชี้อยาง
ครอบคลุม 



๑๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนนิการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนนิการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

     ๔ .  ค ว ร ร ว บ ร ว ม
หลักฐานและเอกสารอางอิง
ใหครบถวน 

 

     

 

    ๕. ควรเขียนขอมูลเชิง
ปริมาณยอนหลังอยางนอย 
๓ ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร ร ว บ รว ม
หลักฐานและเอกสารอางอิง
ครบถวนในระบบ Data Sharing 
โ ด ย มี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ เป น
ผูดำเนินการลงขอมูล 

 

     วทอ.ฯ มีการเขียนรายงาน
ผลการตรวจประเมินคุณภาพใน
ส วน ของข อ มู ล เชิ งป ริม าณ 
เขียนยอนหลังอยางนอย ๓ ป 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๑๓ เรื่อง 

- ดำเนินการแลว ๑๑ เรื่อง     คิดเปนรอยละ ๘๔.๖๒    
- อยูระหวางดำเนินการ -  เรื่อง    คิดเปนรอยละ - 
- ยังไมไดดำเนินการ ๒ เรื่อง    คิดเปนรอยละ ๑๕.๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ให วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ท้ังนี้ วทอ.ฯ ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตาม
ขอเสนอแนะดังกลาวแลว รายละเอียดตามตาราง 
 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนนิการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๒  

    ๑. สงเสริมใหอาจารย

แ ล ะ  น ศ .ว ท อ .ฯ  เ ขี ย น

บท ความทางวิ ช าการ  /

เอกสารวิจัย ท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องยุทธศาสตรดานความ

ม่ันคงและผลประโยชน

แหงชาต ิ

 

 

 

 

     ๒. สงเสริมการเขารวม

เครือขายทางวิชาการท้ั ง

ภายในและภายนอก ทอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร ส ง เส ริ ม 

สนั บ สนุ น ให อ าจ ารย  แล ะ 

นศ.วทอ.ฯ เขียนบทความทาง

วิ ช าก าร / บ ท ค วาม วิ จั ย ท่ี

เก่ียวของกับเรื่องยุทธศาสตร

ด า น ค ว า ม ม่ั น ค ง แ ล ะ

ผลประโยชนแหงชาติมากข้ึน 

และมีวารสารนภยาธิปตย เปน

แ ห ล ง เผ ย แ พ ร ผ ล ง า น อี ก

ชองทางหนึ่ง 

 

     วทอ.ฯ มีการสงเสริมการ

เขารวมเครือขายทางวิชาการท้ัง

ภายในและภายนอก ทอ.  

 



๒๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนนิการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนนิการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๔ 

     ๑. ควรเรงรัดการจัดทำ
ยุทธศาสตร วทอ.ฯ ใหแลว
เสร็จเพ่ื อพัฒนาไปสู แผน
แม บ ท แ ล ะแ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการท่ีชัดเจนตอไป 

 

     ๒. ควรมีการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงานการบริหาร
ความเสี่ยงของ วทอ.ฯ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วทอ.ฯ มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔  ป  วทอ.ฯ (พ .ศ .
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปน
แผนสำหรับการปฏิบัติราชการ
ของ วทอ.ฯ 

 

     วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การดำเนิ นการด านบริห าร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของ วทอ.ฯ 

 

 

 
 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๔ เรื่อง 

- ดำเนินการแลว ๔ เรื่อง     คิดเปนรอยละ ๑๐๐    
- อยูระหวางดำเนินการ - เรื่อง    คิดเปนรอยละ - 
- ยังไมไดดำเนินการ - เรื่อง    คิดเปนรอยละ -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สวนท่ี ๔ 
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 
ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลกัสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนน/
รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๑ ๕๒ ๕๓ - 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๒ 

คะแนนเฉลี่ยภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา    ๓.๗๓ ๓.๖๖ ๓.๖๗ ๓.๖๙ 

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๑.๑.๑.๒  คำสั่ง ทอ.ท่ี ๑๖๙๖/๖๑ ลง ๑๒ ต.ค.๖๑ เรื่อง ใหขาราชการและบุคคลภายนอกเขารับ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๓ 

   ๑.๑.๑.๓  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ลับ) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเร็จ
การศึกษา  
= ๓.๖๗ 

 ๕ คะแนน 



๒๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตัวบงช้ี ๑.๒  คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  
ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๑ ๕๒ ๕๓ - 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๒ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา 

๓.๗๓ ๓.๖๔ ๓.๗๔ ๓.๗๐ 

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
  ๑.๑.๒.๑  รายงานผลการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
(ลับ)  

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= ๓.๗๔ 

 ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรยีนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซ่ึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  
เกณฑการประเมิน  

ระดบัคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดคือเปนผูมีความรูความสามารถและผลการประเมินคา
คุณลักษณะสวนบุคคล อยูในเกณฑดี – ดีมาก 
 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๑ ๕๒ ๕๓ - 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๒ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๑ 

รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๙๗.๕๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๙.๑๘ 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๓.๑  รายงานผลการประเมินตนเองรอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ ๖๒ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ รอยละ ๙๐ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด = ๑๐๐ 

 ๕ คะแนน 

 

 

 



๒๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด  
ตอผูสำเร็จการศึกษา 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีแผนงานติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือติดตามคุณภาพผูสำเร็จ
การศึกษา โดยในปงบประมาณ ๖๒ รอบ ต.ค.๖๑ – ก.ย.๖๒ กำหนดดำเนินการภายหลังจากท่ีผูเขารับ
การศึกษา รุนท่ี ๕๒ สำเร็จการศึกษาไปแลว ๖ เดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีหนวยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน โดย กวผ.วทอ.ฯ มีหนาท่ีดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ปรับปรุงแบบประเมินติดตามผูสำเร็จการศึกษา วิเคราะห ประเมินและสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๒) 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา โดยจัดทำหนังสือตอบ
แบบสอบถาม และแจงผูเก่ียวของตอบแบบสอบถาม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๓) 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จ
การศึกษา ภายหลังสำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย ๖ เดือน โดยใชแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ สงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชา ณ หนวยตนสังกัดของผูสำเร็จ
การศึกษา มีหัวขอในการสอบถามเพ่ือประเมินดานความรูความสามารถของผูสำเร็จการศึกษาตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการทัพอากาศ จากการสำรวจความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี 
๕๒ จำนวน ๗๙ คน ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอบกลับจำนวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๕.๙๕ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๔ และ ๑.๑.๔.๕ )  
 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ
ดีข้ึนไป) 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอ 
ผูสำเร็จการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ผลดำเนินการ  

๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๐ ๕๑ ๕๒ - 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ๗๒ ๘๑ ๘๓ ๗๙ 

จำนวนแบบสอบถามท่ีสง ๖๐ ๘๐ ๗๙ ๗๓ 

จำนวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน ๕๕ ๖๒ ๖๐ ๕๙ 

คิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗ ๗๗.๕๐ ๗๕.๙๕ ๘๑.๗๑ 

คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ ๔.๖๐ ๔.๖๕ ๔.๗๓ ๔.๖๖ 



๒๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๑  แผนการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ปงบประมาณ ๖๒ 

 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๑.๑.๔.๓  หนังสือประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๒ 

 ๑.๑.๔.๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ 
รุนท่ี ๕๒ 

 ๑.๑.๔.๕ รายงานการประเมินการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๒ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔ เปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ = ๔.๗๓ 

 ๕ คะแนน 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑ ≥ ๓.๕๐ ๓.๖๗  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๑.๒ ≥ ๓.๕๐ ๓.๗๔  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๑.๓ ≥ รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงชี้ ๑.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉล่ีย (๑๕๐ ÷ ๓๐  = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 

จุดเดน 
 ผูสำเร็จการศึกษาเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทางทหาร มีความพรอม 
ในการเปนผูนำระดับยุทธศาสตร ผูบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 - 
 
 
 
 



๒๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/
หรือผลงานทางวิชาการ  
 (๑)  ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  วทอ.ฯ มีคูมือการจัดทำเอกสารวิจัยของ วทอ.ฯ โดยคูมือดังกลาวมีการกำหนดระเบียบ 
หลักเกณฑไวอยางชัดเจน ซ่ึงไดเผยแพรไวในระบบอีเลิรนนิงของ วทอ.ฯ ในรูปแบบของไฟลเอกสาร ทำให 
ผูเขารับการศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ 
  วทอ.ฯ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ กำกับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย ดังนี้ 
    - คณะกรรมการเอกสารวิจัย มีหนาท่ีในการพิจารณาและอนุมัติชื่อเรื่องเอกสารวิจัย 
ควบคุม กำกับดูแลกระบวนการทำเอกสารวิจัย ประเมินผลการดำเนินการเอกสารวิจัย พิจารณาและอนุมัติ
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๒) 
   - อาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ มีหนาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล 
และใหคำปรึกษาแนะนำในการทำเอกสารวิจัยแก นศ.วทอ.ฯ ท่ีอยูในความรับผิดชอบตรวจและประเมินผลงาน
เอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ท่ีอยูในความรับผิดชอบตามหวงเวลาท่ีกำหนด (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๓) 
   - คณะกรรมการประเมินและเจาหนาท่ีรับผิดชอบการแถลงผลงานเอกสารวิจัยของ 
นศ.วทอ.ฯ มีหนาท่ีในการรับฟงการนำเสนอเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ตามหัวขอเอกสารวิจัยและหวงเวลาท่ี
กำหนด พรอมท้ังใหคำแนะนำทางวิชาการและประเมินการแถลงเอกสารวิจัย (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๒.๒.๑.๔) 
 (๓)  การจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ
  วทอ.ฯ มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนาท่ีรวบรวมไฟลเอกสารวิจัย (ฉบับ
สมบูรณ) ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส PDF ท่ีมีการเขารหัสและจัดทำฐานขอมูลผลงานเอกสารวิจัย/ ผลงาน
ทางวิชาการ เก็บไวในระบบอีเลิรนนิงของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๕) 
 (๔)  การใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
  วทอ.ฯ มีระเบียบวาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๖) โดยเอกสารวิจัยท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเปนเอกสารวิจัยดีเดน ตองมี
คะแนนผลงานเอกสารวิจัยฉบับสมบูรณรอยละ ๙๐ ข้ึนไป และมีคะแนนหมวดวิชาเอกสารวิจัยรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
มี นศ.วทอ.ฯ ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนจำนวน ๑ เรื่อง และไดรับรางวัลชมเชย 
อีกจำนวน ๖ เรื่อง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๗) ซ่ึงมีการมอบโลเอกสารวิจัยใหผูท่ีไดรับคัดเลือกในวัน
ปดการศึกษา และไดประชาสัมพันธในเว็บไซต วทอ.ฯ 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารย ท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : 
นายทหารนักเรียน/นักศึกษา 
  วทอ.ฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๒ จำนวน ๒๔ คน ตอจำนวน นศ.วทอ.ฯ ท้ังหมด ๘๓ คน (อัตราสวนของอาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๔)  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๓)  



๒๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๒.๒.๑.๑  คูมือเอกสารวิจัย วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 ๒.๒.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๑ ลง ๒๙ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเอกสารวิจัย วทอ.ยศ.ทอ.
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๒.๒.๑.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๔๑ ลง ๒๕ ธ.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ 
นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ 

 ๒.๒.๑.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๖ ลง ๖ มี.ค.๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินและเจาหนาท่ี
รับผิดชอบการแถลงผลงาน เอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๒.๒.๑.๕  ฐานขอมูลเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ 

 ๒.๒.๑.๖  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดน ของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๒.๒.๑.๗  รายงานผลการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทาง
วิชาการ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  

ขอ ๕  อัตราสวน ๑ : ๔ 

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการตีพิมพ 
หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ระดบัคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๕๐) รอยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ผลดำเนินการ 

๓ ป 
 จำนวน น้ำหนกั

คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

๑. ผลงานท่ีมี
การ เผยแพร  
๒. ผลงานท่ีมี
การตีพิมพ 

 

๘๑ 
 

๙ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 
 

๓๒.๔ 
 

๓.๖ 

๘๑ 
 

๑๑ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 
 

๓๒.๔ 
 

๔.๔ 

๘๓ 
 

๑๔ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๓.๒ 
 

๕.๖ 

๒๔๕ 
 

๓๔ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 
 

๙๘ 

 
๑๓.๖ 

 

 รวมคะแนน ๓๖ รวมคะแนน ๓๖.๘ รวมคะแนน ๓๘.๘ รวมคะแนน ๑๑๑.๖ 

จำนวนผลงาน
ท้ังหมดใน
ปงบประมาณท่ี
รายงาน 

๙๐ ๙๒ ๙๗ ๒๗๙ 

รอยละของ
ผลงานท่ีมีการ 
เผยแพรและ
ตีพิมพ ตอ
ผลงานท้ังหมด 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
 ๒.๒.๒.๑  หนังสือสงงานเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ไปหองสมุด ทอ.  

 ๒.๒.๒.๒  วารสารนภยาธิปตย  ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 ๒.๒.๒.๓  วารสารนภยาธิปตย  ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 
ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
๒ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
๓ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
๔ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
๕ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจาณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 
 



๒๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ผลดำเนินการ 

๓ ป 
จำนวนผลงานของบุคลากร
หรือสถานศึกษา ท่ีไดรับการ
ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
นำไปใชในปงบประมาณ 

๑ - ๕ ๖ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
   ๒.๒.๒.๒  วารสารนภยาธิปตย  ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑ 

   ๒.๒.๒.๓  วารสารนภยาธิปตย  ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒  ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการตีพิมพ 

หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 

 ปงบประมาณ ๖๒ มีผลงานเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ท่ีไดรับการตีพิมพและ
เผยแพรท่ีหอสมุด ทอ. รวม ๘๓ เรื่อง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๑) และมีบทความวิจัยของ นศ.วทอ. 
รุนท่ี ๕๒ ท่ีตีพิมพในวารสารนภยาธิปตยรวม ๑๔ เรื่อง โดยแยกเปน  

 วารสารนภยาธิปตย ปท่ี ๒ ฉบับบท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ – ธันวคม ๒๕๖๑ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๒.๒.๒.๒) รวม ๖ เรื่อง ไดแก 

  ๑. เรื่อง การพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลทางยุทธวิธีบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง
ตอบสนองยุทธศาสตรกองทัพอากาศ โดย กฤษณัส  กาญจนกุล 

 ๒. เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงในภูมิภาคอาเซียนของกองทัพอากาศ 
โดย เพชร  ธรรมวิญญา 

 ๓. เรื่อง การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศการตรวจการปฏิบัติราชการในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรกองทัพอากาศ ๒๐ ป โดย ศักดิ์สิทธิ์  เจริญพจน 

 ๔. เรื่อง การพัฒนาระบบกำกับกิจการการบินของกองทัพอากาศใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
สากล โดย ศักรินทร ไชยวาน 
 ๕. เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาทางทหาร โดย 
สิริรัตน  เนียมอินทร 

 ๖. เรื่อง อุตสาหกรรมปองกันประเทศ ๔.๐ โดย อนุชา  เครือประดับ 
 วารสารนภยาธิปตย ปท่ี ๒ ฉบับบท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ – ธันวคม ๒๕๖๑ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๒.๒.๒.๓) รวม ๘ เรื่อง ไดแก 
 ๑. เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการของกองทัพอากาศเพ่ือรองรับการซอมบำรุงอากาศ
ยานแบบสหวิทยาการ โดย เจริญ วัฒนศรีมงคล 
 ๒. เรื่อง การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ สถานพยาบาลของกองทัพอากาศ เพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุ โดย ชัยณรงค  ธีราทร 
 ๓. เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารความตอเนื่องในการใหบริการการเดินอากาศสำหรับ
ประเทศไทย โดย บัญชา วัฒนโสภณวงศ 



๓๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ๔. เรื่อง เทคโนโลยีระบบมิเตอรน้ำแบบอัตโนมัติของการประปานครหลวง โดย 
ประธาน  เลิศเจริญฤกษ 
 ๕. เรื่อง การนำกลยุทธการพัฒนาดานการขาวกรองของกองทัพอากาศไปสูการปฏิบัติ 
โดย ศิริชัย  ศิริสมบัติ 
 ๖. เรื่อง นวัตกรรมดานการบินและอวกาศผานอุโมงคลมความเร็วต่ำกวาเสียงเพ่ือการวิจัย 
โดย โอฬาร  บัวทอง 
 ๗. เรื่อง TOTAL MANAGEMENT PHILOSOPHY PRACTICES IN MILITARY ENVIRONMENT: 
PROSPECTS AND CHALLENGES IN ROYAL MALAYSIAN AIR FORCE โดย Hamdan bin Ahmad 
 ๘. เรื่ อ ง  STRATEGY FOR OPTIMIZING THE DEVELOPMENT OF INDONESIAN 
AIR FORCE BASE AT PAPUA PROVINCE ON SUPPORTING NATIONAL DEVELOPMENT โ ด ย 
Nandang Sukarna 

 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

≥ รอยละ ๕๐ รอยละของผลงานท่ีมีการเผยแพรและ
ตีพิมพ ตอผลงานท้ังหมด = ๔๐ 

 ๔ คะแนน 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือ
สถานศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ งหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการ
ตรวจประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก ๕) 

 ปงบประมาณ ๖๒ มีบทความวิชาการของอาจารย  วทอ.ฯ ท่ีตี พิมพ ในวารสาร 
นภยาธิปตย ปท่ี ๒ ฉบับบท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ – ธันวคม ๒๕๖๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๒) 
จำนวน ๓ เรื่อง ไดแก  

 ๑. เรื่อง ความสำคัญของอุตสาหกรรมอากาศยานกับการชวยเหลือดานมนุษยธรรมและ
การบรรเทาภัยพิบัติ โดย พงษภูเมศ  หนูนิล 

 ๒. เรื่อง AI : Disruptive Technology บริบทการรับมือของกองทัพอากาศในสภาวะ
แวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง โดย วชิราภรณ  เชาวนศิริ 

 ๓. เรื่อง Strategic Leadersship : George Washington โดย ประภาส  ศรีประเสริฐ 
 และมีบทความวิจัยของอาจารย วทอ.ฯ ท่ีตีพิมพในวารสารนภยาธิปตย ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ 

มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๓) จำนวน ๒ เรื่อง ไดแก 
 ๑. เทมเพลตเอกสารวิจัยวิทยาลัยการทัพอากาศและคูมือ โดย เนียร  คงสวัสดิ์ 
 ๒. การพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศเพ่ือรองรับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ ๒๐ ป โดย 

ปรกฤษฏ  สุดสัตย 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๖ เรื่อง ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาท่ีมี

การตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใช = ๕ เรื่อง 

  ๓ คะแนน 

 



๓๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ ๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงชี้ ๒.๒ (๑) ≥ รอยละ ๕๐ รอยละ ๔๐  ๕ ๔ ๒๐ 
ตัวบงชี้ ๒.๒ (๒) ≥ ๖ เรื่อง ๕ เรื่อง  ๕ ๓ ๑๕ 

รวม ๒๐ - ๘๕ 
คะแนนเฉล่ีย  (๘๕ ÷ ๒๐  = ๔.๒๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 

จุดเดน 

 ๑. มีการสนับสนุนผู เขารับการศึกษาใหสรางผลงานดานงานวิจัย/ ผลงานดานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  
สามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษา/ กองทัพ/ สังคม – ชุมชน ได 

 ๒. มีการใหรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนและรางวัลเอกสารวิจัยชมเชยแกผูเขารับการศึกษา 

 ๓. มีวารสารนภยาธิปตยเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย และบุคลากร วทอ.ฯ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 สงเสริมใหอาจารย และบุคลากร วทอ.ฯ พัฒนางานประจำเปนงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ มีแผนการบริหารจดัการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
  วทอ.ฯ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ) 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๘) แผนการปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๑.๑) และแผนการปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๒ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒)  
ท่ีสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๓ - ๓.๓.๑.๕) โดย ยศ.ทอ. ไดกำหนดกลยุทธ
ไวในแผนปฏิบัติราชการป ๖๑ – ๖๔ เชื่อมโยงยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) จากประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางสมรรถนะและความพรอมในการปองกันประเทศ กลยุทธท่ี ๒.๑๓ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะกำลังพลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ และสนับสนุน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามเปาหมายวิสัยทัศนของ ทอ. รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกำลังพลและ
ครอบครัวใหมีความม่ันคงและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ประเด็นกลยุทธ ยศ.ทอ. พัฒนาศักยภาพกำลังพลและระบบวิชาชีพทางทหารใหมีความ
ทันสมัยและมีคุณภาพ 
  ประเด็นกลยุทธ วทอ.ฯ ท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพผูเขารับการศึกษา และระบบการฝกศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศใหมีความทันสมัยและมีคุณภาพ 
  ประเด็นกลยุทธ วทอ.ฯ ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางผลงานวิจัย ผลงานดาน
วิชาการ และการใหบริการทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 
  วทอ.ฯ มีแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ ๖๒ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๒) และ นขต.วทอ.ฯ มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ ๖๒ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๖) สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๑.๘) เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 (๓) ตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  วทอ.ฯ มีตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการของ วทอ.ฯ เพ่ือวัดความสำเร็จในการบริหาร
จัดการและการปรับปรุงพัฒนา (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) ในเรื่อง 
  ๑. ผูสำเร็จการศึกษาเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี ทอ. กำหนด จำนวน ๒ 
ตัวชี้วัด 



๓๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  ๒. ผูศึกษาผลงานวิจัย ผลงานดานวิชาการและผูรับบริการทางวิชาการไดรับประโยชน 
และความพึงพอใจ จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
  ๓. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถาบัน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๔. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๕. พัฒนาการวัดและประเมินผล จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๖. พัฒนางานวิจัยละงานดานวิชาการ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๗. พัฒนาการใหบริการทางวิชาการ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๘. ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๙. พัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการศึกษา จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๑๐. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสวนสนับสนุน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๑๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๑๒. พัฒนาระบบจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๑๓. พัฒนาสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ๑๔. พัฒนาเครือขายและความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ. 
จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดในเกณฑ 
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำป โดยมี นขต.วทอ.ฯ รวม
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผน บรรลุเปาหมายมากกวารอยละ ๘๐ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) 
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเพ่ือรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนเปนประจำ 
ทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) โดยใหหนวยข้ึนตรงนำเสนอผลงานในแตละเดือนโดยมี ผบ.วทอ.ฯ 
เปนประธาน เพ่ือเปนการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและบรรลุเปาหมาย  
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัตริาชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 
  วทอ.ฯ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจำป โดยนำขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๗) 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
๓ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
๔ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕  

 ๕ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๑.๑  แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 ๓.๓.๑.๒  แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 ๓.๓.๑.๓  ยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 



๓๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ๓.๓.๑.๔  นโยบายการศึกษา ทอ. 
 ๓.๓.๑.๕  แผนการศึกษาของ ทอ. 
 ๓.๓.๑.๖  แผนการดำเนินงานประจำปของ นขต.วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ 

 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๑.๘  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนา
และปฏิบัติงาน โดยบูรณาการงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังกำหนดบทบาทหนาท่ี
ของผูบริหารและผูปฏิบัติไวอยางชัดเจน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๑) 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา 
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารไว 
อยางชัดเจน โดยบูรณาการงานท่ีเก่ียวของในการบริหารสถาบันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๒.๑) 
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
  วทอ.ฯ มีการประชุมระดับผูบริหาร และการประชุมผูเก่ียวของประจำเดือน ประจำ
สัปดาห การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการประชุมวิชาการ โดยเปดโอกาสใหผูบริหารในระดับตาง ๆ  
มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ การแกปญหาและกำหนดทิศทางการพัฒนา วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๒.๒) 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
  กำลังพลรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบัน ผานการชี้แจงในการประชุม วทอ.ฯ 
ประจำเดือน มีการกำหนดให นขต.วทอ.ฯ และ คณก.ชุดตาง ๆ ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและแผนการดำเนินงาน 
ตลอดจนขอขัดของท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเปนการติดตามงาน ตลอดจนหาแนวทางเพ่ือปรับปรุงงานจากขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗ และ ๓.๓.๒.๓) 
 
 



๓๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๕)  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอย
ปละ ๖ ครั้ง 
  มีการประชุม วทอ.ฯ เปนประจำทุกเดือน เพ่ือชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 

หลักฐานอางอิง 
   ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชมุประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๒.๑  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๖/๖๑ ลง ๒๘ ก.ย.๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ๓.๓.๒.๒  สรุปผลสั่งการ ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.ในท่ีประชุมหารือขอราชการของ วทอ.ฯ 

 ๓.๓.๒.๓  หนังสือเชิญประชุม วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 
เกณฑการประเมิน  

ระดบัคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนทีไ่ดจากการประเมินคูณ ๕ หารดวย คะแนนเต็มการประเมิน คะแนนเต็ม 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร วทอ.ฯ ผลการประเมินมีดังนี้ 

รอบการประเมิน ผลการประเมิน 

ต.ค.๖๑ - มี.ค.๖๒ ๔.๗๙ 

เม.ย. - ก.ย.๖๒ ๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๙๐ 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๓.๑  แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร วทอ.ฯ (ต.ค.๖๑ - มี.ค.๖๒)
 ๓.๓.๓.๒  แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร วทอ.ฯ (เม.ย. - ก.ย.๖๒) 



๓๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๔.๕๑ ๔.๙๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕  ๔.๙๐ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการ
สอนและการวิจัย  
 (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
  วทอ.ฯ มีระบบฐานขอมูลสำหรับบริหารการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย คือระบบ
อีเลิรนนิง ซ่ึงมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตลอดท้ังหลักสูตร เชน ขอมูลนักศึกษา หลักสูตร บงการปฏิทิน
การศึกษา ตารางสอน ขาวสารและประกาศ เปนตน และระบบฐานขอมูลเพ่ือบริหารจัดการภายในหนวยงาน
คือ ระบบดาตาแชรริง ซ่ึงมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการขอมูลภายในหนวยงาน เชน นโยบาย
ผูบังคับบัญชา ขอมูลคำสั่งตาง ๆ ขอมูลยุทธศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงาน นขต.วทอ.ฯ คลังความรู คูมือ
การใชงานระบบเทคโนฯ และการประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
  วทอ.ฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคณะกรรมการฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน และ
คณะอนุกรรมการฯ แบงเปน ๔ คณะ ประกอบดวยคณะอนุกรรมการระบบอินเตอรเน็ต, ระบบอีเลิรนนิง,  
การรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และฮารดแวร ซอฟทแวร และเครือขาย 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๒) 
 (๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
  ระบบอีเลิรนนิงมีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลโดยคณะทำงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ ซ่ึงผูใชงานระบบอีเลิรนนิง ไดแก คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ โดยคณาจารยและเจาหนาท่ีประจำหมวดวิชาจะเปนผูดำเนินการปรับปรุงขอมูล 
เอกสาร และสื่อประกอบการบรรยาย ใหมีความทันสมัย และทันตอเหตุการณอยางตอเนื่อง รวมท้ังการจัดเก็บ
ขอมูลเอกสารงานวิจัยใหเปนปจจุบัน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๓) 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
  ระบบสารสนเทศท้ังหมดของ วทอ.ฯ สามารถเชื่อมโยงกันผานเว็บไซต  วทอ.ฯ 
(www.awc.rtaf.mi.th) โดยมีลิงคในการเขาถึงระบบตาง ๆ ไดอยางงายดาย ไมวาจะเปน ระบบดาตาแชรริง 
ระบบระบบอีเลิรนนิง รวมท้ังยังมีการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตอ่ืน ๆ ท้ังภายใน ทอ.และภายนอก ทอ.ไดอีกดวย  
เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล ทอ. ระบบประเมินสมรรถนะกำลังพล ทอ. เว็บไซตเหลาทัพ
อ่ืนหรือเว็บไซตหองสมุดหนวยงานอ่ืน เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๔) 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
  วทอ.ฯ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๕) โดยดำเนินการตามระเบียบ ทอ.วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ระบบสารสนเทศของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ รวมท้ังมีการประเมินประสิทธิภาพการใชงานระบบอีเลิรนนิง 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๖) เปนประจำทุกป 



๓๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 

 ๓.๓.๔.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๘ ลง ๖ ธ.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ 
 ๓.๓.๔.๓  ภาพแสดงขอมูลในระบบอีเลิรนนิง ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ๓.๓.๔.๔  แผนผังการเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 
 ๓.๓.๔.๕  แบบประเมินการรักษาความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยง ICT 
 ๓.๓.๔.๖  ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชงานระบบอีเลิรนนิง 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู  
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
  วทอ.ฯ มีแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู โดยมีการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน แบงเปน ๓ สวน สวนแรกเปนการแตงตั้งคณะกรรมการ ชี้แจงผลการดำเนินการ  
การเตรียมรับการตรวจเยี่ยมจาก จร.ทอ. และการประชุมตาง ๆ สวนท่ี ๒ เปนการชี้แจงและกระตุนกำลังพลให
สมัครใชงานสื่อสังคมออนไลน ทอ. การจัดขาราชการเขารวมโครงการตาง ๆ พัฒนา ทบทวน ปรับปรุง
กระบวนงานของ นขต.วทอ.ฯ และรายงานผลการดำเนินงาน สวนสุดทาย เปนการจัดขาราชการรวมงาน
มหกรรมการจัดการความรูนวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ทอ.ครั้งท่ี ๓๖ รวบรวมผลงาน และประเมิน
ตนเองตาม ๕ องคประกอบพรอมหลักฐาน เชิงประจักษ วงรอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.๖๑ – ก.ย.๖๒) และบันทึกผล
การประเมิน ลงในระบบ KMS (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีคณะอนุกรรมการการจัดการความรูของ วทอ.ฯ โดยมี น.อ.เดชา  ธงก่ิง  
เปนประธาน ซ่ึงอยูในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ วทอ.ฯ และไดแตงตั้งคณะทำงานการจัดการ
ความรูของ วทอ.ฯ ทำหนาท่ีวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำกระบวนการจัดการความรู ดำเนินงาน และ
ทบทวนการจัดการความรู รวมถึงรายงานผลการดำเนินการตามแผนใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ 
วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๒) 
 
 



๓๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
  วทอ.ฯ มีการบริหารจัดการความรู โดยคณะทำงานการจัดการความรู (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๕.๓) มีการประชุมกำหนดทิศทางและบทบาทของ นขต.วทอ.ฯ นำไปสูกระบวนการรวบรวม
ความรู การจำแนกความรู การจัดระบบและการจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู และการแลกเปลี่ยน
ความรู โดยฐานขอมูลความรูรวบรวบไวในระบบ Data Sharing ของ วทอ.ฯ และในระบบจัดการองคความรู 
ยศ.ทอ. (KMS) ท้ังหมด ๒๙ งาน ตามคูมือมาตรฐานงาน วทอ.ปงบประมาณ ๖๒  
แผนกธุรการ รวม ๙ งาน 

  ๑. งานสารบรรณ 
  ๒. งานกำลังพล 
  ๓. การสงกำลังบำรุง 
  ๔. การเงิน 
  ๕. งานงบประมาณ 
  ๖. การรักษาความปลอดภัย และการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและเครื่องมือเครื่องใช 
  ๗. การประชาสัมพันธ 
  ๘. งานนิรภัยภาคพ้ืน 

   ๙. การสวัสดิการ 
กองการศึกษา รวม ๘ งาน 

  ๑. การพัฒนาหลักสูตร 
  ๒. จัดเตรียมตำรา และเอกสารประกอบการบรรยาย 
  ๓. จัดเตรียมบงการ และเอกสารอางอิง 
  ๔. จัดทำปญหาสอบ 
  ๕. เชิญผูบรรยาย 
  ๖. จัดตารางกำหนดการศึกษา 
  ๗. การจัดทำคำสั่งเก่ียวกับงานอำนวยการศึกษา 

   ๘. ข้ันตอนการทำเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ. 
กองกิจการนักศึกษา รวม ๕ งาน 

  ๑. การปกครอง 
  ๒. พิธีการ 
  ๓. กิจกรรมนักศึกษา 
  ๔. การดูงานและการศึกษาภูมิประเทศภายในประเทศ 

   ๕. การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ณ ตางประเทศ 
กองวิเคราะหและประเมินผล รวม ๗ งาน 

  ๑. การจัดทำหลักฐานประวัติ นศ.วทอ. 
  ๒. การประเมินผลการศึกษา 
  ๓. การรายงานผลการศึกษา 
  ๔. ขอมูลสถิติเพ่ือการวิเคราะห เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  ๕. การจัดทำตำนาน 



๓๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  ๖. การสงตัวผูสำเร็จการศึกษากลับตนสังกัด 
  ๗. การจัดทำใบประกาศนียบัตรหลักสูตรการทัพอากาศ 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
  การดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู ไดแก มีการบริหารจัดการความรู  
การรวบรวมความรู การจำแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู  
โดยกำหนดการดำเนินงานท้ังหมด ๒๙ เรื่อง บรรลุเปาหมายท้ังหมด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  
  คณอก.การจัดการความรู ไดประเมินผลการดำเนินงานจากการติดตามผลการสั่งการในท่ี
ประชุมและรายงานใหท่ีประชุม วทอ.ฯ ซ่ึงมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน ทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๗) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง 
   ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ  
 ๓.๓.๕.๑  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 ๓.๓.๕.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๐ ลง ๒๕ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๑๐ ลง ๒ พ.ค.๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติ วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง  
 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง 
  วทอ.ฯ มีแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยคำนึงถึงปจจัยเสี่ยงท่ีสงผล
กระทบตอเปาหมายพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ ท้ังมิติมุมมองผูมีสวนไดเสีย มุมมองดานกระบวนการ และ
มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ซ่ึงขอมูลในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สามารถ
เชื่อมโยงกันได (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๖.๑) 
 
 
 



๔๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีการแตงตั้ ง คณอก.ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพ่ือกำหนด
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน พรอมสื่อสารใหผูเก่ียวของเขาใจและสรางเปนวัฒนธรรมองคกรดานการจัดการความเสี่ยง
ใหเกิดข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๒) 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดข้ึน 
  มีการระบุและวิเคราะหความเสี่ยง การประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยง การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสรุปแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๖.๓ - ๓.๓.๖.๗) 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
  มีกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๖.๓ - ๓.๓.๖.๗) ตามนโยบาบการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน วทอ.ฯ ดังนี้ 
  ๑. การบริหารความเสี่ยงเปนการดำเนินการท่ีสำคัญของหนวยงานโดยครอบคลุมพันธกิจ
ทุกดานและตองมีระบบการดำเนินการตามมาตรฐาน 
  ๒. การบูรณาการความเสี่ยงควบคูกับการควบคุมภายใน โดยพิจารณาถึงความสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ หรือภารกิจของ วทอ.ฯ 
  ๓. ผูบริหารและกำลังพล วทอ.ฯ ทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
  ๔. การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ  
จะดำเนินการอยางเหมาะสม สม่ำเสมอและตอเนื่อง ตามสถานการณและวงรอบปฏิทินปฏิบัติงาน 
  ๕. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
  มีการดำเนินงานการระบุ วิเคราะห จัดการความเสี่ยง มีการวางแผน รวมถึงรายงาน 
การประเมินผล ตามวงรอบท่ี ยศ.ทอ.กำหนด  และการติดตามผลการสั่งการในท่ีประชุมและรายงานให 
ท่ีประชุม วทอ.ฯ ซ่ึงมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน ทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
   ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๐ ลง ๒๕ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๖.๑  แผนบริหารความเสี่ยง วทอ.ฯ 



๔๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ๓.๓.๖.๒  รายงานผลควบคุมภายใน ประจำป ๖๒ 
 ๓.๓.๖.๓  การระบุและวิเคราะหความเสี่ยง (แบบ R1) 
 ๓.๓.๖.๔  การประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยง (แบบ R2) 
 ๓.๓.๖.๕  การบริหารความเสี่ยง (แบบ R3) 
 ๓.๓.๖.๖  การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง (แบบ R4) 
   ๓.๓.๖.๗  สรุปแผนบรหิารความเสี่ยง (แบบ RB) 

ผลการประเมินตนเอง ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๓.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๓.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๓.๓ ≥ ๔.๕๑ ๔.๙๐  ๔ ๔.๙๐ ๑๙.๖๐ 
ตัวบงชี้ ๓.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงชี้ ๓.๕ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงชี้ ๓.๖ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 

รวม ๒๖ - ๑๒๙.๖๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๑๒๙.๖๐ ÷ ๒๖ = ๔.๙๘) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 

จุดเดน 
 ๑. มีระบบการบริหารจัดการสอดคลองกับภารกิจของสถาบันการศึกษา  
 ๒. มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของสถาบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
 
  



๔๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการ
อนุมัติใหใชหลักสูตร 
  วทอ.ฯ ใชหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ ซ่ึงตอบสนองความตองการของ 
กองทัพอากาศท่ีตองพัฒนากำลังพลท่ีจะกาวข้ึนมาทำหนาท่ีผูบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพ 
ใหมีขีดสมรรถนะเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ โดยเฉพาะการกำหนดแนวทางพัฒนากองทัพอากาศเพ่ือเตรียม
กำลังและการกำหนดหนทางปฏิบัติในการใชกำลังเพ่ือเผชิญกับสถานการณวิกฤติของชาติ รวมท้ังขับเคลื่อน
กองทัพใหบรรลุวิสัยทัศน “การเปนกองทัพอากาศชั้นนำในภูมิภาคอาเซียน” โดย วทอ.ฯ เปนสถาบันการศึกษา
วิชาชีพทางทหารชั้นสูงของกองทัพอากาศ มีหนาท่ีผลิตกำลังพลท่ีเขารับการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว จึงมี
ความจำเปนท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยสอดรับกับประชาคมอาเซียน ปรับหมวดวิชาและ
เนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา รวมท้ังการจัดทำยุทธศาสตรทหารรวมกับวิทยาลัยการทัพ 
เหลาทัพอ่ืน ซ่ึงตอบสนองตอวิสัยทัศนกองทัพอากาศอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตร
กองทัพอากาศ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๑)   
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
  วทอ.ฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือดำเนินงานพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
และบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๑) มีการประชุมปรับหมวดวิชาและ
เนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา รวมท้ังการจัดทำยุทธศาสตรทหารรวมกับวิทยาลัยการทัพ 
เหลาทัพอ่ืน ซ่ึงตอบสนองตอวิสัยทัศนกองทัพอากาศอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตร
กองทัพอากาศ เพ่ือเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จ
การศึกษา ภายหลังสำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย ๖ เดือน โดยใชแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ สงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชา ณ หนวยตนสังกัดของผูสำเร็จ
การศึกษา มีหัวขอในการสอบถามเพ่ือประเมินดานความรูความสามารถของผูสำเร็จการศึกษาตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการทัพอากาศ จากการสำรวจความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี 
๕๒ จำนวน ๗๙ คน ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอบกลับจำนวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๕.๙๕ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๕)  
 (๔)  การประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร อยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๓ ป 
  วทอ.ฯ มีการประเมินหลักสูตรทุกป โดยหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนของแตละ
หมวดวิชา กวผ.วทอ.ฯ เปนผูดำเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนแตละหมวดวิชา โดยการสัมมนาของ 
นศ.วทอ.ฯ และรายงานผล หลังจากการศึกษาเสร็จสิ้น กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินภาพรวมการจัด



๔๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ โดยการตอบแบบประเมินของ นศ.วทอ.ฯ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชา
และผูเก่ียวของทราบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๒) 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  วทอ.ฯ มีการประชุมหลังเสร็จสิ้นการศึกษา เพ่ือนำผลการประเมินมาปรุงหลักสูตร 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓ และ ๔.๔.๑.๔) 

หลักฐานอางอิง 
   ๑.๑.๔.๕  รายงานการประเมินการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๒ 
 ๓.๓.๒.๑  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๖/๖๑ ลง ๒๘ ก.ย.๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ๔.๔.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๔.๔.๑.๒  รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
 ๔.๔.๑.๓  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
   ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี  ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ ไดกำหนดคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประชุมการจัดการเรียนการสอนปลายป 
และขอใหหนวยวิทยาการพิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความสามารถมาเปนผูบรรยาย สวนผูบรรยาย
อ่ืน ๆ พิจารณาจากการเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีจะเชิญมาบรรยาย เปนท่ีเชื่อถือ 
นับถือ และเปนผู ท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ. 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๑) 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร โดย นกศ.กกศ.วทอ.
ยศ.ทอ. เปนผูรวบรวมประวัติผูบรรยายเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยายตอไป 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๒) 
 
 
 



๔๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร โดยการประชุมเตรียม 
การจัดการเรียนการสอน พิจารณาคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประเมินการบรรยายป ๖๑ และคัดเลือก
ผูบรรยายป ๖๒ มอบใหหัวหนาหมวดวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๒.๓) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินการบรรยายโดย นศ.วทอ.ฯ ตอบแบบประเมินหลังจาก
เรียนจบวิชานั้น ๆ จากนั้นทำการวิเคราะหและรายงานผลการประเมินใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ 
ผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๔ และ ๔.๔.๒.๕) 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย  ๙๘ ๙๘ ๙๓ ๙๖ 

๒. จำนวนผูบรรยายท่ีไดรบัการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๙๘ ๙๘ ๙๓ ๙๖ 

๓. รอยละผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยประจำสัมมนา : นทน./นศ. (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน 
๑๕ คน) 
  มีอาจารยประจำสัมมนาของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ จำนวน 
๑๘ คน ตอจำนวน นศ.วทอ.ฯ ท้ังหมด ๘๓ คน (อัตราสวนของอาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๕)  (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๔.๔.๒.๖) 

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๑  ขออนุมัติแตงตั้งผูบรรยาย ผูควบคุมการสัมมนา และการปฏิบัติกิจกรรมหลักสูตรการทัพ
อากาศรุนท่ี ๕๓ 
 ๔.๔.๒.๒  ฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย 
 ๔.๔.๒.๓  แผนการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาท่ี ๑ - ๕ 
 ๔.๔.๒.๔  รายงานผลการประเมินการบรรยายหมวดวิชาท่ี ๑ - ๕ 
 ๔.๔.๒.๕  ฐานขอมูลผลการประเมินผูบรรยาย ปงบประมาณ ๖๒ 
   ๔.๔.๒.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๒๕ ลง ๑๑ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 



๔๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔  ตามเกณฑ  
ขอ ๕  ตามเกณฑ  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการดำเนินการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนไปดวยความเรียบรอย และเหมาะสมตามความมุงหมายของ
ทางราชการ จึงมีการกำหนดผูรับผิดชอบและหนาท่ีการจัดการเรียนการสอน โดยออกเปนคำสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชา และ
คณะอาจารยอำนวยการศึกษา เปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๒.๖) 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเตรียมการสอนท้ังกอนเปดและการประชุมสรุปผลเม่ือปดการศึกษา 
ท้ังนี้ วทอ.ฯ ยังไดนำผลของการประเมินรายวิชา หมวดวิชาและการประเมินหลักสูตรของ นศ.วทอ.ฯ  
ในรูปแบบของการสัมมนามาพิจารณารวมกับอาจารยผูรับผิดชอบ เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการ
สอนท้ังเนื้อหา ผูสอน เวลา การวัดและประเมินผล และสิ่งอำนวยความสะดวก (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๑.๓ และ ๔.๔.๑.๔) 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
  วทอ.ฯ มีแผนการสอน และแนวการบรรยายทุกรายวิชาท่ีสอนท้ัง ๕ หมวดวิชา  
ตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ และมีการประชุมการจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาเพ่ือวางแผน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดผูบรรยาย การจัดทำบงการ การจัดอาจารยรับผิดชอบบงการ การจัดอาจารย
ควบคุมการสัมมนาและการแถลงผลรวมถึงสรุปผลการจัดการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๓.๑) 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยผูเขารับการศึกษาหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก 
หมวดวิชา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาท้ังหมด โดยการสัมมนา วิเคราะหจากรายงานผลการสัมมนาของ 
ผูเขารับการศึกษาแตละสัมมนา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๓.๒) 
 



๔๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๕)  การนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  วทอ.ฯ มีการประชุมเพ่ือประเมินหลักสูตรท่ีนำขอมูลจากการใหผูเรียนประเมินอาจารย
รายวิชา สัมมนาหมวดวิชา และสัมมนาหลักสูตร โดย วทอ.ฯ ไดจัดการประชุมสรุปผลหลังปดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓ และ ๔.๔.๑.๔) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง 
 ๔.๔.๑.๓  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
   ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ 
   ๔.๔.๒.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๒๕ ลง ๑๑ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒  
 ๔.๔.๓.๑  แนวการบรรยาย 
 ๔.๔.๓.๒  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาท่ี ๑ – ๔ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงช้ี ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 (๑)  รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
  วทอ.ฯ มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก การฟงบรรยาย การสัมมนา การปฏิบัติ 
การฝกทางทหาร การทำเอกสารวิจัย การเสวนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานในประเทศ การศึกษาดูงาน
ตางประเทศ และการทดสอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๑) 
 (๒)  การสงเสริมใหผูเรียนเลือกทำกิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และ
การประยุกตใช 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทำกิจกรรม/ ชิ้นงาน/ โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ 
สังคม และการประยุกตใช โดยเฉพาะอยางยิ่งบงการของหมวดวิชาท่ี ๔ เอกสารวิจัย บงการ ๔/๑ การทำ
เอกสารวิจัย โดยใหผูเรียนเลือกเรื่องหรือหัวขอท่ีตนเองสนใจ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ และสังคม 
รวมท้ังนำความรูท่ีไดจากการวิจัยไปประยุกตใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีได โดย วทอ.ฯ กำหนดใหผูเรียน
ทำการศึกษาคนควาดวยตัวเองอยางอิสระ พรอมกับจัดใหมีอาจารยรับผิดชอบเพ่ือใหคำปรึกษาและแนะนำ
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 
 



๔๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๓)  การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน
และนอกหองเรียน และ/หรือจากการทำวิจัย 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (ท้ังในและนอกเวลา) และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน ยกตัวอยางเชน การฟงบรรยายในหองเรียน การเรียนรู
ผานระบบอีเลิรนนิง การศึกษาดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียง (๙ ครั้ง) การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ
ภายในประเทศ (๔ ครั้ง) และการดูงานและศึกษาภูมิประเทศตางประเทศ (๒ ครั้ง) รวมท้ังใหผูเรียนทำเอกสาร
วิจัยประเภทการวิจัยเชิงเอกสาร ซ่ึงมอบหมายใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 (๔)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู โดยการบรรจุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสประเภทตาง ๆ และเอกสารประกอบบงการตาง ๆ ไวในระบบอีเลิรนนิง สำหรับใหผูเรียน 
ไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียน รวมท้ังมีการบันทึกวีดีทัศนการบรรยายขงผูสอนใหผูเรียนสามารถ
ยอนกลับมาทบทวนการบรรยายซ้ำไดอีก นอกจากนี้ยังจัดใหมีการประเมินหมวดวิชา ประเมินการจัดการศึกษา
ออนไลนผานระบบเครือขาย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๕)  การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมท้ังบูรณาการ 
ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 
  วทอ.ฯ มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมท้ัง
บูรณาการท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศท่ีมุงเนน 
ใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาได พรอมท้ังมีทักษะในการคิดสูง และมีเจตคติท่ีดี  
มีวิสัยทัศนกวางไกลจากการศึกษาดูงาน และเยี่ยมชมกิจกรรมตาง ๆ ดวยการปฏิบัติบงการ และกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีมีบรรจุไวในแตละหมวดวิชาอยางสม่ำเสมอ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 

หลักฐานอางอิง  
   ๓.๓.๔.๑ ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 
   ๔.๔.๑.๑ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๔.๔.๔.๑  บงการหมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
  วทอ.ฯ มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลกำหนดไวในระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัด
และประเมินผลการศึกษาใน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.
๒๕๕๘ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
  ตามโครงสราง วทอ.ฯ มีกองวิเคราะหและประเมินผล เปนหนวยงานรับผิดชอบ และมี
ผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ รวมท้ังมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนการประเมินผลการศึกษา มี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน และ  
ผอ.กวผ.วทอ.ฯ เปนเลขานุการ มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการศึกษา และคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน 
รวมท้ังการกำหนดเกณฑมาตรฐานการประเมินผลใหกับผูรับผิดชอบหมวดวิชา อาจารยควบคุมการสัมมนา 
อาจารยประจำสัมมนา และอาจารยท่ีปรึกษาเอกสารวิจัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๖) 
 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู การวัดและประเมินผล
ของแตละหมวดวิชาไดกำหนดใหทำการประเมิน นศ.วทอ.ฯ ท้ังจากการสัมมนา การแถลงผลการสัมมนา  
การรายงานการดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ การสอบวัดผลประจำหมวดวิชา (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑, 
๔.๔.๑.๑ และ ๔.๔.๕.๑) 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
  วทอ.ฯ มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล มีการใหคะแนนผานระบบอีเลรินนิง
โดยอาจารยผูรับผิดชอบ สำหรับคะแนน กวผ.ฯ จะดึงผลออกมาจากระบบและนำมาวิเคราะห ตัดเกรด 
นอกจาก กวผ.ฯ แลว อาจารยหัวหนาหมวดวิชายังสามารถเห็นคะแนนของ นศ.วทอ.ฯ ท้ังหมด เพ่ือตรวจสอบ
วาท่ีเรียนผานไปแตละหมวดมีแนวโนมเปนอยางไรบาง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๕.๒) 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
  กอนเปดการศึกษามีการจัดอบรมครู - อาจารย ของ วทอ.ฯ เปนการใหความรูแก
อาจารย วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๕.๓) ซ่ึงมีการพูดเรื่องการวัดและประเมินผล รวมถึงมีการนำผล
วิเคราะหและประเมินป ๖๑ มาพัฒนาการเรียนการสอนป ๖๒ โดยหลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ
เสร็จสิ้นลงแลว ไดมีการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการสรุปผลการประเมินกิจกรรม
การศึกษา กิจกรรมสนับสนุน ผลการดำเนินงาน หมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ เพ่ือนำไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓) 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๔.๔.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๔.๔.๑.๓  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 

 ๔.๔.๒.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๒๕ ลง ๑๑ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 



๔๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ๔.๔.๕.๑  แบบประเมินการสัมมนา/ แถลงผล/ การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ 
 ๔.๔.๕.๒  ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
   ๔.๔.๕.๓  รายงานผลการอบรมครู - อาจารย ของ วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๑)  แผนการจัดหาทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีแผนความตองการจัดซ้ือ/ จัดจางพัสดุ ปงบประมาณ ๖๒ เพ่ือนำมาใชเปน
ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู โดยมี นกบ.ผธก.วทอ.ฯ รับผิดชอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๖.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
  ตามโครงสราง วทอ.ฯ มีแผนกธุรการ เปนหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทำ 
แผนพัฒนา และการซอมบำรุงอาคารสถานท่ี รวมท้ังจัดทำแผนเสนอความตองการพัสดุอุปกรณ โดยมี 
นกบ.ผธก.วทอ.ฯ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล ดำเนินการดานงานสงกำลังบำรุง (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๑.๑.๔.๒) 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
  วทอ.ฯ มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูจากงบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ในปงบประมาณ ๖๒ จำนวนเงินท้ังสิ้น ๓๘๖,๐๐๐ บาท 
 (๔)  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็คทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการ
เรียนรู 
  วทอ.ฯ มีแหลงการเรียนรู หองสมุดอิเล็กทรอนิกส และระบบอีเลิรนนิง ซ่ึงมีความพรอม
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินออนไลน รวมท้ังมีหองสื่อโสตทัศนูปกรณ   
ซ่ึงสามารถถายทอดสัญญาณ และบันทึกภาพการเรียนการสอน หรือการปฏิบัติกิจกรรมในหองบรรยายของ 
วทอ.ฯ ได นอกจากนี้ยังมีการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูภายใน วทอ.ฯ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูภายใน วทอ.ฯ 
รวมท้ังมีอุปกรณการฝกสำหรับสนับสนุนการฝกปฏิบัติของผูเรียน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๕.๓) 
 (๕)  การประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลย ีและ
การใชบริการ 
  วทอ.ฯ มีการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษา กวผ.วทอ.ฯ รวบรวมผลการประเมิน
ภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรในดานตาง ๆ จากผูเรียน ไดแก หลักสูตร บุคลากร เอกสาร/ ตำราและสื่อ
อ่ืน ๆ ระบบอีเลิรนนิง โสตทัศนูปกรณ อาหารกลางวัน อาคารสถานท่ี และความพึงพอใจหลักสูตรในภาพรวม 



๕๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

โดยผลการประเมินพบวาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูมีไมเพียงพอ เชน อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน  
อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๒ และ ๔.๔.๑.๓) 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

ผลการประเมิน ๔.๒๒ ๔.๕๖ ๔.๒๗ ๔.๓๕ 

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  วทอ.ฯ มีการประเมินและนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู หลังจาก
เสร็จสิ้นการศึกษา กวผ.วทอ.ฯ รวบรวมผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรในดานตาง ๆ  
จากผูเรียน ไดแก หลักสูตร บุคลากร เอกสาร/ ตำราและสื่ออ่ืน ๆ ระบบอีเลิรนนิง โสตทัศนูปกรณ อาหารกลางวัน 
อาคารสถานท่ี และความพึงพอใจหลักสูตรในภาพรวม จากนั้นจึงนำเรียน ผบ.วทอ.ฯ และนำผลการประเมิน 
ไปใชเปนขอมูลสำหรับการประชุมหลังเสร็จสิ้นการศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเปนประจำในชวงปลายปงบประมาณ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
   ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๔.๔.๑.๒  รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
 ๔.๔.๑.๓  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
 ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ 
 ๔.๔.๖.๑  แผนความตองการจัดซ้ือ/ จัดจางพัสดุ ปงบประมาณ ๖๒ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน สำหรับสถานศึกษา ยศ.ทอ. (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการสงเสริมความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใช
เครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 
 
 



๕๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งท่ี ๙ ณ ศูนยปฏิบัติการกองทัพากาศ  
มีความมุงหมายคือ เพ่ือให นศ.วทอ.ฯ เขาใจแนวทางการใชเครือขายเปนศูนยกลางของกองทัพอากาศ และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการวางแผนปฏิบัติการทางทหารในรูปแบบอ่ืน ๆ อันเปนการเพ่ิมพูนความรูและ
ประสบการณจากการฟงบรรยายในหัวขอวิชาการปฏิบัติการท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง ของวิชาเทคโนโลยี
ทางทหาร และวิชาการวางแผนการปฏิบัติการรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน โดยออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชาท่ี ๕ กิจกรรมและวิชา 
เสริมหลักสูตร ทำหนาท่ี กำกับดูแล และรับผิดชอบหมวดวิชาในภาพรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๖) 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมให กำลังพล วทอ.ฯ และ นศ.วทอ.ฯ มีสวนรวมในกิจกรรมโดยมี
คำสั่ง และบงการ ๕/๑ (๙) การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งท่ี ๙ ณ ศูนยปฏิบัติการกองทัพากาศ 
โดยให อาจารย และ นศ.วทอ.ฯ รวมคณะเดินทางดูงาน สังเกตการณการประชุม รับฟงบรรยายสรุป และ 
เยี่ยมชมกิจการ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผู ท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน โดยใหอาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ ทำแบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรม ในเรื่องของเนื้อหาการบรรยาย ความเหมาะสมของ
หลักสูตร ประโยชน ท่ี ไดรับ  ความเหมาะสมของระยะเวลา กำหนดการและรายการปฏิบัติต าง ๆ  
การประสานงาน ท่ีพัก ความปลอดภัยของยานพาหนะท่ีใชในการเดินทาง ความพึงพอใจในภาพรวม เปนตน 
ผลการประเมินโดยอาจารย คาเฉลี่ย ๕.๐๐ และ นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๔๑ 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

- - ๔.๗๑ - 

 
 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป โดยจากการดูงานและฟงบรรยาย
สรุปทำใหเขาใจแนวทางการใชเครือขายเปนศูนยกลางของกองทัพอากาศ และสามารถนำไปประยุกตใชในการ
วางแผนปฏิบัติการทางทหารในรูปแบบอ่ืน ๆ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๗.๑ และ ๔.๔.๗.๒)  
 



๕๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๒๕ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๔.๔.๔.๑  บงการหมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ 
 ๔.๔.๗.๑  รายงานผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ 
 ๔.๔.๗.๒  รายงานผลการประเมินการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
(น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษา ยึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
  กิจกรรมการพัฒนาจิตตปญญาของผูนำ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๔.๔.๔.๑) มีความมุงหมายคือ    
  ๑. เพ่ือพัฒนาความคิด จิตใจ และอารมณภายในของตนเอง  
  ๒. ใหเกิดการเรียนรูผานประสบการณตรง เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ และการรับฟง
ดวยใจอยางเปดกวาง  
  ๓. ปลูกฝงความตระหนักรู ความเมตตา มีจิตสำนึกตอสวนรวม การพัฒนาจิต และ 
การฝกปฏิบัติ 
  ๔. เห็นคุณคาของจิตตปญญา มีเปาหมายใหเกิดการตื่นรู เกิดจิตสำนึกใหม และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง 
  ๕. มีทัศนคติท่ีดี มีความศรัทธา ในการฝกจิต สมาธิ และปฏิบัติธรรมอยูเสมอ 
  ๖. มีความเขาใจในศักยภาพความพรอมเปนผูนำดวยคุณธรรมและจริยธรรม 



๕๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน โดยออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชาท่ี ๕ กิจกรรมและวิชา 
เสริมหลักสูตร ทำหนาท่ี กำกับดูแล และรับผิดชอบหมวดวิชาในภาพรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๖) 
 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมให กำลังพล วทอ.ฯ และ นศ.วทอ.ฯ มีสวนรวมในกิจกรรมโดยมี
คำสั่ง และบงการ ๕/๑ (๑) การพัฒนาจิตตปญญาของผูนำ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ โดยให อาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ เขารวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน โดยใหอาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ ทำแบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรม ในเรื่องของเนื้อหาการบรรยาย ความเหมาะสมของ
หลักสูตร ประโยชน ท่ี ไดรับ  ความเหมาะสมของระยะเวลา กำหนดการและรายการปฏิบัติต าง ๆ  
การประสานงาน ท่ีพัก ความปลอดภัยของยานพาหนะท่ีใชในการเดินทาง ความพึงพอใจในภาพรวม เปนตน 
ผลการประเมินโดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๖๗ และ นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๖๕ 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

- - ๔.๖๖ - 

 
 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๗.๑ 
และ ๔.๔.๗.๒) โดยผลการประเมินพบวาชวยสงเสริมความพรอมดานคุณธรรม/ จริยธรรมแกผูนำ ทำใหเห็น
คุณคาและความสำคัญของการปฏิบัติธรรมตอการทำงานและการดำเนินชีวิต 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
 
 



๕๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๒๕ ลง ๑๑ ต.ค.๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๔.๔.๔.๑  บงการหมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ 

 ๔.๔.๗.๑  รายงานผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ 
 ๔.๔.๗.๒  รายงานผลการประเมินการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๔.๑ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๓ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๕ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๖ ๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๗ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๔.๘ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๒๐๐ ÷ ๔๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 

จุดเดน 

 ๑. มีการบริหารจัดการท่ีตอบสนองความมุงหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๒. มีรูปแบบและวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 



๕๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

วทอ.ยศ.ทอ.การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  วทอ.ฯ มีกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา คือ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร มีการวางแผนกระบวนการฝก เพ่ือกำหนดเปาหมายของการฝก กิจกรรม
การฝก และระยะเวลาของการฝก โดยกอนการฝกไดออกบงการ ๒/๘ “การฝกวางแผนทางทหาร” ข้ึนกอน 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๑ และ ๕.๕.๑.๒) เพ่ือให นศ.วทอ.ฯ เขาใจกระบวนการและข้ันตอนของ 
Operation Art and Operation Design บทบาทของพลังอำนาจแหงชาติดานการทหาร และเครื่องมือในการ
แกไขปญหาสถานการณวิกฤติของชาติ และเขาใจบทบาทหนาท่ีของผูบังคับบัญชา ฝายเสนาธิการระดับสูง 
กอนท่ีจะนำความรูไปบูรณาการในการฝกบริหารวิกฤติในระดับยุทธศาสตรในชวงสุดทายของหลักสูตรการทัพ
อากาศ และไดออกบงการ ๒/๙ “การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร” (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๓) โดยเปนการประยุกตใชองคความรูท่ีไดรับจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศตลอดท้ังป 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินงาน คือ คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ท่ี ๑๖ ลง ๒ 
ส.ค.๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา 
๒๕๖๒ เพ่ือวางแผนในการกำหนดรูปแบบการฝกฯ สถานท่ี ปฏิทินการทำงาน กำหนดโครงสรางและหนาท่ี 
ในการฝกฯ ของ นศ.วทอ.ฯ จัดทำเอกสารและคูมือประกอบการฝกฯ ประสานการปฏิบัติกับหนวยท่ีเก่ียวของ 
โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และกลุม
ประชาสัมพันธการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ ไมมีการจัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตรของ 
วทอ.ฯ แตมีบงการฝกปฏิบัติ บงการ ๒/๘ “การฝกวางแผนทางทหาร” (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๑ 
และ ๕.๕.๑.๒) และบงการ ๒/๙ “การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร” (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๓) ท่ีใชในการฝกปฏิบัติ รวมถึงใชคูมือการฝก Planner’s Handbook for Operational Design 
เปนคูมือประกอบการฝกฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๕) 
 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกวางแผนทางทหารครั้งท่ี ๑ และ ๒ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๕.๕.๑.๖ และ ๕.๕.๑.๗) และประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๘) หลังเสร็จสิ้นการฝกฯ โดยอาจารย และ นศ.วทอ.ฯ 
 
 



๕๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกฯ หลังจากเสร็จสิ้นการฝกฯ กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการ
ประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ โดยการตอบแบบประเมินของ

อาจารย และ นศ.วทอ.ฯ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๕.๕.๑.๘)  
เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  
 ๕.๕.๑.๑  บงการ ๒/๘ การฝกการวางแผนทางทหาร ครั้งท่ี ๑ 
 ๕.๕.๑.๒  บงการ ๒/๘ การฝกการวางแผนทางทหาร ครั้งท่ี ๒ 
 ๕.๕.๑.๓  บงการ ๒/๙ การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๑๖ ลง ๒ ส.ค.๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๕.๕.๑.๕  คูมือการฝก Planner’s Handbook for Operational Design 
 ๕.๕.๑.๖  ผลประเมินการฝกการวางแผนทางทหาร ครั้งท่ี ๑ 
 ๕.๕.๑.๗  ผลประเมินการฝกการวางแผนทางทหาร ครั้งท่ี ๒ 
 ๕.๕.๑.๘  รายงานผลการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร วทอ.๕๓ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ดำเนินการขอ ๑ – ๒  ๒ คะแนน 
 
ตัวบงช้ี ๕.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการฝก   
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา คือ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร มีขอบเขตการฝกฯ โดยให นศ.วทอ.ฯ เขารับการฝกฯ ตามสถานการณ
วิกฤติท่ีกำหนด ซ่ึง นศ.วทอ.ฯ จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีกำหนด โดยนำความรูท่ีไดรับจาก
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ มารวมกันระดมความคิดเห็น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของผูบังคับบัญชา
ระดับสูง ท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติในแตละวัน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๓) 
 
 
 



๕๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินงาน คือ คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ท่ี ๑๖ ลง ๒ 
ส.ค.๖๒ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา 
๒๕๖๒ เพ่ือวางแผนในการกำหนดรูปแบบการฝกฯ สถานท่ี ปฏิทินการทำงาน กำหนดโครงสรางและหนาท่ี 
ในการฝกฯ ของ นศ.วทอ.ฯ จัดทำเอกสารและคูมือประกอบการฝกฯ ประสานการปฏิบัติกับหนวยท่ีเก่ียวของ 
โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และกลุม
ประชาสัมพันธการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔) 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม โดยมีการจัดประชุมกลุมควบคุม 
การฝกฯ จำนวน ๓ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒, ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ และครั้งท่ี ๓ 
วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือจัดทำสถานการณการฝกฯ ไดแก สถานการณท่ัวไป, สถานการณขาว และ เจตนารมณ
ผูบังคับบัญชา, จัดทำกำหนดการปฏิบัติแตละวัน ของอาจารยผูควบคุมการฝกฯ และการปฏิบัติของ นศ.วทอ.ฯ 
รวมถึงจัดทำเอกสารประกอบการฝกฯ และมีการประชุมคณะทำงานเตรียมการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติ
ในระดับยุทธศาสตร วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือเตรียมการวางแผนการฝกฯ และชี้แจงผูรับผิดชอบการฝกฯ 
ในสวนของอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และกลุมประชาสัมพันธ
การฝก กอนไปฝกจริง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๑) หลังเสร็จสิ้นการฝกมีการประชุมเพ่ือประเมินผล 
หลังการฝกทันที (After Action Review : AAR) โดยนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๒.๒) 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ กำหนดใหมีการประเมินผลการฝก โดยในระหวางการฝกอาจารยผูควบคุมการฝก
ประจำสัมมนา จะเปนผูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติภารกิจของ นศ.วทอ.ฯ โดยกรอบในการพิจารณาคือ 
กระบวนการนำความรูมาใชในการแกปญหาการฝก การตัดสินใจ/การยอมรับการตัดสินใจ การมอบหมายงาน 
การบริหารความขัดแยง การใชวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม ซ่ึงเปนทักษะของ
ผูบังคับบัญชาและฝายอำนวยการระดับสูงทางทหาร 
  นอกจากนี้เม่ือเสร็จสิ้นการฝก วทอ.ฯ ไดจัดให นศ.วทอ.ฯ ประเมินผลหลังการฝกทันที 
(After Action Review : AAR) โดยให นศ.วทอ.ฯ แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็นคือ บทเรียน
ท่ีไดรับจากการฝก สิ่งท่ีดีของการฝก และสิ่งท่ีตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๓) 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร หลังเสร็จ
สิ้นการฝกมีการประชุมเพ่ือประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action Review : AAR) โดยนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการฝกในครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
 



๕๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๕.๕.๑.๓  บงการ ๒/๙ การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๑๖ ลง ๒ ส.ค.๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
   ๕.๕.๒.๑  การประชุมการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร (กลุมควบคุมการฝก/ 
กลุมสนับสนุนการฝก/ กลุมประเมินผลการฝก/ กลุมประชาสัมพันธการฝก) 
   ๕.๕.๒.๒  After Action Review (SCM 2019) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนนุการฝก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดำเนินการฝกท้ังทางดานวิชาการและ
ดานธุรการ โดยออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร  
ปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผล
การฝก และกลุมประชาสัมพันธการฝก เพ่ือออกแบบและควบคุมการฝก จัดทำสถานการณการฝก จัดทำเอกสาร
ประกอบการฝก ประเมินผลการฝก รวมท้ังการสนับสนุนการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔) 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกฯ จำพวกเอกสารประกอบการบรรยายในหลักสูตร
การทัพอากาศ เอกสารท่ีแนะนำใหคนควาเพ่ิมเติม คำสั่ง บงการ ผูรับผิดชอบการฝก เพียงพอ แตอุปกรณท่ีใช
ในการฝกฯ ไมเพียงพอ จึงมีการทำหนังสือหนังสือขอรับการสนับสนุน เครื่องคอมพิเตอรแบบพกพา 
(Notebook) จำนวน ๑๐ เครื่อง, เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร จำนวน ๑๐ เครื่อง และจอฉายภาพและขาตั้ง 
จำนวน ๑๐ ชุด จาก รร.นม.ยศ.ทอ. เพ่ือใชในการฝกฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๓.๑) 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๘) โดยดำเนินการประเมินหลังเสร็จสิ้นการฝกฯ ในระบบอีเลิรนนิง  
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ผลการ
ประเมินอยูในระดับดี คาเฉลี่ย ๔.๒๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๘) 
 
 
 
 



๕๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒  ผลดำเนินการ 

๓ ป 
คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๑๙ ๔.๐๘ ๔.๒๔ ๔.๑๗ 

 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร หลังปด
การศึกษามีการประชุมหลักสูตร โดยนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
   ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ 
   ๕.๕.๑.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๑๖ ลง ๒ ส.ค.๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
   ๕.๕.๑.๘  รายงานผลการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร วทอ.๕๓  
 ๕.๕.๓.๑  หนังสือขอรับการสนับสนุนทรัพยากรการฝก 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การ
ประเมิน 

คะแนน 
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๕.๑ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ดำเนินการขอ ๑ – ๒  ๑๐ ๒ ๒๐ 
ตัวบงชี้ ๕.๒ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงชี้ ๕.๓ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๓๐ - ๑๒๐ 
คะแนนเฉล่ีย (๑๒๐ ÷ ๓๐ = ๔.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดี 

 

 



๖๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๕ 
จุดเดน 

 มีการฝกท่ีมุงเนนการปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง จากการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติ 
ในระดับยุทธศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 คูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรจัดทำคูมือการฝกฯ ของ วทอ.ฯ เพ่ือเปนการอางสำหรับ นศ.วทอ.ฯ ในการฝกปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของ
สถาบัน โดยดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.ท่ีกำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๑) ซ่ึงวางแนวทางการดำเนินงาน
โดยมีกระบวนการทำงาน (PDCA) เริ่มตนจากการวางแผน (Plan) การดำเนินการตามแผน (Do) การตรวจสอบ
ประเมิน (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) มีมาตรฐานเปนกรอบสำคัญในการดำเนินงาน 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  โครงสรางองคกรของ วทอ.ฯ ไมมีหนวยงานเฉพาะรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา แตมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๖.๖.๑.๒) ซ่ึงประกอบดวย ๑) คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา ทำหนาท่ีกำหนด
นโยบาย แนวทางการประกันคุณภาพ อำนวยการ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมี ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ ๒) คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทำหนาท่ี
ดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จัดทำคูมือ 
ระเบียบ คำสั่ง ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร
ใน วทอ.ฯ เกี่ยวกับเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
โดยมี รอง ผอ.กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ และ ๓) คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ทำหนาท่ีกำหนดวงรอบการตรวจติดตาม ตรวจสอบ ติดตาม รวบรวม ผลการดำเนินงาน วิเคราะห
ขอมูลและประเมินคุณภาพการศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพเปน
รายมาตรฐาน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป นำเรียนผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น โดยมี ผอ.
กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ 
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 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
  บุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย
ผูแทนจาก นขต.วทอ.ฯ จะเปนเครือขายในการติดตอประสานและดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานกับ คณก.ดำเนินงานฯ การเขารวมประชุมตางๆ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๓) แ ล ะ ให ก า ร
สนับสนุนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔)
นอกจากนี้มีการจัดทำแผนสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการอบรมหลักสูตร จนท.ประกันคุณภาพระดับสัญญา
บัตรและระดับประทวนทุกป รวมท้ังหลักสูตรผูตรวจประเมินคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา ซ่ึงจัดโดย สปท.
เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาอบรมเปนเครือขายงานประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานของผูเขารับการอบรมอ่ืน ๆ 
อันจะนำมาซ่ึงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป รวมถึงการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของ วทอ.ฯ ซ่ึงมีการเชิญ นขต.วทอ.ฯ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ซ่ึงเปนการสงเสริม พัฒนาความรูงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๘ และ ๖.๖.๑.๙)   
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
  วทอ.ฯ กำหนดความรับผิดชอบไวอยางชัดเจนในตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูล
หลักฐานงานสวนท่ีรับผิดชอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๕) โดยมี บุคลากรจาก นขต.วทอ.ฯ สนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของ วทอ.ฯ ซ่ึงมีการเชิญ นขต.วทอ.ฯ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๖.๖.๑.๘ และ ๖.๖.๑.๙)  
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
  วทอ.ฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ตามแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๗) และแผนการประชุมประกันคุณภาพ
การศึกษาของ วทอ.ฯ เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพเปนระยะ ๆ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๖) โดย
คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการตรวจติดตาม ตามตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูลหลักฐานงานสวนท่ีรับผิดชอบท่ี
กำหนดไว ซ่ึงมีการนำผลและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ไปวางแผนการพัฒนาตอไป 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๖.๖.๑.๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๖.๖.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๔ ลง ๒ พ.ย.๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ปงบประมาณ ๖๒ 
 ๖.๖.๑.๓  หนังสือเชิญประชุมเตรียมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ.
ประจำปงบประมาณ ๖๒ 
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 ๖.๖.๑.๔  หนังสือขอรับการสนับสนุนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ.
ประจำปงบประมาณ ๖๒ 
 ๖.๖.๑.๕  ตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูลหลักฐานงานสวนท่ีรับผิดชอบ 
 ๖.๖.๑.๖  แผนการประชุมประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ (ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒) 
 ๖.๖.๑.๗  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ (ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒) 
 ๖.๖.๑.๘  หนังสือเชิญประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
 ๖.๖.๑.๙  รายงานผลการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
  ในวงรอบปงบประมาณ คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา 
วทอ.ฯ มีการรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการอำนวยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ตามรูปแบบการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีกำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา เสนอตอผูบังคับบัญชาของ วทอ.ฯ และสง ยศ.ทอ. เปนประจำทุกป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๑) 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
  จากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. วทอฯ มีการ
นำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาไปดำเนินการ เชน ขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาเรงดวน ให วทอ.ฯ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป แผนปฏิบัติงานประจำป แผนการพัฒนา 
วทอ.ฯ สูองคกรแหงการเรียนรู (KM/LO) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ รวมถึงการจัดทำคูมือ
บริหารความเสี่ยงและนำสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  วทอฯ มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔), แผนปฏิบัติราชการ 
วทอ.ฯ ป พ.ศ.๒๕๖๒ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) โดย คณอก.กำกับ
ดูแลองคกรท่ีดี และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ และแผนรองรับคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ยศ.ทอ. 
 
 



๖๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

  ๒. จัดทำแผนพัฒนา วทอ.ฯ สูองคกรแหงการเรียนรู (KM/LO) โดย คณอก.การจัดการความรู 
  ๓. จัดทำคูมือบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ โดย คณอก.ควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
  จากผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา ในปงบประมาณ ๖๒ วทอ.ฯ มีผล
การพัฒนาจำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑. แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
  ๒. แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ ป พ.ศ.๒๕๖๒ 
  ๓. แผนพัฒนา วทอ.ฯ สูองคกรแหงการเรียนรู (KM/LO)  
  ๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
  ๕. คูมือบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเรจ็ 
  ในวงรอบปงบประมาณ คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา 
วทอ.ฯ มีการรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการอำนวยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ตามรูปแบบการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีกำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา เสนอตอผูบังคับบัญชาของ วทอ.ฯ และสง ยศ.ทอ. เปนประจำทุกป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๑) 

หลักฐานอางอิง  
 ๖.๖.๒.๑  รายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๖.๑ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงชี้ ๖.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๕ ๕ ๗๕ 

รวม ๒๐ - ๑๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๑๐๐ ÷ ๒๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 

จุดเดน 

 ๑. มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และถือวาเปนสวนหนึ่งของ 
การบริหารการศึกษา 

 ๒. นำระบบเครือขายสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บฐานขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓. การมีสวนรวมของบุคลากร วทอ.ฯ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 บุคลากร ดานงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ปรับโครงสราง เพ่ิมตำแหนง นายทหารและเจาหนาท่ีประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตารางท่ี ๘ สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐ 

 
๕.๐๐ 

 
๑๕๐ 

 

ดีมาก 
๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๒๕ ๘๕ ด ี

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๔.๙๘ ๑๒๙.๖๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๔.๐๐ ๑๒๐ ด ี
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐ ดีมาก 

ผลการประเมิน (๗๘๔.๖๐ ÷ ๑๖๖) = ๔.๗๓ ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 

 หลักสูตรการทัพอากาศสามารถสรางผูนำระดับยุทธศาสตรตามความตองการของกองทัพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน 

 จัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑. ปรับโครงสรางบุคลากร วทอ.ฯ  

 ๒. บรรจุอาจารยใหตรงตามอัตราท่ีกำหนด 

 ๓. สนับสนุนสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาของอาจารย 

 ๔. จัดหาอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานสำหรับอาจารยและผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลง/ เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

     ๕. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑ ≥ ๓.๕๐ ๓.๖๗  ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๒ ≥ ๓.๕๐ ๓.๗๔  ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๓ ≥ รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๑.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

๒.๒ (๑) ≥ รอยละ ๕๐ รอยละ ๔๐  ๕ ๔ ๒๐ 
๒.๒ (๒) ≥ ๖ เรื่อง ๕ เรื่อง  ๕ ๓ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ≥ ๔.๕๑ ๔.๙๐  ๔ ๔.๙๐ ๑๙.๖๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
๔.๑ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๓ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๕ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๖ ๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๗ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๘ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ดำเนินการขอ ๑ – ๒  ๑๐ ๒ ๒๐ 
๕.๒ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๓ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ดำเนินการขอ ๑ – ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๖.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๕ ๕ ๗๕ 

รวม ๑๖๖ - ๗๘๔.๖๐ 
คะแนนเฉล่ีย (๗๘๔.๖๐ ÷ ๑๖๖ = ๔.๗๓ ระดับคุณภาพ ดีมาก - 



๖๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๐  ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ 

๑. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำป ๑ ๑ ๑ 
๒. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปท่ีบรรลุ

เปาหมาย 
๑ ๑ ๑ 

๓. จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จำนวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป - - - 
๕. จำนวนผูเรียนท้ังหมด ๘๑ ๘๑ ๘๓ 
๖. จำนวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวาง

การศึกษา 
- - - 

๗. จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา ๘๑ ๘๑ ๘๓ 
๘. จำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสำเร็จ

การศึกษาในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ไดรับรางวัล
ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

- - - 

๙. จำนวนบุคลากรท้ังหมด (ทุกระดับ : ไมรวม
ผูเรียน) 

๖๓ ๖๙ ๖๘ 

๑๐. จำนวนพนักงานราชการ ๔ ๔ ๔ 
๑๑. จำนวนอาจารยท้ังหมด ๑๘ ๒๔ ๒๗ 
๑๒. จำนวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ - ๒ - 
๑๓. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาตร ี ๔ ๓ ๖ 
๑๔. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาโท ๑๘ ๑๗ ๑๙ 
๑๕. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ ๒ ๒ 
๑๖. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย ๑ - ๕ 
๑๗. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ๙๐ ๙๒ ๙๗ 
๑๘. งบประมาณท่ีขอตั้ง ๕,๗๗๐,๒๐๐ ๕,๘๕๐,๖๕๐ ๕,๗๙๓,๘๕๐ 
๑๙. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ๕,๗๗๐,๒๐๐ ๕,๘๕๐,๖๕๐ ๕,๗๙๓,๘๕๐ 
๒๐. งบดำเนินการท้ังหมด ๔,๑๗๒,๕๒๕.๑๐ ๔,๒๕๓,๓๓๗.๖๐ ๔,๒๕๘,๒๔๙.๕๘ 
๒๑. งบดำเนินการจัดการศึกษา ๑,๒๐๖,๔๐๐ ๑,๒๐๖,๔๐๐ ๑,๑๔๙,๖๐๐ 
๒๒. งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก ๓๙๐,๗๕๐ ๓๙๐,๗๕๐ ๓๘๖,๐๐๐ 
๒๓. คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน) ๕,๗๖๙,๖๗๕.๑๐ ๕,๘๕๐,๔๘๗.๖๐ ๕,๗๙๓,๘๔๙.๕๘ 
๒๔. เงินเหลือจายสุทธิ 

 
๕๒๔.๙๐ ๑๖๒.๔๐ ๐.๔๒ 



๖๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๐  ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ 

๒๕. คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา  
(อัตรา : หัว : ป) 

๔๖๕,๐๒๙ ๔๘๗,๐๖๐ ๔๙๐,๖๗๓ 

๒๖. งบประมาณดูงานตางประเทศระยะไกล - - ๑๒,๑๑๐,๑๕๐ 
๒๗. งบประมาณดูงานตางประเทศระยะใกล - - ๑,๔๓๖,๒๗๐ 
๒๘. จำนวนคอมพิวเตอร : จำนวนผูเรียน ๑ : ๑ ๑ : ๑ ๑ : ๑ 
๒๙. จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติฝกงานทางดานวิชาการ / 

วิชาชีพตอจำนวนชั่วโมงเรียน 
๐.๕๘ ๐.๕๘ ๐.๕๘ 

๓๐. สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง ๑ : ๖ ๑ : ๕ ๑ : ๔ 
 
       ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๓. ตารางแสดงแหลง/ เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี/
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๑.๒ 
 
 
ตัวบงชี้ ๑.๓ 
 
ตัวบงชี้ ๑.๔ 

๑.๑.๑.๑ 
 
 
๑.๑.๑.๒ 
 
 
๑.๑.๑.๓ 
 
๑.๑.๒.๑ 

 
 
๑.๑.๓.๑ 
 
๑.๑.๔.๑ 

 
๑.๑.๔.๒ 
๑.๑.๔.๓ 

 
๑.๑.๔.๔ 
 
 
๑.๑.๔.๕ 

- ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
- คำสั่ง ทอ.ท่ี ๑๖๙๖/๖๑ เรื่อง ให
ขาราชการและบุคคลภายนอกเขารับ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๓ 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนท่ี 
๕๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ (ลับ) 
- รายงานผลการประเมินคาคุณลักษณะ
สวนบุคคลของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ปกร
ศึกษา ๒๕๖๒ (ลับ) 
- รายงานผลการประเมินตนเองรอบ ๑๒ 
เดือน ปงบประมาณ ๖๒ 
- แผนการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
ปงบประมาณ ๖๒ 
- คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- หนังสือประเมินติดตามผลผูสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๒ 

- แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๕๒ 
- รายงานการประเมินการติดตามผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ 
รุนท่ี ๕๒ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

กวผ.ฯ 
 

กวผ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๑.๑ 
๒.๒.๑.๒ 
 
 
๒.๒.๑.๓ 
 
 
 

- คูมือเอกสารวิจัย วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๒ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๑ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการเอกสารวิจัย วทอ.ยศ.ทอ.
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๔๑ เรื่อง แตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี 
๕๓ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 



๗๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี/
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๒.๒ 
 
 
 
 

๒.๒.๑.๔ 
 
 
 
 
๒.๒.๑.๕ 
 
๒.๒.๑.๖ 
 
๒.๒.๑.๗ 
 
๒.๒.๒.๑ 
 
๒.๒.๒.๒ 
 
๒.๒.๒.๓ 

- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๖ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินและเจาหนาท่ี
รับผิดชอบการแถลงผลงาน เอกสารวิจัย
ของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
- ฐานขอมูลเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี 
๕๓ 
- ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการคัดเลือก
เอกสารวิจัยดีเดน ของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- รายงานผลการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดน
ของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๕๓ 
- หนังสือสงผลงานเอกสารวิจัยของ 
นศ.วทอ.ฯ ไปหองสมุด ทอ. 
- วารสารนภยาธิปตย  ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑ 
- วารสารนภยาธิปตย  ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๓.๒ 
 
 
 
 
 

๓.๓.๑.๑ 
 
๓.๓.๑.๒ 
๓.๓.๑.๓ 
๓.๓.๑.๔ 
๓.๓.๑.๕ 
๓.๓.๑.๖ 
 
๓.๓.๑.๗ 
๓.๓.๑.๘ 
 
๓.๓.๒.๑ 
 
๓.๓.๒.๒ 
 
๓.๓.๒.๓ 
 

- แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 
- แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๒ 
- ยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
- นโยบายการศึกษา ทอ. 
- แผนการศึกษาของ ทอ. 
- แผนการดำเนินงานประจำปของ 
นขต.วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ 
- รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๖/๖๑ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- สรุปผลสั่งการ ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.ในท่ี
ประชุมหารือขอราชการของ วทอ.ฯ 
- หนังสือเชิญประชุม วทอ.ฯ  
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 



๗๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี/
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงชี้ ๓.๓ 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๓.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๓.๕ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๓.๖ 

๓.๓.๓.๑ 
 
๓.๓.๓.๒ 
 
๓.๓.๔.๑ 
๓.๓.๔.๒ 
 
 
๓.๓.๔.๓ 
 
๓.๓.๔.๔ 
 
๓.๓.๔.๕ 

 
๓.๓.๔.๖ 
 
๓.๓.๕.๑ 

 
 
๓.๓.๕.๒ 

 
๓.๓.๕.๓ 
 
๓.๓.๖.๑ 
๓.๓.๖.๒ 

๓.๓.๖.๓ 

๓.๓.๖.๔ 

 
๓.๓.๖.๕ 

๓.๓.๖.๖ 

 
๓.๓.๖.๗ 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร วทอ.ฯ (ต.ค.๖๑ - มี.ค.๖๒)  
- แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร วทอ.ฯ (เม.ย. - ก.ย.๖๒)  
- ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง  
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๘ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒  
- ภาพแสดงขอมูลในระบบอีเลิรนนิง ท่ี
ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ  
- แผนผังการเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของ
สถาบัน  
- แบบประเมินการรักษาความปลอดภัย
และการบริหารความเสี่ยง ICT 
- ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชงาน
ระบบอีเลิรนนิง 

- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปน
องคการแหงการเรียนรู ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๒ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๐ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๑๐ เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติ วทอ.ฯ 
- แผนบริหารความเสี่ยง วทอ.ฯ 
- รายงานผลควบคุมภายใน ประจำป ๖๒ 
- การระบุและวิเคราะหความเสี่ยง (แบบ R1) 
- การประเมินผลการควบคุมและการ
จัดการความเสี่ยง (แบบ R2) 
- การบริหารความเสี่ยง (แบบ R3) 
- การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
(แบบ R4) 
- สรุปแผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RB)  
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Data Sharing วทอ.ฯ 

 



๗๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี/
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๔.๓ 
 
 
ตัวบงชี้ ๔.๔ 
ตัวบงชี้ ๔.๕ 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๔.๖ 
 
ตัวบงชี้ ๔.๗ 
 
 

๔.๔.๑.๑ 
๔.๔.๑.๒ 
 
๔.๔.๑.๓ 
 
๔.๔.๑.๔ 
 
๔.๔.๒.๑ 

 
 
๔.๔.๒.๒ 
๔.๔.๒.๓ 
 
๔.๔.๒.๔ 
 
๔.๔.๒.๕ 
 
๔.๔.๒.๖ 
 
 
๔.๔.๓.๑ 
๔.๔.๓.๒ 
 
๔.๔.๔.๑ 
๔.๔.๕.๑ 
 
๔.๔.๕.๒ 
๔.๔.๕.๓ 
 
๔.๔.๖.๑ 
 
๔.๔.๗.๑ 
๔.๔.๗.๒ 
 

- หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัด
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
- สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๕๓ 
- รายงานผลการประชุม คณก.บริหาร
หลักสูตรการทัพอากาศ 
- ขออนุมัติแตงตั้งผูบรรยาย ผูควบคุมการ
สัมมนา และการปฏิบัติกิจกรรมหลักสูตร
การทัพอากาศ รุนท่ี ๕๓ 
- ฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย 
- แผนการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาท่ี 
๑ - ๕ 
- รายงานผลการประเมินการบรรยายหมวด
วิชาท่ี ๑ - ๕ 
- ฐานขอมูลผลการประเมินผูบรรยาย 
ปงบประมาณ ๖๒ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๒๕ เรื่อง แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
- แนวการบรรยาย 
- รายงานการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาท่ี ๑ - ๔ 
- บงการหมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ 
- แบบประเมินการสัมมนา/ แถลงผล/ การ
ดูงานและศึกษาภูมิประเทศ  
- ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
- รายงานผลการอบรมครู - อาจารย ของ 
วทอ.ฯ 
- แผนความตองการจัดซ้ือ/ จัดจางพัสดุ 
ปงบประมาณ ๖๒ 
- รายงานผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ 
- รายงานผลการประเมินการดูงานและ
ศึกษาภูมิประเทศ 
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๗๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี/
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
ตัวบงชี้ ๕.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๕.๒ 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๕.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕.๕.๑.๑ 
 
๕.๕.๑.๒ 
 
๕.๕.๑.๓ 
 
๕.๕.๑.๔ 
 
 
 
๕.๕.๑.๕ 
 
๕.๕.๑.๖ 
 
๕.๕.๑.๗ 
 
๕.๕.๑.๘ 
 
 
๕.๕.๒.๑ 
 
 
 
๕.๕.๒.๒ 

๕.๕.๓.๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- บงการ ๒/๘ การฝกการวางแผนทาง
ทหาร ครั้งท่ี ๑ 
- บงการ ๒/๘ การฝกการวางแผนทาง
ทหาร ครั้งท่ี ๒ 
- บงการ ๒/๙ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๑๖ เรื่อง แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการฝกการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
- คูมือการฝก Planner’s Handbook for 
Operational Design 
- ผลประเมินการฝกการวางแผนทางทหาร 
ครั้งท่ี ๑ 
- ผลประเมินการฝกการวางแผนทางทหาร 
ครั้งท่ี ๒ 
- รายงานผลการประเมินการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร วทอ.
๕๓ 
- การประชุมการฝกการบริหารสถานการณ
วิกฤติในระดับยุทธศาสตร (กลุมควบคุมการ
ฝก/ กลุมสนับสนุนการฝก/ กลุมประเมินผล
การฝก/ กลุมประชาสัมพันธการฝก) 
- After Action Review (SCM 2019) 
- หนังสือขอรับการสนับสนุนทรัพยากร 
การฝก 
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Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
 



๗๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ี/
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
ตัวบงชี้ ๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ ๖.๒ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
๖.๖.๑.๑ 
 
๖.๖.๑.๒ 

 
 
๖.๖.๑.๓ 

 
 
๖.๖.๑.๔ 

 
 
๖.๖.๑.๕ 

 
๖.๖.๑.๖ 

 
 
๖.๖.๑.๗ 
 
๖.๖.๑.๘ 

 
๖.๖.๑.๙ 

 
๖.๖.๒.๑ 

 
 
- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ ท่ี ๓๔ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ปงบประมาณ ๖๒ 
- หนังสือเชิญประชุมเตรียมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของ ทอ.ประจำปงบประมาณ ๖๒ 
- หนังสือขอรับการสนับสนุนผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของ ทอ.ประจำปงบประมาณ ๖๒ 
- ตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูล
หลักฐานงานสวนท่ีรับผิดชอบ 
- แผนการประชุมประกันคุณภาพการศึกษา
ของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ (ต.ค.๖๑ - 
ก.ย.๖๒) 
- แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๖๒ (ต.ค.๖๑ - ก.ย.๖๒) 
- หนังสือเชิญประชุม คณก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ วทอ.ฯ 
- รายงานผลการประชุม คณก.ประกัน
คุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
- รายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ฯ 
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มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 



๗๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

 

๕. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

 คำสั่งวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (เฉพาะ) ท่ี ๓๔ ลง ๒ พ.ย.๖๑ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ ๖๒  
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