
๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 

 
 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ๑ ต.ค.๖๓ ถึง ๓๐ ก.ย.๖๔ 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๓๐ พ.ย.๖๔ 

 





๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ขอมูลเก่ียวกับหนวยโดยยอ 

  วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ สังกัดกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ มีหนาที่ใหการศึกษา และฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศในระดับยุทธศาสตร 
ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอำนวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ 
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดำเนินการจัดการศึกษาภายใตปรัชญาที่วา “หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบ
การเรียนรูเพื่อการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนำระดับยุทธศาสตรที่มีความรูทางทหาร พรอมเปน
ผูบริหารและฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ” และวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาทางทหารช้ันนำ 
ในอาเซียน (Leading Military Education Institute in ASEAN)” 

  ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีจำนวนผูเขารับการศึกษา จำนวน ๗๙ คน (หนวยนอก ทอ. ๑๑ คน) 
จำนวนบุคลากรรวม ๕๒ คน แยกเปนนายทหารสัญญาบัตร ๓๓ คน นายทหารประทวน ๑๗ คน และพนักงาน
ราชการ ๒ คน  

  สวนของงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
๔,๙๗๕,๘๘๕ บาท (สี่ลานเกาแสนเจ็ดหมื่นหาพันแปดรอยแปดสิบหาบาท) มีคาใชจายรวม ๒,๕๔๙,๑๙๔ บาท 
สงคืน ๒,๔๒๖,๖๙๑ บาท เงินเหลือจายสุทธิ ๐ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณที่ไดรับ โดยแยกเปน
คาใชจายตาง ๆ ดังน้ี  
  ๑. งบประมาณคาสมนาคุณผูบรรยาย  จำนวน ๑,๕๕๕,๖๐๐    บาท 
  ๒. งบประมาณคาเบี้ยเลี้ยงที่พักพิธีการตาง ๆ จำนวน    ๖๗๐,๕๙๔    บาท 
  ๓. งบประมาณคาวัสดุ    จำนวน    ๓๒๓,๐๐๐    บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบัน เมื่อวันที่ ๓๐ ก.ย.๖๔ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๘ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลยัการทัพอากาศในภาพรวม  

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐ 

 
๕.๐๐ 

 
๑๕๐ 

 

ดีมาก 
๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๗๕ ๙๕ ดีมาก 
๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๔.๒๕ ๘๕ ดี 

ผลการประเมิน (๘๑๐ ÷ ๑๖๖) = ๔.๘๘ ระดับคณุภาพ ดีมาก 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 

 หลักสูตรการทัพอากาศสามารถสรางผูนำระดับยุทธศาสตรตามความตองการของกองทัพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  จัดการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๒.  รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา และนำผลการตรวจไปพัฒนาตามขอเสนอแนะ
อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑.  สรรหาอาจารยที่มีคุณสมบติัสอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.  สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  พัฒนาหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) รองรับการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 
 



๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สารบัญ 
 

 เร่ือง หนา 
สวนท่ี  ๑ คำนำ ๒ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร ๓ 

สารบญั ๕ 

สวนท่ี  ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน ๗ 
ปที่ใหขอมูล/ที่ต้ังสถาบัน ๗ 
ประวัติสถาบัน ๗ 
สัญลักษณสถาบัน ๗ 
ภารกิจ ๘ 
ปรัชญา ๘ 
วิสัยทัศน ๘ 
เอกลักษณของสถาบัน ๘ 
อัตลักษณของผูสำเรจ็การศึกษา ๘ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๘ 
พันธกิจ ๙ 
โครงสรางและการจัดสวนราชการ ๙ 
รายช่ือผูบงัคับบัญชาและผูบริหาร ๑๐ 
ขอมูลกําลังพล ๑๐ 
ขอมูลอาจารย ๑๐ 
ขอมูลผูเขารบัการศึกษา ๑๑ 
คุณสมบัติผูเขารบัการศึกษา ๑๒ 
หลักสูตรการศึกษา ๑๓ 
งบประมาณ ๑๔ 

สวนท่ี  ๓ ผลการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๕ 
สวนท่ี  ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา ๒๒ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ๒๒ 
มาตรฐานที่ ๒ การวิจัยและหรอืผลงานทางวิชาการ ๒๘ 

 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๓๔ 
 มาตรฐานที่ ๔ การบรหิารและพฒันาหลักสูตร ๔๕ 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา ๕๘ 
 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๓ 
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถาบัน ๖๗ 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถาบนั ๖๗ 

 



๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

 เร่ือง หนา 
สวนท่ี  ๕ ภาคผนวก ๖๘ 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี ๖๙ 

ขอมูลพื้นฐาน ๗๐ 

ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง ๗๑ 

แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๗๘ 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ท่ีต้ังสถาบัน อาคารวิทยาลัยการทัพอากาศ เลขที่ ๑๗๑  ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๙ 

๒. ประวัติสถาบัน  
 วิทยาลัยการทัพอากาศเริ่มกอต้ังเมื่อ พ.ศ.๒๕๐๙ โดยความริเริ่มของ พล.อ.อ.บุญชู  จันทรุเบกษา  
ผูบัญชาการทหารอากาศในขณะน้ัน ซึ่งกองทัพอากาศไดรายงานขออนุมัติจัดต้ังวิทยาลัยการทัพอากาศไปยัง
กองบัญชาการทหารสูงสุด เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๐๘ และไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๐๙ โดยกำหนดใหเปนสวนราชการขึ้นตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และ
เปลี่ยนมาเปนสวนราชการขึ้นตรงตอสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงเมื่อ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๒๖ และ 
ไดเปลี่ยนมาเปนสวนราชการข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศ ไดเปดการศึกษารุนแรก เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๐ โดยใหการศึกษา 
ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา การสังคม การทหาร และความมั่นคงปลอดภัยของชาติ เพื่อนำมาประยุกต 
การใชกำลังทางทหาร สนับสนุนวัตถุประสงคและนโยบายของชาติใหบรรลุผล กอนที่จะเปดการศึกษารุนแรก 
กองทัพอากาศไดสงเจาหนาที่ของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศคณะหน่ึงเดินทางไปดูกิจการวิทยาลัยการทัพอากาศ
ในประเทศตาง ๆ  ทั้งในยุโรปและสหรฐัอเมริกา และบางประเทศในเอเซยี เพื่อนำแนวความคิดและประสบการณ 
มาประกอบการพิจารณาจัดทำหลักสูตรของวิทยาลัยการทัพอากาศใหเหมาะสมกับความจำเปน สถานการณ 
และขีดความสามารถของกองทัพไทยในขณะน้ัน 
 กองทัพอากาศไดรับความชวยเหลือจาก Air University ของกองทัพสหรัฐอเมริกา ในการกำหนดหลักสูตร 
ในรุนแรก และตอมาในป ๒๕๒๖ ยังไดสงหนวย Mobile Training Team (MTT) มาชวยพัฒนาหลักสูตร ทั้ง วทอ. 
และ รร.สธ.ทอ. อีกดวย 

๓. สัญลักษณสถาบัน 

 
รูปภาพที่ ๑ สัญลักษณของ วทอ.ยศ.ทอ. 

  
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ ๒ เข็มนภยาธิปตย 



๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ในป พ.ศ.๒๕๐๙ ทางราชการกำหนดใหจัดต้ังวิทยาลัยการทัพอากาศข้ึน และให พลอากาศตรี อุสาห 
ชัยนาม รองเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ทำหนาที่ ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศไดพิจารณา
เครื่องหมายวิทยาลัยการทัพอากาศ เพื่อจัดทำเปนเข็มวิทยฐานะสำหรับผูสำเร็จการศึกษาเสนอ เจากรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ และเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ไดเสนอใหหนวยเกี่ยวของพิจารณาตามลำดับช้ัน ซึ่งที่ประชุม
กองทัพอากาศ ครั้งที่ ๑/๑๐ เมื่อ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหช่ือเครื่องหมายวา “นภยาธิปตย” ตามที่เสนอมา 
สวนแบบของเครื่องหมาย ที่ประชุมกองทัพอากาศ ครั้งที่ ๒/๑๐ เมื่อ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหใชเข็ม
ทำดวยโลหะสีทอง เปนรูปดาว ๕ แฉก เสนผาศูนยกลาง ๔.๕ เซนติเมตร มีครุฑพาหยืนบนชอชัยพฤกษ 
ทั้งสองขาง ๆ ละ ๙ ใบ รูปครุฑกวาง ๓ เซนติเมตรสูง ๒ เซนติเมตร ติดอยูกึ่งกลางดาวยอดมงกุฎของครุฑ 
อยูทางแฉกยอดของดาวใบชอชัยพฤกษทั้งสองขางลงยาสีขาว เบื้องหลังของเข็มนภยาธิปตย ใหสลักยศ และช่ือ 
ผูมีสิทธ์ิประดับเข็มนภยาธิปตย 
 นภยาธิปตย อานวา นบ-พะ-ยา-ทิ-ปด มีความหมายวา “เปนใหญย่ิงในผูที่ไปทางฟา หรือระดับสูงสุด
ของนายทหารอากาศ” (นภ หมายถึง ฟา ยา หมายถึง ไป อธิปตย หมายถึง เปนใหญย่ิง) ช่ือเข็มวิทยฐานะน้ี 
อนุศาสนาจารย กรมยุทธศึกษาทหารอากาศเปนผูพิจารณาเลือก การประดับใหประดับที่กระเปาเสื้อเบื้องขวา 

๔. ภารกิจ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีหนาที่ใหการศึกษา และฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอำนวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัย 
การทัพอากาศเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๕. ปรัชญา 
 หลักสูตรการทัพอากาศ มุงเนนการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนำระดับยุทธศาสตรที่มี
ความรูทางทหาร พรอมเปนผูบรหิารและฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๖. วิสัยทัศน  
 สถาบันการศึกษาทางทหารช้ันนำในอาเซียน (Leading Military Education Institute in ASEAN) 

๗. เอกลักษณของสถาบัน 
 เปนสถาบันหลักของการศึกษาวิชาชีพทางทหารระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ ผลิตผูนำ และ 
ฝายอำนวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา 
 มีความพรอมในการเปนผูนำระดับยุทธศาสตรและเปนผูบริหาร หรือฝายอำนวยการระดับสูงที่มี
ประสิทธิภาพในการเตรียมและใชกำลัง สามารถวางแผนการปฏิบัติการรวมทางทหารในระดับยุทธศาสตร และ
ตระหนักถึงบทบาทของกองทัพตอความมัน่คงของชาติ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  ๙.๑ สามารถวิเคราะหภาวะผูนำทางทหารระดับยุทธศาสตร และสังเคราะหคุณลักษณะของผูนำระดับ
ยุทธศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๙.๒ สามารถวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอความมั่นคงและบทบาททหารในการปองกันประเทศ ประเมิน
ยุทธศาสตรดานความมั่นคง รวมทั้งสังเคราะหแนวทางพัฒนายุทธศาสตรทหาร 
  ๙.๓ สามารถวิเคราะหยุทธศาสตรสงคราม และชวยเหลือผูบังคับบัญชาระดับสูงในการวางแผนใชกำลัง
และอำนวยการยุทธรวมกับเหลาทัพอื่น ๆ เพื่อแกปญหาวิกฤตของชาติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๙.๔ สามารถสังเคราะห องค ความรู ให เกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพ  ได อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๙.๕ มีความพรอมในการศึกษา พัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติกิจกรรมที่เปนปฏิสัมพันธ
ระหวางสถาบันการศึกษาตางเหลาทัพ การเรียนรูขอมูลในสภาพพื้นที่จริงเกี่ยวกับปจจัยกำลังอำนาจแหงชาติ 
ดานตาง ๆ การขยายวิสัยทศันจากการเย่ียมชมกิจการและการศึกษาภูมิประเทศ 

๑๐. พันธกิจ 
 ๑๐.๑ จัดการศึกษาและฝกอบรมตามหลักสูตรการทัพอากาศ ใหแกผูเขารับการศึกษาที่เปนนายทหาร
สัญญาบัตรของกองทัพอากาศ กองทัพอากาศมิตรประเทศ และจากหนวยงานภายนอกกองทัพอากาศ 
 ๑๐.๒ กำกับดูแลใหผู เขารับการศึกษามีความเปนทหารอาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสำเร็จ
การศึกษาโดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ๑๐.๓ ควบคุมกิจกรรมในหลักสูตรการทัพอากาศโดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวม และการทำงานเปนทีม 
 ๑๐.๔ สรางเสริม และพัฒนากระบวนการคิดในระดับยุทธศาสตรใหแกผูเขารับการศึกษา 
 ๑๐.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ และบุคลากรทางการศึกษา ใหพรอมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

  ๑๑.๑  แผนกธุรการ 
   มีหนาที่ ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ กำลังพล การสงกำลังบำรุง สถานที่ และเครื่องมือ
เครื่องใชทั้งปวง ตลอดจนการบริการทั่วไป มีหัวหนาแผนกธุรการ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑๑.๒  กองการศึกษา 
   มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ จัดการศึกษา การบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามนโยบายและ
หลักสูตร จัดทำแผน และโครงการศึกษา จัดเตรียมตำรา เอกสารประกอบการศึกษา และการสอนตามหลักสูตร 
มีผูอำนวยการกองการศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑๑.๓  กองกิจการนักศึกษา 
   มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การปกครอง พิธีการ และกิจกรรม ตลอดจนการศึกษาดูงาน และการศึกษาภูมิประเทศ โดยมีผูอำนวยการกอง
กิจการนักศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

แผนกธุรการ 

 

 

 

 

 

กองวิเคราะหและ

ประเมินผล 
กองการศึกษา กองกจิการนักศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 



๑๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๑๑.๔  กองวิเคราะหและประเมินผล 
  มีหนาที่ วางแผน อำนวยการในการวิเคราะหวิจัย ประเมินผลการศึกษา การรายงานผล
การศึกษา ตลอดจนการจัดทำตำนาน การจัดทำหลักฐานประวัติ ขอมูลสถิติเพื่อการวิเคราะหวิจัย และ 
การพัฒนาการศึกษา มีผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๑๒. รายชื่อผูบังคับบญัชาและผูบริหาร 
 ผูบัญชาการวิทยาลัยการทพัอากาศ  พล.อ.ต.วชิระ  เริงฤทธ์ิ 
  รองผูบญัชาการ วิทยาลัยการทัพอากาศ  น.อ.อัมพร  เพ็ชราช 
  ผูอำนวยการกองการศึกษา   น.อ.ปฏิยุทธ  พุมเกาะ  
  ผูอำนวยการกองกจิการนักศึกษา   น.อ.ประภาส  ศรีประเสรฐิ     
  ผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล  น.อ.อรรถโยธิน  วรรณโขดก 

๑๓. ขอมูลกำลังพล  
 อัตรากำลงัพลวิทยาลัยการทัพอากาศ 

ประเภท ตามอัตรา บรรจุจริง มาชวยราชการ ไปชวยราชการ ศึกษา/ 

อบรม 

รวม 

น.สัญญาบัตร ๓๖ ๒๘ + ๙ - ๓ - ๑ ๓๓ 

น.ประทวน ๓๐ ๑๔ + ๓ - - ๑๗ 

ลูกจางประจำ ๓ ๑ - - ๑ - - 

พนักงานราชการ ๔ ๑ + ๑ - - ๒ 

พลฯ กอง

ประจำการ 

- - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๗๓ ๔๔ + ๑๓ - ๔ - ๑ ๕๒ 

 
๑๔. ขอมูลอาจารย 
 

อัตรา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน 

น.๔ ๑ ๖ - ๗ 

น.๕ ๓ ๖ ๒ ๙ 

รวมท้ังสิ้น ๔ ๑๒ ๒ ๑๘ 

 



๑๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๑๕. ขอมูลผูเขารับการศึกษา 
 นักศึกษาหลกัสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ รวม ๗๙ คน 
 

สถานภาพนักศึกษา หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ 

๑. จำนวน  นักศึกษาทั้งหมด ๗๙ คน (ชาย ๗๓ คน, หญิง ๖ คน)  
๒. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ๔๒ คน, ปริญญาโท ๓๔ คน, ปริญญาเอก ๓ คน 

๓. ศาสนา  พุทธ ๗๕ คน, คริสต ๒ คน, อิสลาม ๒ คน 

๔. อาย ุ  นอยที่สุด ๔๒ ป, มากที่สุด ๕๒ ป, เฉลี่ย ๔๗ ป 
(ชวงอายุ ๔๒ – ๔๕ ป = ๑๕ คน, ชวงอายุ ๔๖ – ๔๙ ป = ๕๕ คน,  
ชวงอายุ ๕๐ – ๕๒ ป = ๙ คน) 

๕. สังกัด  หนวยใน ทอ. ๖๘ คน, หนวยนอก ทอ. ๑๑ คน  
(ใน กห. ๖ คน, ภาครัฐ/เอกชน ๓ คน, ทอ.มิตรประเทศ ๒ คน)   

กองทัพอากาศ 
(กองบัญชาการ) 

บก.ทอ. ๑ คน, ศฮพ. ๑ คน, ศกอ. ๑ คน, สพร.ทอ. ๑ คน 

สวนบัญชาการ สลก.ทอ. ๑ คน, กพ.ทอ. ๔ คน, ขว.ทอ. ๓ คน, ยก.ทอ. ๑๑ คน, กร.ทอ. ๑ คน,  
ทสส.ทอ. ๑ คน, สปช.ทอ. ๒ คน, จร.ทอ. ๑ คน, สบน.ทอ. ๒ คน, ศซบ.ทอ. ๑ คน 

 

สวนกำลังรบ บน.๖ ๒ คน, คปอ. ๒ คน, อย. ๒ คน 

 
สวนสงกำลังบำรุง ชอ. ๔ คน, สอ.ทอ. ๔ คน, สพ.ทอ. ๒ คน, พอ. ๘ คน, พธ.ทอ. ๑ คน, ชย.ทอ. ๓ คน,  

ขส.ทอ. ๒ คน, ศซว.ทอ. ๑ คน 

 
สวนการศึกษา ยศ.ทอ. ๒ คน, รร.นนก. ๑ คน 

 
สวนกิจการพิเศษ สน.ผบ.ดม. ๒ คน, สวบ.ทอ. ๑ คน 

 

หนวยนอก ทอ. บก.ทท. ๒ คน, ทบ. ๒ คน, ทร. ๒ คน, พลเรอืน ๓ คน, ทอ.อินโดนีเซีย ๑ คน,  
ทอ.มาเลเซีย ๑ คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๑๖. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  
 คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา เปนไปตามระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕ และ
ระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
 ๑๖.๑ คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนายทหารช้ันสัญญาบัตร  
มีดังน้ี 
   ๑๖.๑.๑ ยศนาวาอากาศเอก หรือเทียบเทา และมีระยะเวลาการครองยศนาวาอากาศเอก
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป (ยกเวนผูดำรงตำแหนงอาจารยของวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และโรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ) โดยผูบังคับบัญชาเห็นสมควรและเห็นชอบใหเขารับการศึกษาและผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
   ๑๖.๑.๒ อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ โดยนับถึงปที่
เปดการศึกษา)  
   ๑๖.๑.๓ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยไดรับการบรรจุในตำแหนงอัตรา
นายทหารสัญญาบัตร ดวยคุณวุฒิปริญญา และเปนผูที่ดำรงตำแหนง หรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ
ผูอำนวยการกอง หรือรองผูอำนวยการกองหรือหัวหนากอง ซึ่งสมควรใหเขารับการศึกษาเพื่อเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    ๑๖.๑.๔ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการกิจของเหลาทัพ ทั้งจากภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยมีระดับคะแนนการประเมินการศึกษารวมตลอดหลักสูตร 
ต้ังแต ๒.๘๐ หรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไป และมีระดับคะแนนการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลต้ังแตรอยละ 
๗๕ ข้ึนไป ถาสถานศึกษาใดมีการประเมินผลในดานความรูความสามารถ หรือการประเมินคาคุณลักษณะ 
สวนบุคคลแตกตางไปจากการประเมินผลดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการโครงการ
ศึกษาของกองทัพอากาศ สำหรับนายทหารตางประเทศจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทางการทหาร 
ที่เทียบเทาไดไมต่ำกวาหลักสูตรเสนาธิการกิจ 
    ๑๖.๑.๕ ผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยมีระดับคะแนนสุทธิไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
    ๑๖.๑.๖ เปนผูที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ โดยผานการตรวจจากคณะกรรมการ
แพทยจำนวนไมนอยกวา ๓ คน 
    ๑๖.๑.๗ เปนผูที่ไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการช้ัน “ลับที่สุด” 
    ๑๖.๑.๘ ไมเปนผูอยูในระหวางการศึกษา ฝกงาน หรือดูงาน ณ สถานศึกษาหรือองคกรใด ๆ 
ในเวลาราชการ 
    ๑๖.๑.๙ ไมเปนผูที่อยูระหวางตองหาคดี และไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจำคุก เพราะกระทำความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิด 
ลหุโทษ และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวินัยรายแรง 
    ๑๖.๑.๑๐ เปนผูที่มีผลการทดสอบระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ (English Comprehension 
Level : ECL) ในระดับไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 
    ๑๖.๑.๑๑  เปนผูที่มีขีดความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนอยางดี 
    ๑๖.๑.๑๒  ไมเปนผูที่ เคยรับการศึกษาในหลักสูตรการทัพอากาศ หรือเทียบเทาทั้งในและ
ตางประเทศ เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคำสั่งใหเขารับการศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษาเน่ืองจากปวย
หรือมีปญหาดานสุขภาพ ซึ่งคณะกรรมการแพทยตรวจและลงความเหน็วาไมสามารถศึกษาจนสำเร็จหลักสูตรได



๑๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

และเมื่อไดรับการรักษาจนหายเปนปกติ และมีคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาครบถวนตามขอ ๑๖.๑.๑ ถึง
๑๖.๑.๑๑ ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
 ๑๖.๒ คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการศึกษาหลกัสตูรการทัพอากาศ ในสวนขาราชการพลเรือน พนักงาน
ภาครัฐ และนายตำรวจช้ันสัญญาบัตร มีดังน้ี 
   ๑๖.๒.๑ เปนขาราชการพลเรือน หรือพนักงานภาครัฐที่บรรจุเขารับราชการดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
ข้ึนไป และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาประเภทอำนวยการระดับตนประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษและ
ประเภททั่วไประดับอาวุโสตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หรือนายตำรวจช้ัน
สัญญาบัตรยศพันตำรวจเอก 
    ๑๖.๒.๒ อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปที่เขารับการศึกษา)  
    ๑๖.๒.๓ เปนผูที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑๖.๑.๖ – ๑๖.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 ๑๖.๓ คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนักธุรกิจภาคเอกชน มีดังน้ี 
    ๑๖.๓.๑ เปนผูมีสัญชาติไทย และประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจการ มีสถานภาพมั่นคง 
มีจรรยาบรรณในการประกอบกิจการ ไมเคยประพฤติเสียหายดานธุรกิจ ดานสังคมและกฎหมาย และผานการ
พิจารณาความเหมาะสมจากคณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
    ๑๖.๓.๒ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
    ๑๖.๓.๓ อายุไมต่ำกวา ๔๐ ป และไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปที่เปดการศึกษา)  
    ๑๖.๓.๔ เปนผูที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑๖.๑.๖ – ๑๖.๑.๑๒ โดยอนุโลม 

๑๗. หลักสูตรการศึกษา 
  ปจจุบันใชหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 

หมวดวิชา 
ช่ัวโมงศึกษา 

หนวยกิต หมายเหตุ บรรยาย สัมมนา ปฏิบัติ รวม 
ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวิชาที่ ๑ ผูนำและการ
บรหิารระดับยุทธศาสตร 

๗๖ ๒๖ ๔๖ - ๑๔๘ ๗  

หมวดวิชาที่ ๒ ความมั่นคง
แหงชาติและยุทธศาสตร
ดานความมั่นคง 

๑๒๐ ๓๖ ๕๔ - ๒๑๐ ๑๐  

หมวดวิชาที่ ๓ การทหาร ๑๑๘ ๓๔ ๗๖ ๕๖ ๒๘๔ ๑๑  

หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย ๒๐ - ๑๐๔ - ๑๒๔ ๔  
หมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและ

วิชาเสริมหลกัสูตร 

๓๖ ๒๐ ๕๖ ๔๒๘ ๕๔๐ ๙  

รวมเวลาการศึกษาทัง้หมด 
๑,๓๐๖ ชม. (ทดสอบ ๑๒ 
ชม.) ประมาณ ๔๘ สัปดาห 

๓๗๐ ๑๑๖ ๓๓๖ ๔๘๔ ๑,๓๐๖ ๔๑ ดูงาน ๓๘๐ ชม. 
(ในประเทศ ๓๓ 
วัน ตางประเทศ 

๑๕ วัน) 

การบรรยายคิดเปนรอยละ ๓๐, การสมัมนาและแถลงผลคิดเปนรอยละ ๑๐ และการปฏิบัติคิดเปนรอยละ ๖๐ 

 



๑๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๑๘. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๔,๙๗๕,๘๘๕ บาท (สี่ลาน
เกาแสนเจ็ดหมื่นหาพันแปดรอยแปดสิบหาบาท) มีคาใชจายรวม ๒,๕๔๙,๑๙๔ บาท สงคืน ๒,๔๒๖,๖๙๑ บาท 
เงินเหลือจายสุทธิ ๐ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณที่ไดรับ โดยแยกเปนคาใชจายตาง ๆ ดังน้ี  
  ๑. งบประมาณคาสมนาคุณผูบรรยาย  จำนวน ๑,๕๕๕,๖๐๐    บาท 
  ๒. งบประมาณคาเบี้ยเลี้ยงที่พักพิธีการตาง ๆ จำนวน    ๖๗๐,๕๙๔    บาท 
  ๓. งบประมาณคาวัสดุ    จำนวน    ๓๒๓,๐๐๐    บาท  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนท่ี ๓ 
การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 

 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ยศ.ทอ. โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ.ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาให วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ทั้งน้ี วทอ.ฯ ไดดำเนินการพัฒนา
คุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาวแลว รายละเอียดตามตาราง 
 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ 
     ๑. ควรมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล 
และ/หรือจัดทำเครื่องมือ
ประเมินคุณลักษณะที่พึ ง
ประสงคใหครอบคลุมและ
สอดคลองกับคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 
     ๒. ควรมี การ ติดตาม
คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา
ตามเกณ ฑการพิ จ ารณ า  
โ ด ย ผู ร ว ม ง า น /
ผูใตบังคับบัญชา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     วทอ.ฯ มี ก ารจั ดท ำการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูของ
ห ลั ก สู ต ร ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู
เขารับการศึกษา เพิ่มเติมใน
หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.
๒๕๖๕ เพื่อใชในปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เปนตนไป  
 
 
     วท อ .ฯ  มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ติ ด ต า ม คุ ณ ภ า พ ผู ส ำ เร็ จ
การศึกษาหลั กสูตรการทั พ
อากาศ รุ น ที่  ๕ ๔  โดย เพิ่ ม
แบบสอบถามในสวนผูรวมงาน/
ผูใตบังคับบัญชา ของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๒  
    ๑. แตงต้ังและกำหนด
คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษา 
เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
งานวิจัย 
    
   
     ๒ . จั ดท ำฐาน ข อ มู ล
ผู เ ช่ียวชาญ นอก วทอ .ฯ 
และ นอก ทอ. 
 
 
 
 
     ๓. ยกระดับการตีพิมพ
คัดเลือกผลงานลงตีพิมพกับ
วารสารภายนอก  
  
 
 
    ๔. นำวารสารนภยาธิปตย
เขาสูฐานขอมูลระดับชาติ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิ ดชอบห มวด วิชาที่  ๔ 
เอกสารวิจัย เพื่อดำเนินการ
เรื่ องการกำหนดคุณ สมบั ติ
อาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 
 
     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิ ดชอบห มวด วิชาที่  ๔ 
เอกสารวิจัย เพื่อดำเนินการ
เรื่ อ งก ารจั ดท ำฐ าน ข อ มู ล
ผู เช่ียวชาญนอก วทอ.ฯ และ 
นอก ทอ. 
 
     วทอ.ฯ มีการแตงต้ังกอง
บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร น ภ
ยาธิปตย เพื่อดำเนินการเรื่อง
การคัดเลือกผลงานลงตีพิมพกบั
วารสารภายนอก 
 
      วทอ.ฯ มีการแตงต้ังกอง
บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร น ภ
ยาธิปตย เพื่อดำเนินการเรื่อง
การนำวารสารนภยาธิปตยเขาสู
ฐานขอมูลระดับชาติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

     ๑ . ค ว ร ส ร า ง ข วั ญ
กำลังใจและความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร 
 
 
 
 
     ๒ . ค ว ร ผ ลั ก ดั น ให
วารสารนภยาธิปตย เขาสู
ฐานขอมูลระดับประเทศ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  

     วทอ .ฯ  มี ก ารสร างข วัญ
กำลังใจ โดยสนับสนุนอาหาร
ก ล า ง วั น แ ก ก ำ ลั ง พ ล ที่
ปฏิบัติงานในชวงสถานการณ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(covid-19)  
 
     วทอ.ฯ มีการแตงต้ังกอง
บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร น ภ
ยาธิปตย เพื่อดำเนินการเรื่อง
การผ ลั ก ดั น ให วารส ารน ภ
ย า ธิป ต ย เข า สู ฐ าน ข อ มู ล
ระดับประเทศ 
 

 

 
มาตรฐานท่ี ๔ 
     ค ว ร มี ก า ร วิ พ า ก ษ
หลักสูตรโดยผู เ ช่ียวชาญ
ภายใน ทอ. หรือระหวาง
เหลาทัพ (ระดับเดียวกัน) 
หรือเปรียบเทียบกับ วทอ.
ตางประเทศ ตามวงรอบการ
ปรับหลักสูตรที่กำหนด 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
     วทอ .ฯ  เข าร วมป ระ ชุม
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
รร.หลักข้ันปลาย มีการวิพากษ
หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญภายใน 
ทอ. และใน วทอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๕ 
     ควรมี การจัดทำคูมื อ
ก า ร ฝ ก ก า ร บ ริ ห า ร
สถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ เพื่อ
ใชเปนเอกสารอางอิงในการ
ฝกปฏิบัติ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
     วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือการ
ฝกการบริหารสถานการณวิกฤติ
ในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ 
เพื่อใชประกอบการฝกการบริหาร
สถานการณ วิ กฤติ ในระดั บ
ยุทธศาสตร ซึ่งเปนการฝกประจำ
ของหมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 

      

 

มาตรฐานท่ี ๖ 
     ๑ . ค วรส ง เส ริม ก าร
พัฒนาความรู เชน จัดการ
อบรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางนอย
ปละ ๑ ครั้ง และเสริมสราง
ความตระหนักการมีสวน
รวม การดำ เนิ น งานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

 

     ๒. ควรรายงานผลการ
ตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษา และนำผลการ
ต ร ว จ ไ ป พั ฒ น า ต า ม
ข อ เส น อแน ะอย า ง เป น
รูปธรรม รวมถึงรายงานผล
ในการดำเนินงาน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

    

   วทอ.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ เพื่อดำเนินการจัดการ
อบ รม เกี่ ย วกั บ ก ารป ระกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
เสริมสรางความตระหนักการมี
สวนรวมการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
      วทอ.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ เพื่ อดำเนินการตรวจ
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
และนำผลการตรวจไปพัฒนา
ตามขอ เสนอแนะอยางเป น
รูปธรรม รวมถึงการรายงานผล 
 

 

 
 
 



๑๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สรปุผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๑๒ เรือ่ง 

- ดำเนินการแลว ๕ เรื่อง     คิดเปนรอยละ ๔๑.๖๗    
- อยูระหวางดำเนินการ ๗  เรื่อง    คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓ 
- ยังไมไดดำเนินการ - เรื่อง    คิดเปนรอยละ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ให วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ทั้งน้ี วทอ.ฯ ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตาม
ขอเสนอแนะดังกลาวแลว รายละเอียดตามตาราง 
 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ 
     ควรเพิ่มการประเมินความ 
พึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ส ว น ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชา/ ผูรวมงาน  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
     วทอ.ฯ มีการประเมิน
ความพึงพอใจของตนสังกัด
ตอผูสำเร็จการศึกษา โดยได
เพิ่ ม เติมแบบสอบถามใน
สวนของผูใตบังคับบัญชา/ 
ผูรวมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี ๒  
    ส ง เส ริ ม ให อ า จ า ร ย แ ล ะ 
บุคลากร วทอ .ฯ  พัฒ นางาน
ประจำเปนงานวิจัย/ ผลงานทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     วทอ.ฯ มีการสงเสริม 
สนับสนุนใหอาจารย และ
บคุลากร วทอ.ฯ พัฒนางาน
ประจำเปนงานวิจัย/ ผลงาน
ทางวิชาการมากข้ึน และมี
วารสารนภยาธิปตย  เปน
แหล งเผยแพรผลงานอีก
ชองทางหน่ึง 
 

 
 
 

มาตรฐานท่ี ๕ 
     ควรมีการจัดทำคูมือการฝก
การบริหารสถานการณวิกฤติใน
ระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือ
ก า ร ฝ ก ก า ร บ ริ ห า ร
สถานการณ วิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ เพื่อใช
ประกอบการฝกการบริหาร
สถานการณ วิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตร ซึ่งเปนการฝกประจำ
ของหมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 
 

 



๒๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สรปุผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๓ เรือ่ง 

- ดำเนินการแลว ๓ เรื่อง     คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
- อยูระหวางดำเนินการ - เรือ่ง    คิดเปนรอยละ - 
- ยังไมไดดำเนินการ - เรื่อง    คิดเปนรอยละ -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนท่ี ๔ 
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 
ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลกัสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนน/
รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังน้ี 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๓ ๕๔ ๕๕ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

คะแนนเฉลี่ยภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา    ๓.๖๗ ๓.๖๑ ๓.๕๗ ๓.๖๒ 

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๑.๑.๑.๒  ระเบียบ ทอ. วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ๑.๑.๑.๓  ระเบียบ ยศ.ทอ. วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑.๑.๑.๔  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๑.๑.๑.๕  คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๓๘๐/๖๓ ลง ๑๖ ต.ค.๖๓ เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ รุนที่ ๕๕ 

 ๑.๑.๑.๖  คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๗๑๒/๖๓ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๓ เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ รุนที่ ๕๕ (เพิ่มเติม) 
 ๑.๑.๑.๗  คำสั่ง ทอ.ที่ ๗๓/๖๔ ลง ๒๕ ม.ค.๖๔ เรื่อง เปดการศึกษา ใหบุคคลภายนอก ทอ.ระงับ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ 

 ๑.๑.๑.๘  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ (ลับ) 



๒๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๑.๑.๑.๙  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๑๐  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๓ (ลับ) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเรจ็
การศึกษา  
= ๓.๕๗ 

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  
ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังน้ี 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๓ ๕๔ ๕๕ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

คะแนนเฉลีย่การประเมินคุณลกัษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา 

๓.๗๔ ๓.๘๔ ๓.๘๔ ๓.๘๑ 

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๘  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๙  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๑๐  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๓ (ลับ) 
 
 
 
 



๒๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ยการประเมนิ

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= ๓.๘๔ 

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซึ่งมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  
เกณฑการประเมิน  

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดการศึกษา จำนวน ๑ หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด โดยใชการประเมินจากคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการและ 
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา โดยกำหนดเกณฑผานตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผล ยศ.ทอ. ซึ่งกำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาตองไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ ๒.๐๐  
 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๓ ๕๔ ๕๕ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาที่มีคุณลกัษณะที ่
พึงประสงคตามทีห่ลกัสูตรกำหนด 

๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

รอยละของผูสำเรจ็การศึกษาที่มีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามทีห่ลกัสูตรกำหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๓  ระเบียบ ยศ.ทอ. วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 
 ๑.๑.๑.๘  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๙  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๑๐  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๓ (ลับ) 



๒๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ รอยละ ๙๐ รอยละของผูสำเรจ็การศึกษาที่มี

คุณลักษณะพึงประสงคตามที่
หลักสูตรกำหนด = ๑๐๐ 

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (นำ้หนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด  
ตอผูสำเร็จการศึกษา 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเรจ็การศึกษา 
  วทอ.ฯ มีแผนงานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาของ วทอ.ฯ เพื่อติดตามคุณภาพ
ผูสำเร็จการศึกษา โดยในปงบประมาณ ๖๔ รอบ ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ กำหนดดำเนินการภายหลังจากที่ผูเขารับ
การศึกษา รุนที่ ๕๔ สำเร็จการศึกษาไปแลว ๖ เดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีหนวยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน โดย กวผ.วทอ.ฯ มีหนาที่ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ปรับปรุงแบบประเมินติดตามผูสำเร็จการศึกษา วิเคราะห ประเมินและสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาที่กำหนด (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๒) 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา โดยจัดทำหนังสือตอบ
แบบสอบถาม และแจงผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถาม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๓) 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จ
การศึกษา ภายหลังสำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย ๖ เดือน โดยใชแบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ โดยสงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา  
ณ หนวยตนสังกัดของผูสำเร็จการศึกษา มีหัวขอในการสอบถามเพื่อประเมินดานความรูความสามารถของผูสำเร็จ
การศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศ จากการสำรวจความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของ
ผูสำเร็จการศึกษา รุนที่ ๕๔ จำนวน ๗๘ คน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอบกลับ
จำนวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๒๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๔)  
 
 
 
 
 
 



๒๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ
ดีข้ึนไป) 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพงึพอใจของตนสังกัดตอ 
ผูสำเรจ็การศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผลดำเนินการ  

๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๒ ๕๓ ๕๔ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๑ ๘๓ ๘๐ ๘๑ 

จำนวนแบบสอบถามที่สง ๗๙ ๘๑ ๗๘ ๗๙ 

จำนวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน ๖๐ ๖๘ ๖๑ ๖๓ 

คิดเปนรอยละ ๗๕.๙๕ ๘๓.๙๕ ๗๘.๒๑ ๗๙.๓๗ 

คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจ ๔.๗๓ ๔.๖๕ ๔.๗๖ ๔.๗๑ 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๑  แผนการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ๑.๑.๔.๓  หนังสือสงแบบสอบถามการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 ๑.๑.๔.๔  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 ๑.๑.๔.๕  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๓ 

 ๑.๑.๔.๖  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๒ 
 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔ เปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ = ๔.๗๖ 

 ๕ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพและคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ ≥ ๓.๕๐ ๓.๕๗  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๑.๒ ≥ ๓.๕๐ ๓.๘๔  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๑.๓ ≥ รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๑.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๕๐ ÷ ๓๐  = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 

จุดเดน 

 ผูสำเร็จการศึกษาเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทางทหาร มีความพรอม 
ในการเปนผูนำระดับยุทธศาสตร ผูบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศที่มีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/
หรือผลงานทางวิชาการ  
 (๑)  ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  วทอ.ฯ มเีอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัยจำนวน ๒ เลม เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย และรูปแบบเอกสารวิจัย โดยเอกสารดังกลาวมีการกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ และข้ันตอน
การปฏิบัติไวอยางชัดเจน ซึ่งไดเผยแพรไวในระบบอีเลิรนนิงของ วทอ.ฯ ในรูปแบบของไฟลเอกสาร ทำใหผูเขารับ
การศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๑ และ ๒.๒.๑.๒) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบ กำกับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย ดังน้ี 
    - คณะกรรมการเอกสารวิจัย มีหนาที่ในการพิจารณาและอนุมัติช่ือเรื่องเอกสารวิจัย 
ควบคุม กำกับดูแลกระบวนการทำเอกสารวิจัย ประเมินผลการดำเนินการเอกสารวิจัย พิจารณาและอนุมัติ
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๓) 
   - อาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ มีหนาที่ในการควบคุม กำกับดูแล 
และใหคำปรึกษาแนะนำในการทำเอกสารวิจัยแก นศ.วทอ.ฯ ที่อยูในความรับผิดชอบ ตรวจและประเมนิผลงาน
เอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ที่อยูในความรับผิดชอบตามหวงเวลาที่กำหนด (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๔ 
และ ๒.๒.๑.๕) 
   - คณะกรรมการประเมินการแถลงผลงานเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ มีหนาที่ในการรับฟง
การนำเสนอเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ตามหัวขอเอกสารวิจัยและหวงเวลาที่กำหนด พรอมทั้งใหคำแนะนำ
ทางวิชาการและประเมินการแถลงเอกสารวิจัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๖) 
 (๓)  การจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ
  วทอ.ฯ มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนาที่รวบรวมไฟลเอกสารวิจัย (ฉบับ
สมบูรณ) ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส PDF ที่มีการเขารหัสและจัดทำฐานขอมูลผลงานเอกสารวิจัย/ ผลงาน
ทางวิชาการ เก็บไวในระบบอีเลิรนนิงของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๗) 
 (๔)  การใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
  วทอ.ฯ มีระเบียบวาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๘) โดยเอกสารวิจัยที่จะไดรับการพิจารณาใหเปนเอกสารวิจัยดีเดน ตองมี
คะแนนผลงานเอกสารวิจัยฉบบัสมบรูณรอยละ ๙๐ ข้ึนไป และมีคะแนนหมวดวิชาเอกสารวิจัยรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
มี นศ.วทอ.ฯ ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนจำนวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง การบูรณาการ
ปญญาประดิษฐกับระบบบัญชาการและควบคุมหลายมิติของกองทัพอากาศ โดย น.อ.อนุโชต  วุฒิพรพงษ และ
ไดรับรางวัลชมเชยจำนวน ๒ เรื่อง คือ เรื่อง มาตรฐานการถายทอดเทคโนโลยีตามหลักการจัดหาพรอมการ
พฒันาของกองทัพอากาศ โดย น.อ.เชษฐพัฒน  ไกรขาว และ เรื่อง การประยุกตใชระบบการแพทยทางไกล
สำหรับสนับสนุนภารกิจกรมแพทยทหารอากาศ โดย น.อ.พงศธร  คชเสนี (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๙) 
ซึ่งมีการมอบโลเอกสารวิจัยใหผูที่ไดรับคัดเลือกในวันปดการศึกษา มีปายช่ือโลหะเอกสารวิจัยดีเดนติดที่บอรด
ของ วทอ.ฯ และไดประชาสัมพันธในเว็บไซต วทอ.ฯ 



๒๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : 
นายทหารนักเรียน/นักศึกษา (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๐ คน)  
  วทอ.ฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๔ จำนวน ๑๖ คน ตอจำนวน นศ.วทอ.ฯ ทั้งหมด ๗๙ คน (อัตราสวนของอาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๕)  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๔ และ ๒.๒.๑.๕)  
หลักฐานอางอิง  
 ๒.๒.๑.๑  เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย เลมที่ ๑ กระบวนการวิจัย รุนที่ ๕๕  
 ๒.๒.๑.๒  เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย เลมที่ ๒ รูปแบบเอกสารวิจัย รุนที่ ๕๕  
  ๒.๒.๑.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑/๖๔ ลง ๑๒ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.เอกสารวิจัย วทอ.ฯ 

 ๒.๒.๑.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๑๑ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยฯ 
ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๒.๒.๑.๕  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๖ ลง ๑๙ เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒  
ลง ๑๑ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยฯ 

 ๒.๒.๑.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๑๘ มิ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ประเมินการแถลงผลงาน
เอกสารวิจัยฯ ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๒.๒.๑.๗  ฐานขอมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

 ๒.๒.๑.๘  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๒.๒.๑.๙  รายงานผลการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  

ขอ ๕  อัตราสวน ๑ : ๕ 

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ที่มีการตีพิมพ 
หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหน่ึงและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ระดับคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละที่คำนวณได x ๕ หารดวย ๕๐) รอยละ ๕๐ 

 

 

 



๓๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ผลดำเนินการ 

๓ ป 
 จำนวน น้ำหนัก

คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

๑. ผลงานที่มี
การ เผยแพร  
๒. ผลงานที่มี
การตีพิมพ 

 

๘๓ 
 

๑๔ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๓.๒ 
 

๕.๖ 

๘๐ 
 

๑๗ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๒ 
 

๖.๘ 

๗๙ 
 

๑๗ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๑.๖ 
 

๖.๘ 

๒๔๒ 
 

๔๘ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 
 

๙๖.๘ 

 
๑๙.๒ 

 

 รวมคะแนน ๓๖.๘ รวมคะแนน ๓๘.๘ รวมคะแนน ๓๘.๔ รวมคะแนน ๑๑๖ 

จำนวนผลงาน
ทั้งหมดใน
ปงบประมาณที่
รายงาน 

๙๗ ๙๗ ๙๖ ๒๙๐ 

รอยละของ
ผลงานที่มกีาร 
เผยแพรและ
ตีพิมพ ตอ
ผลงานทั้งหมด 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
 ๒.๒.๒.๑  หนังสือสงมอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ให หอสมุด ทอ.  

 ๒.๒.๒.๒  วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๔ ฉบบัที่ ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ๒.๒.๒.๓  วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๕ ฉบบัที่ ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔ 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 
ที่ไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจาณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 
 



๓๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ผลดำเนินการ 

๓ ป 
จำนวนผลงานของบุคลากร
หรือสถานศึกษา ที่ไดรับการ
ตีพิมพ หรอืเผยแพร หรือ
นำไปใชในปงบประมาณ 

๕ ๑ ๑ ๗ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
 ๒.๒.๒.๔  เอกสารวิชาการยุทธศาสตรกองทัพอากาศ (ฉบับนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๒  ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ที่มีการตีพิมพ 

หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหน่ึงและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ที่ไดรับการตีพิมพ
และเผยแพรที่หอสมุด ทอ. รวม ๗๙ เรื่อง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๑) และมีบทความวิจัยของ 
นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ ที่ตีพิมพในวารสารนภยาธิปตยรวม ๑๘ เรื่อง โดยแบงออกเปน  

 วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๒.๒.๒.๒) รวม ๘ เรื่อง ไดแก 

  ๑. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการทหารอากาศกอนเขาสู วัยผูสูงอายุ โดย  
น.อ.หญิง จิตรา  สุขพานิช 

 ๒. เรื่อง การพัฒนายุทธศาสตรกองทัพอากาศดานปญญาประดิษฐ โดย น.อ.จตุชัย  แพงจันทร 
 ๓. เรื่อง การปองกันขบวนการคายาเสพติดขามชาติลักลอบนำยาเสพติดเขาประเทศ 

ตามแนวชายแดนผานแมน้ำโขงในพื้นที่จังหวัดเชียงราย โดย น.อ.วุฒิชัย  ภูเจริญยศ ร.น. 
 ๔. เรื่อง ความรวมมือกับอุตสาหกรรมปองกันประเทศในการพัฒนาระบบอาวุธ

สมรรถนะสูงของกองทัพอากาศ โดย น.อ.กานดิส  สุรภาคยพงศ 
 ๕. เรื่อง การพัฒนาพลังงานทดแทนกองทัพอากาศ โดย น.อ.ประเดิมชัย  พลวัน 
 ๖. เรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติภารกิจการบินควบคุมไฟปาของกองทัพอากาศตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดย น.อ.พนม  ดอนตุมไพร 

 ๗. เรื่อง การพัฒนากิจการอวกาศรองรับยุทธศาสตรชาติ โดย น.อ.พนม  อินทรัศมี 
 ๘. เรื่อง การกำหนดมาตรฐานเครื่องฝกบินจำลองของกองทัพอากาศตามหลักสากล โดย 
น.อ.วรสิทธ์ิ  เสียงเสนาะ  
 วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๒.๒.๒.๓) รวม ๙ เรื่อง ไดแก 
 ๑. เรื่อง การพัฒนากองทัพอากาศรองรับนโยบายหวงอากาศแหงชาติ โดย น.อ.เมศร  
ธรรมพิทักษ 
 ๒. เรื่อง การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม โดย  
พ.อ.หญิง มัณฑนา  แยมวิบูล 



๓๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๓. เรื่อง การพัฒนาระบบบัญชาการและควบคุมทางอากาศเพื่อรองรับปฏิบัติการ 
ในหลายมิติ โดย น.อ.จารุวัฒน  จันทรทอง 
 ๔. เรื่อง การบูรณาการขอมูลจากดาวเทียมกองทัพอากาศสูระบบการปฏิบัติการ 
ทางอากาศ โดย น.อ.ภักตร  บุณยะเวศ 
 ๕. เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการทางอากาศดวยระบบดาวเทียมบอกพิกัด
แบบ Differential Global Positioning System โดย น.อ.สงา  ศรีศุภปรีดา 
 ๖. เรื่อง การดำเนินการดานความมั่นคงทางพลังงานเพื่อความย่ังยืนของกองทัพอากาศ 
โดย น.อ.ศริธวัชณ  ต้ังสำเริงวงศ 
 ๗. เรื่อง การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ โดย น.อ.โพธิทัต  
สุวรรณวาทิน 
 ๘.  เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับกำลังพลกองทัพอากาศ โดย  
น.อ.สมชาย  วันกลิ่น 
 ๙.  เรื่อง การพัฒนาผูนำทางทหารของกองทัพเรือในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.อ.ปราโมทย  
นงคทอง ร.น. 

 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

≥ รอยละ ๕๐ รอยละของผลงานที่มีการเผยแพรและ
ตีพิมพ ตอผลงานทั้งหมด = ๔๐ 

 ๔ คะแนน 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือ
สถานศึกษา ที่ ไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจ
ประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก ๕) 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย วทอ.ฯ ที่ตีพิมพและเผยแพร 
ในระบบอีเลิรนนิง และเว็บไซต วทอ.ฯ จำนวน ๑ เรื่อง คือ เอกสารวิชาการยุทธศาสตรกองทัพอากาศ  
(ฉบบันักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕) โดย อาจารย วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๔) 

 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๑ เรื่อง ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาที่มี

การตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใช = ๑ เรื่อง 

  ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงช้ี ๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๒.๒ (๑) ≥ รอยละ ๕๐ รอยละ ๔๐  ๕ ๔ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๒.๒ (๒) ≥ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  ๕ ๕ ๒๕ 

รวม ๒๐ - ๙๕ 
คะแนนเฉลี่ย  (๙๕ ÷ ๒๐  = ๔.๗๕) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 

จุดเดน 

 ๑.  มีการสนับสนุนผู เขารับการศึกษาใหสรางผลงานดานงานวิจัย/ ผลงานดานวิชาการที่มีคุณภาพ  
สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาสถาบันการศึกษา/ กองทัพ/ สังคม - ชุมชน ได 

 ๒.  มีการใหรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนและรางวัลเอกสารวิจัยชมเชยแกผูเขารับการศึกษา 

 ๓.  มีวารสารนภยาธิปตยเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย และบุคลากร วทอ.ฯ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 สงเสริมใหอาจารย และบุคลากร วทอ.ฯ พัฒนางานประจำเปนงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
  วทอ.ฯ มี แผนพัฒ นาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ ) 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๑) แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๑.๓) และแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒)  
ที่สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๔ - ๓.๓.๑.๖) โดย ยศ.ทอ. ไดกำหนดกลยุทธ
ไวในแผนปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ เช่ือมโยงยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
จากประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางสมรรถนะและความพรอมในการปองกันประเทศ กลยุทธที่ ๒.๑๓  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังพลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ และ
สนับสนุนการขับเคลือ่นยุทธศาสตรตามเปาหมายวิสัยทัศนของ ทอ. รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกำลังพล
และครอบครัวใหมีความมั่นคงและย่ังยืนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง และกลยุทธที่ ๒.๑๔ เสริมสราง ทอ.
ใหเปนองคการแหงการเรียนรู เพื่อให ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรูอยางตอเน่ือง ย่ังยืน พรอมมุงสูสังคม 
ฐานความรู (Knowledge Based Society) 
  ประเด็นกลยุทธ ยศ.ทอ. ผลิตและเสริมสรางสมรรถนะกำลังพลให ทอ.ดวยระบบการฝก 
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ประเด็นกลยุทธ วทอ.ฯ ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพผูเขารับการศึกษา และระบบการฝกศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศใหมีความทันสมัยและมีคุณภาพ 
  ประเด็นกลยุทธ วทอ.ฯ ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสรางผลงานวิจัย ผลงานดาน
วิชาการ และการใหบริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
  วทอ.ฯ มีแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) 
สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๑) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 (๓) ตัวบงช้ีของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  วทอ.ฯ มีตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อวัดความสำเร็จในการ
บริหารจัดการและการปรับปรุงพัฒนา (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) ในเรื่อง 
  ๑. ผูสำเร็จการศึกษาเปนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่ ทอ. กำหนด จำนวน ๒ 
ตัวช้ีวัด 



๓๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๒. ผูศึกษาผลงานวิจัย ผลงานดานวิชาการและผูรับบริการทางวิชาการไดรับประโยชน 
และความพึงพอใจ จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด 
  ๓. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถาบัน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๔. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๕. พัฒนาการวัดและประเมินผล จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๖. พัฒนาการวิจัยละงานดานวิชาการ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๗. พัฒนาการใหบริการทางวิชาการ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๘. ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๙. พัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการศึกษา จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๐. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสวนสนับสนุน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๒. พัฒนาระบบจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๓. พัฒนาสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๔. พัฒนาเครือขายและความรวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทอ. 
จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กำหนดในเกณฑ 
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินงานตามแผนการปฏิบั ติงานประจำป  โดยมี  นขต.วทอ.ฯ  
รวมดำเนินงานใหเปนไปตามแผน บรรลุเปาหมายมากกวารอยละ ๘๐ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) 
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเพื่อรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนเปนประจำ 
ทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) โดยใหหนวยข้ึนตรงนำเสนอผลงานในแตละเดือนโดยมี ผบ.วทอ.ฯ 
เปนประธาน เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและบรรลุเปาหมาย  
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 
  วทอ.ฯ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจำป โดยนำขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๗) 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
๓ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
๔ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๕  

 ๕ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๑.๑  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
 ๓.๓.๑.๒  แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ๓.๓.๑.๓  แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 



๓๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๓.๓.๑.๔  ยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ๓.๓.๑.๕  นโยบายการศึกษาของ ทอ. 
 ๓.๓.๑.๖  แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (นำ้หนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนา
และปฏิบัติงาน โดยบูรณาการงานที่เกี่ยวของเพื่อใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งกำหนดบทบาทหนาที่
ของผูบริหารและผูปฏิบัติไวอยางชัดเจน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๑) 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา 
  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารไว 
อยางชัดเจน โดยบูรณาการงานที่เกี่ยวของในการบริหารสถาบันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๒.๑) 
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการที่สถานศึกษากำหนด 
  วทอ.ฯ มีการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ ในระดับผูบริหาร การประชุม
ผูเกี่ยวของประจำเดือน ประจำสัปดาห การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการประชุมวิชาการ โดยเปดโอกาส
ใหผูบริหารในระดับตาง ๆ  มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ การแกปญหาและกำหนดทิศทางการพัฒนา วทอ.ฯ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๒) 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
  กำลังพลรบัรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบนั ผานการช้ีแจงในการประชุม วทอ.ฯ 
ประจำเดือน มีการกำหนดให นขต.วทอ.ฯ และ คณก.ชุดตาง ๆ ช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและแผนการดำเนินงาน 
ตลอดจนขอขัดของที่เกิดข้ึน เพื่อเปนการติดตามงาน ตลอดจนหาแนวทางเพื่อปรับปรุงงานจากขอเสนอแนะ
จากที่ประชุม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 
 (๕)  การประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอย
ปละ ๖ ครั้ง 
  มีการประชุม วทอ.ฯ เปนประจำทุกเดือน เพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 



๓๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๒.๑  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘/๖๓ ลง ๘ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การทัพอากาศ 

 ๓.๓.๒.๒  รายงานการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 
เกณฑการประเมิน  

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนท่ีไดจากการประเมินคณู ๕ หารดวย คะแนนเต็มการประเมิน คะแนนเต็ม 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาใชแบบประเมิน 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร วทอ.ฯ ผลการประเมินมีดังน้ี 

รอบการประเมิน ผลการประเมิน 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ ๕.๐๐ 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๓.๑  แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิาร วทอ.ฯ (ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๔.๕๑ ๕.๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕  ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 



๓๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียน 
การสอนและการวิจัย  
 (๑) ขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ 
  วทอ.ฯ มีระบบฐานขอมูลสำหรับบริหารการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย คือระบบ
อีเลิรนนิง ซึ่งมีขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาตลอดทั้งหลักสูตร เชน ขอมูลนักศึกษา หลักสูตร บงการปฏิทิน
การศึกษา ตารางสอน ขาวสารและประกาศ เปนตน และระบบฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการภายในหนวยงาน
คือ ระบบดาตาแชรริง ซึ่งมีขอมูลที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูลภายในหนวยงาน เชน นโยบาย
ผูบังคับบัญชา ขอมูลคำสั่งตาง ๆ ขอมูลยุทธศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงาน นขต.วทอ.ฯ คลังความรู คูมือ
การใชงานระบบเทคโนฯ และการประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรบัผิดชอบในการบรหิารจัดการขอมลู 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคณะกรรมการฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน และ
คณะอนุกรรมการฯ แบงเปน ๕ คณะ ประกอบดวยคณะอนุกรรมการอนิเทอรเน็ต, อินทราเน็ต, ระบบอีเลิรนนิง, 
รักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และฮารดแวร ซอฟทแวร และเครือขาย
คอมพิวเตอร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๒) 
 (๓)  การปรับปรงุขอมลูใหทันสมัยอยูเสมอ 
  ระบบอีเลิรนนิงมีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลโดยคณะทำงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร วทอ .ฯ ซึ่งผูใชงานระบบอีเลิรนนิง ไดแก คณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ โดยคณาจารยและเจาหนาที่ประจำหมวดวิชาจะเปนผูดำเนินการปรับปรุงขอมูล 
เอกสาร และสื่อประกอบการบรรยาย ใหมีความทันสมัย และทันตอเหตุการณอยางตอเน่ือง รวมทั้งการจัดเก็บ
ขอมลูเอกสารงานวิจัยใหเปนปจจุบัน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๓) 
 (๔)  ฐานขอมลูทัง้หมดสามารถเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
  ระบบสารสนเทศทั้ งหมดของ วทอ.ฯ สามารถเช่ือมโยงกันผานเว็บไซต วทอ.ฯ 
(www.awc.rtaf.mi.th) โดยมีลิงคในการเขาถึงระบบตาง ๆ ไดอยางงายดาย ไมวาจะเปน ระบบดาตาแชรริง 
ระบบอีเลิรนนิง รวมทั้งยังมีการเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตอื่น ๆ ทั้งภายใน ทอ.และภายนอก ทอ.ไดอีกดวย เชน 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล ทอ. ระบบประเมินสมรรถนะกำลังพล ทอ. เว็บไซตเหลาทัพอื่น
หรือเว็บไซตหองสมุดหนวยงานอื่น เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๔) 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบรหิารจัดการขอมูล 
  วทอ.ฯ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๕) โดยดำเนินการตามระเบียบ ทอ.วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ระบบสารสนเทศของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒  

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 

 ๓.๓.๔.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๑๑ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓.๓.๔.๓  ภาพแสดงขอมูลในระบบอีเลิรนนิง ที่ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 



๓๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๓.๓.๔.๔  แผนผังการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 

 ๓.๓.๔.๕  การประเมินความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู  
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
  วทอ.ฯ มีแผนดำเนินงานขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู โดยมี 
การดำเนินกิจกรรมตามแผน แบงเปน ๓ สวน สวนแรกเปนการแตงต้ังคณะกรรมการ ช้ีแจงแผนและผล 
การดำเนินงาน ทบทวนปรับปรุงกระบวนงาน และการประชุมตาง ๆ สวนที่ ๒ การจัดขาราชการเขาอบรม 
เชิงปฏิบัติการการกรอกขอมูลมาตรฐานงานลงในแบบฟอรมบันทึกขอมูล KMS รวบรวมผลงาน และประเมิน
ตนเองตาม ๕ องคประกอบพรอมหลกัฐานเชิงประจกัษ วงรอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔) เตรียมรับการตรวจ
และประเมินผลงาน สวนสุดทาย เปนการจัดขาราชการรวมงานมหกรรมการจัดการความรูนวัตกรรมและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ทอ.ครั้งที่ ๓๘ รวบรวมผลงาน และประเมินตนเองตาม ๕ องคประกอบพรอมหลักฐาน
เชิงประจักษ วงรอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔) (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีคณะอนุกรรมการการจัดการความรูของ วทอ.ฯ โดยมี น.อ.เดชา  ธงกิ่ง  
เปนประธาน ซึ่งอยูในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ วทอ.ฯ ทำหนาที่วางแผนการดำเนินงาน และ
จัดทำกระบวนการจัดการความรู ดำเนินงาน และทบทวนการจัดการความรู รวมถึงรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๒ และ ๓.๓.๕.๓) 
และไดแตงต้ังคณะทำงานการชุมชนนักปฏิบัติของ วทอ.ฯ ทำหนาที่ วางแผนและดำเนินการตามกระบวนการ
จัดการความรูภายในคณะทำงาน รวมกันถายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนปรับปรุงกระบวนงานเดิม ระบุ
องคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ประมวลกลั่นกรองกอนนำลงใน K - Map ของหนวย และระบบ KMS  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๔) นอกจากน้ี ไดแตงต้ังคณะทำงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพื่อขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู ทำหนาที่ วางแผน ดำเนินงาน และกำกับดูแล
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ และการบูรณาการการเช่ือมโยงระบบงาน 
การจัดการความรู วทอ.ฯ ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ 
ยศ.ทอ. และ ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๕) 



๔๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
  วทอ.ฯ มีการบริหารจัดการความรู โดยคณะทำงานการจัดการความรู (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๕.๔) มีการประชุมกำหนดทิศทางและบทบาทของ นขต.วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๕.๖) นำไปสูกระบวนการรวบรวมความรู การจำแนกความรู การจัดระบบและการจัดการฐานขอมูล  
การเขาถึงความรู และการแลกเปลี่ยนความรู โดยฐานขอมูลความรูรวบรวบไวในระบบ Data Sharing ของ 
วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๘) และในระบบจัดการองคความรู ยศ.ทอ. (KMS) ทั้งหมด ๒๙ งาน 
ตามคูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๒)  
แผนกธุรการ รวม ๑๐ งาน 

  ๑. งานสารบรรณ 
  ๒. งานกำลังพล 
  ๓. งานสงกำลังบำรุง 
  ๔. งานการเงิน 
  ๕. งานงบประมาณ 
  ๖. งานการรักษาความปลอดภัย และการควบคุมดูแลอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช 
  ๗. งานประชาสัมพันธ 
  ๘. งานนิรภัยภาคพื้น 

   ๙. งานสวัสดิการ 
   ๑๐.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กองการศึกษา รวม ๕ งาน 

  ๑. อำนวยการศึกษา 
  ๒. จัดเตรียมตำรา และเอกสารประกอบการบรรยาย 
  ๓. จัดเตรียมบงการ และเอกสารอางอิง 
  ๔. จัดทำปญหาสอบ 
  ๕. การสอนตามหลักสูตร 

กองกิจการนักศึกษา รวม ๖ งาน 
  ๑. การปกครอง 
  ๒. พิธีการ 
  ๓. กิจกรรมนักศึกษา 
  ๔. การดูงาน กทม.และจังหวัดใกลเคียง 
  ๕. การดูงานและการศึกษาภูมิประเทศภายในประเทศ 

   ๖. การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ณ ตางประเทศ 
กองวิเคราะหและประเมนิผล รวม ๘ งาน 

  ๑. การจัดทำหลักฐานประวัติ นศ.วทอ. 
  ๒. การประเมินผลการศึกษา 
  ๓. การรายงานผลการศึกษา 
  ๔. ขอมูลสถิติเพื่อการวิเคราะห เพื่อพัฒนาการศึกษา 
  ๕. การจัดทำตำนาน 



๔๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๖. การสงตัวผูสำเร็จการศึกษากลับตนสังกัด 
  ๗. การจัดทำใบประกาศนียบัตรหลักสูตรการทัพอากาศ 
  ๘.  การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
  การดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู ไดแก มีการบริหารจัดการความรู  
การรวบรวมความรู การจำแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู  
โดยกำหนดการดำเนินงานทั้งหมด ๒๙ งาน บรรลุเปาหมายทั้งหมด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๑.๗, ๓.๓.๕.๖ และ ๓.๓.๕.๗) 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  
  คณอก.การจัดการความรู ไดสรุปผลการดำเนินงานจากการติดตามผลการสั่งการในที่
ประชุมและรายงานใหที่ประชุม วทอ.ฯ ซึ่งมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน ทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๗ และ ๓.๓.๕.๗) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง 
 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๑  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรยีนรู ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๕.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๓๐ เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔  
ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ (ครั้งที่ ๑) 
 ๓.๓.๕.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๑๑ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติ วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๕  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑๑ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
 ๓.๓.๕.๖  รายงานผลการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
 ๓.๓.๕.๗  รายงานผลการดำเนินงาน KM ในการประชุม วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๘  หลักฐานการจัดเก็บความรูของ วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 



๔๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง (นำ้หนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง  
 (๑)  แผนบรหิารความเสี่ยง 
  วทอ.ฯ มีแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยคำนึงถึงปจจัยเสี่ยงที่สงผล
กระทบตอเปาหมายพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ ทั้งมิติมุมมองผูมีสวนไดเสีย มุมมองดานกระบวนการ และ
มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ซึ่งขอมูลในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สามารถ
เช่ือมโยงกันได (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๖.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รบัผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ัง คณอก.ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนด
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน พรอมสื่อสารใหผูเกี่ยวของเขาใจและสรางเปนวัฒนธรรมองคกรดานการจัดการความเสีย่ง
ใหเกิดข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๒) 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสีย่งและประเมนิผลกระทบความเสี่ยงทีจ่ะ
เกิดข้ึน 
  มีการระบุและวิเคราะหความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยง 
การบริหารความเสีย่ง การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสรุปแผนบรหิารความเสีย่ง (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๖.๑) 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดข้ึน 
  มีกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึน ตามนโยบาบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ ดังน้ี (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๖.๖) 
  ๑. การบริหารความเสี่ยงเปนการดำเนินการที่สำคัญของหนวยงานโดยครอบคลุมพนัธกิจ
ทุกดานและตองมีระบบการดำเนินการตามมาตรฐาน 
  ๒. การบูรณาการความเสี่ยงควบคูกับการควบคุมภายใน โดยพิจารณาถึงความสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ หรือภารกิจของ วทอ.ฯ 
  ๓. ผูบริหารและกำลังพล วทอ.ฯ ทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
  ๔. การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ  
จะดำเนินการอยางเหมาะสม สม่ำเสมอและตอเน่ือง ตามสถานการณและวงรอบปฏิทินปฏิบัติงาน 
  ๕. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
  ๖. ให นขต.วทอ.ฯ ใชกระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เปนเครื่องมือหน่ึง
สำหรับการแกไขปญหาในหนวยงาน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
  มีการดำเนินงานการระบุ วิเคราะห จัดการความเสี่ยง มีการวางแผน รวมถึงรายงาน 
การประเมินผล ตามวงรอบที่ ยศ.ทอ.กำหนด การติดตามผลการสั่งการในที่ประชุม และรายงานให 
ที่ประชุม วทอ.ฯ ซึ่งมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน ทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗ และ 
๓.๓.๖.๒ - ๓.๓.๖.๕) 
 



๔๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๖.๑  การระบุแลวิเคราะหความเสีย่ง, การประเมินผลการควบคุมและการจดัการความเสีย่ง และแผน
บริหารความเสี่ยง วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓.๓.๖.๒  รายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงในการประชุม วทอ.ฯ 

 ๓.๓.๖.๓  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ ปค.๔-๑) 
 ๓.๓.๖.๔  รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ ปค.๕-๑) 
 ๓.๓.๖.๕  รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง (แบบ R4) ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๖.๖  คูมือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเอง ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๓.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๓.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๓.๓ ≥ ๔.๕๑ ๕.๐๐  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๓.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๓.๕ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 

รวม ๒๖ - ๑๓๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (๑๓๐ ÷ ๒๖ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 



๔๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 

จุดเดน 

 ๑.  มีระบบการบริหารจัดการสอดคลองกับภารกิจของสถาบันการศึกษา  

 ๒.  มีระบบสารสนเทศชวยเพิ่มศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ยกระดับคุณภาพสถาบันการศึกษาดวยการสรางบทบาทในการเสริมสราง และพัฒนาองคความรูใหกับ 
ผูที่สำเร็จหลักสูตรไปแลวอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  สรางเครือขายสังคมการเรียนรูออนไลนในการพัฒนาองคความรูใหกับผูที่สำเร็จหลักสูตรไปแลว
อยางตอเน่ือง 

 ๒.  การจัดสัมมนาผูบริหารที่ดำรงตำแหนงในการเสริมสราง และพัฒนาองคความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๔.๑ คณุภาพหลักสูตร (นำ้หนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับ 
การอนุมัติใหใชหลักสูตร 
  วทอ.ฯ ใชหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่ งตอบสนองความตองการของ 
กองทัพอากาศที่ตองพัฒนากำลังพลที่จะกาวข้ึนมาทำหนาที่ผูบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพ 
ใหมีขีดสมรรถนะเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ โดยเฉพาะการกำหนดแนวทางพัฒนากองทัพอากาศเพื่อเตรียม
กำลังและการกำหนดหนทางปฏิบัติในการใชกำลังเพื่อเผชิญกับสถานการณวิกฤติของชาติ รวมทั้งขับเคลื่อน
กองทัพใหบรรลุวิสัยทัศน “การเปนกองทัพอากาศช้ันนำในภูมิภาคอาเซียน” โดย วทอ.ฯ เปนสถาบันการศึกษา
วิชาชีพทางทหารช้ันสูงของกองทัพอากาศ มีหนาที่พัฒนากำลังพลที่เขารับการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว 
จึงมีความจำเปนที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกปจจุบันและ
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งตอบสนองตอวิสัยทัศนกองทัพอากาศอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกองทัพอากาศ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑)   
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรและ/หรือคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรดำเนินงานพฒันา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสตูร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
  วทอ.ฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรการทัพอากาศ เพื่อดำเนินงานพิจารณา
ปรับปรุง และจัดทำหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบสนองวัตถุประสงคของ ทอ. และมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตร ยศ.ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๒) มีการประชุมปรับหมวดวิชาและ
เน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดทำยุทธศาสตรทหารรวมกับวิทยาลัยการทัพ 
เหลาทัพอื่น ซึ่งตอบสนองตอวิสัยทัศนกองทัพอากาศอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตร
กองทัพอากาศ เพื่อเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓) 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จ
การศึกษา ภายหลังสำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย ๖ เดือน โดยใชแบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ สงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ณ หนวย
ตนสังกัดของผูสำเร็จการศึกษา มีหัวขอในการสอบถามเพื่อประเมินดานความรูความสามารถของผูสำเร็จ
การศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศ จากการสำรวจความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงาน
ของผูสำเร็จการศึกษา รุนที่ ๕๔ จำนวน ๗๘ คน ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา 
ตอบกลับจำนวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๒๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๔)  
 (๔)  การประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร อยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๓ ป 
  วทอ.ฯ มีการประเมินหลักสูตรทุกป โดยหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนของแตละ
หมวดวิชา กวผ.วทอ.ฯ เปนผูดำเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนแตละหมวดวิชา โดยการสัมมนาของ 
นศ.วทอ.ฯ หลังจากการศึกษาเสร็จสิ้น กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตร



๔๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

การทัพอากาศ โดยการตอบแบบประเมินของ นศ.วทอ.ฯ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
  วทอ.ฯ มีการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน หลังเสร็จสิ้นการศึกษา เพื่อนำผล 
การประเมินมาปรุงหลักสูตร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๕) 

หลักฐานอางอิง 
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๑.๑.๔.๔  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 
 ๔.๔.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๑๙ เม.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
การทัพอากาศ 

 ๔.๔.๑.๓  รายงานการประชุม คณก.ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ  
 ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนที่ ๕๕ 
 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้  ๔.๑  คณุภาพหลักสูตร 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๔.๒ คณุภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ ไดกำหนดคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประชุมการจัดการเรียนการสอนปลายป 
และขอใหหนวยวิทยาการพิจารณาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความสามารถมาเปนผูบรรยาย สวนผูบรรยาย
อื่น ๆ พิจารณาจากการเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่จะเชิญมาบรรยาย เปนที่เช่ือถือ 
นับถือ และเปนผูที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป จากสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทอ. 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๑) 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร ไวใน Google Drive
ของ กกศ.ฯ โดย นกศ.กกศ.วทอ.ยศ.ทอ. เปนผูรวบรวมประวัติผูบรรยายเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการพิจารณา
คัดเลือกผูบรรยายตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๒) 
 
 



๔๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร โดยการประชุมเตรียม 
การจัดการเรียนการสอน พิจารณาคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประเมินการบรรยายยอนหลั ง 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินการบรรยายโดย นศ.วทอ.ฯ ตอบแบบประเมินหลังจาก
เรียนจบวิชาน้ัน ๆ จากน้ันทำการวิเคราะหและรายงานผลการประเมินใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ  
ผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๓ และ ๔.๔.๒.๔) 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย  ๙๓ ๘๙ ๑๐๒ ๙๕ 

๒. จำนวนผูบรรยายที่ไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๙๓ ๘๙ ๑๐๒ ๙๕ 

๓. รอยละผูบรรยายที่ไดรบัการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยประจำสัมมนา : นทน./นศ. (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๕ คน) 
  มีอาจารยประจำสัมมนาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวน 
๑๔ คน ตอจำนวน นศ.วทอ.ฯ ทั้งหมด ๗๙ คน (อัตราสวนของอาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๖)  (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๔.๔.๒.๕) 

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๑.๓  รายงานการประชุม คณก.ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ  

 ๔.๔.๒.๑  ขออนุมัติแตงต้ังผูบรรยาย ผูควบคุมการสัมมนาและการปฏิบัติกิจกรรมหลักสูตรการทัพอากาศ 
รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๔.๔.๒.๒  ฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย 

 ๔.๔.๒.๓  รายงานผลการประเมินการบรรยายหมวดวิชาที่ ๑ - ๕ 

 ๔.๔.๒.๔  ฐานขอมูลผลการประเมินผูบรรยาย ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๒  คณุภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔  ตามเกณฑ  
ขอ ๕  ตามเกณฑ  

 ๕ คะแนน 



๔๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหการดำเนินการศึกษา
หลักสูตรการทพัอากาศ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เปนไปดวยความเรียบรอย และเหมาะสมตามความมุงหมายของ
ทางราชการ จึงมีการกำหนดผูรับผิดชอบและหนาที่การจัดการเรียนการสอน โดยออกเปนคำสั่งแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชา และ
คณะอาจารยอำนวยการศึกษา เปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๒.๕) 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเตรียมการสอนทั้งกอนเปดและการประชุมสรุปผลเมื่อปดการศึกษา 
ทั้งน้ี วทอ.ฯ ยังไดนำผลของการประเมินรายวิชา หมวดวิชาและการประเมินหลักสูตรของ นศ.วทอ.ฯ  
ในรูปแบบของการสัมมนามาพิจารณารวมกับอาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงการเรียน 
การสอนทั้งเน้ือหา ผูสอน เวลา การวัดและประเมินผล และสิ่งอำนวยความสะดวก (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๒.๒ และ ๔.๔.๑.๕) 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
  วทอ.ฯ มีแผนการสอน และแนวการบรรยายทุกรายวิชาที่สอนทั้ง ๕ หมวดวิชา  
ตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ และมีการประชุมการจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาเพื่อวางแผน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดผูบรรยาย การจัดทำบงการ การจัดอาจารยรับผิดชอบบงการ การจัดอาจารย
ควบคุมการสัมมนาและการแถลงผลรวมถึงสรุปผลการจัดการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๓.๑) 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยผูเขารับการศึกษาหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก 
หมวดวิชา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาทั้งหมด โดยการสัมมนา วิเคราะหจากรายงานผลการสัมมนาของ 
ผูเขารับการศึกษาแตละสมัมนา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๓.๒) 
 (๕)  การนำผลประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  วทอ.ฯ มีการประชุมเพื่อประเมินหลักสูตรที่นำขอมูลจากการใหผูเรียนประเมินอาจารย
รายวิชา สัมมนาหมวดวิชา และสัมมนาหลักสูตร โดย วทอ.ฯ ไดจัดการประชุมสรุปผลหลังปดการศึกษา  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๒ และ ๔.๔.๑.๕) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  



๔๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง 
 ๓.๓.๒.๒  รายงานการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทพัอากาศ 

 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ  
 ๔.๔.๓.๑  แนวการบรรยาย 

 ๔.๔.๓.๒  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงชี้ ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 (๑)  รูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
  วทอ.ฯ มีรปูแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก การฟงบรรยาย การสัมมนา การปฏิบัติ 
การฝกทางทหาร การทำเอกสารวิจัย การเสวนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานในประเทศ การศึกษาดูงาน
ตางประเทศ และการทดสอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑) 
 (๒)  การสงเสริมใหผูเรียนเลือกทำกิจกรรม/ช้ินงาน/โครงการที่เช่ือมโยงกับกองทัพ สังคม และ
การประยุกตใช 
  วทอ.ฯ มีการสงเสรมิใหผูเรยีนเลอืกทำกิจกรรม/ ช้ินงาน/ โครงการที่เช่ือมโยงกับกองทัพ 
สังคม และการประยุกตใช โดยเฉพาะอยางย่ิงบงการของหมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย บงการ ๔/๑ การทำ
เอกสารวิจัย โดยใหผูเรียนเลือกเรื่องหรือหัวขอที่ตนเองสนใจ ซึ่งเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับกองทัพ และสังคม 
รวมทั้งนำความรูที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ได โดย วทอ.ฯ กำหนดใหผูเรียน
ทำการศึกษาคนควาดวยตัวเองอยางอิสระ พรอมกับจัดใหมีอาจารยรบัผิดชอบเพื่อใหคำปรึกษาและแนะนำ
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 (๓)  การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียน และ/หรือจากการทำวิจัย 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (ทั้งในและนอกเวลา) และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน ยกตัวอยางเชน การฟงบรรยายในหองเรียน การเรียนรู
ผานระบบอีเลิรนนิง การศึกษาดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียง (๕ ครั้ง) การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ
ภายในประเทศ (๒ ครั้ง) การดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะใกล และการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ณ 
ตางประเทศ โดยการฟงบรรยายสรุป เน่ืองจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ รวมทั้งใหผูเรียนทำเอกสารวิจัยประเภทการวิจัยเชิงเอกสาร ซึ่งมอบหมายใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑ และ ๔.๔.๔.๒) 
 (๔)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู โดยการบรรจุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสประเภทตาง ๆ และเอกสารประกอบบงการตาง ๆ ไวในระบบอีเลิรนนิง สำหรับใหผูเรียน 
ไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม ทบทวนบทเรียน รวมทั้งมีการบันทึกวีดีทัศนการบรรยายของผูสอนใหผูเรียนสามารถ



๕๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ยอนกลับมาทบทวนการบรรยายซ้ำไดอีก นอกจากน้ียังจัดใหมีการประเมินหมวดวิชา ประเมินการจัดการศึกษา
ออนไลนผานระบบเครือขาย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๕)  การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการ 
ที่กอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 
  วทอ.ฯ มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด รวมทั้ง
บูรณาการที่กอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศที่มุงเนน 
ใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาได พรอมทั้งมีทักษะในการคิดสูง และมีเจตคติที่ดี  
มีวิสัยทัศนกวางไกลจากการศึกษาดูงาน และเย่ียมชมกิจกรรมตาง ๆ  ดวยการปฏิบัติบงการ และกิจกรรมตาง ๆ 
ที่มีบรรจุไวในแตละหมวดวิชาอยางสม่ำเสมอ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑ และ ๔.๔.๔.๒) 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 

 ๔.๔.๔.๑  บงการหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 
 ๔.๔.๔.๒  บงการหมวดวิชาที่ ๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนกั ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลที่ไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
  วทอ.ฯ มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลกำหนดไวในระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัด
และประเมินผลการศึกษาใน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๔) ซึ่งตรงกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
  ตามโครงสราง วทอ.ฯ มีกองวิเคราะหและประเมินผล เปนหนวยงานรับผิดชอบ และมี
ผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ รวมทั้งมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนการประเมินผลการศึกษา มี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน และ  
ผอ.กวผ.วทอ.ฯ เปนเลขานุการ มีหนาที่พิจารณาประเมินผลการศึกษา และคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน 
รวมทั้งการกำหนดเกณฑมาตรฐานการประเมินผลใหกับผูรับผิดชอบหมวดวิชา อาจารยควบคุมการสัมมนา 
อาจารยประจำสัมมนา และอาจารยที่ปรึกษาเอกสารวิจัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๕) 
 



๕๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มกีารวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรปูแบบการเรยีนรู การวัดและประเมินผล
ของแตละหมวดวิชาไดกำหนดใหทำการประเมิน นศ.วทอ.ฯ ทั้งจากการสัมมนา การแถลงผลการสัมมนา  
การรายงานการดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ การสอบวัดผลประจำหมวดวิชา (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑, 
๑.๑.๑.๔ และ ๔.๔.๕.๑) 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพื่อความโปรงใส และยุติธรรม 
  วทอ.ฯ มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมนิผล มีการใหคะแนนผานระบบอีเลิรนนิง
โดยอาจารยผูรับผิดชอบ สำหรับคะแนน กวผ.ฯ จะดึงผลออกมาจากระบบและนำมาวิเคราะห ตัดเกรด 
นอกจาก กวผ.ฯ แลว อาจารยหัวหนาหมวดวิชายังสามารถเห็นคะแนนของ นศ.วทอ.ฯ ทั้งหมด เพื่อตรวจสอบ
วาที่เรียนผานไปแตละหมวดมีแนวโนมเปนอยางไรบาง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๕.๒) 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
  วทอ.ฯ มีการประชุม เพื่อหาแนวทางการปรับปรุง พิจารณาการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๑.๓ และ ๔.๔.๑.๕) 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๑.๑.๑.๔  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๔.๔.๑.๓  รายงานการประชุม คณก.ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ 
 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๔.๔.๕.๑  แบบประเมินการสัมมนา/ แถลงผล/ การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ/ คำช้ีแจงเกณฑการใหคะแนน 
 ๔.๔.๕.๒  ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นำ้หนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๑)  แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีแผนความตองการจัดซื้อ/ จัดจางพัสดุ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อนำมาใชเปน
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู โดยมี นกบ.ผธก.วทอ.ฯ รับผิดชอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๖.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
  ตามโครงสราง วทอ.ฯ มีแผนกธุรการ เปนหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทำ 
แผนพัฒนา และการซอมบำรุงอาคารสถานที่ รวมทั้งจัดทำแผนเสนอความตองการพัสดุอุปกรณ โดยมี 
นกบ.ผธก.วทอ.ฯ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล ดำเนินการดานงานสงกำลังบำรุง (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๑.๑.๔.๒) 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
  วทอ.ฯ มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูจากงบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๓๒๓,๐๐๐ บาท (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 
 (๔)  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็คทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการ
เรียนรู 
  วทอ.ฯ มีแหลงการเรียนรู หองสมุดอิเล็กทรอนิกส และระบบอีเลิรนนิง ซึ่งมีความพรอม
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินออนไลน รวมทั้งมีหองสื่อโสตทัศนูปกรณ  
ซึ่งสามารถถายทอดสัญญาณ และบันทึกภาพการเรียนการสอน หรือการปฏิบัติกิจกรรมในหองบรรยายของ 
วทอ.ฯ ได นอกจากน้ียังมีการเช่ือมโยงเครือขายการเรียนรูภายใน วทอ.ฯ ที่สนับสนุนการเรียนรูภายใน วทอ.ฯ 
รวมทั้งมีอุปกรณการฝกสำหรับสนับสนุนการฝกปฏิบัติของผูเรียน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๕)  การประเมินผลทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
  วทอ.ฯ มีการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษา กวผ.วทอ.ฯ รวบรวมผลการประเมิน
ภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรในดานตาง ๆ จากผูเรียน ไดแก หลักสูตร บุคลากร เอกสาร/ ตำราและสื่อ
อื่น ๆ ระบบอีเลิรนนิง โสตทัศนูปกรณ อาหารกลางวัน อาคารสถานที่ และความพึงพอใจหลักสูตรในภาพรวม 
โดยผลการประเมนิพบวาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูมีไมเพียงพอ เชน อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน  
อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

ผลการประเมิน ๔.๒๗ ๔.๒๒ ๔.๑๙ ๔.๒๓ 

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  วทอ.ฯ มีการประเมินและนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู หลังจาก
เสร็จสิ้นการศึกษา กวผ.วทอ.ฯ รวบรวมผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรในดานตาง ๆ  
จากผูเรียน ไดแก หลักสูตร บุคลากร เอกสาร/ ตำราและสื่ออื่น ๆ ระบบอีเลิรนนิง โสตทัศนูปกรณ อาหารกลางวัน 
อาคารสถานที่ และความพึงพอใจหลักสูตรในภาพรวม จากน้ันจึงนำเรียน ผบ.วทอ.ฯ และนำผลการประเมิน 
ไปใชเปนขอมูลสำหรับการประชุมหลังเสร็จสิ้นการศึกษา ซึ่งจัดข้ึนเปนประจำในชวงปลายปงบประมาณ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๕) 



๕๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 
 ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนที่ ๕๕ 
 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
 ๔.๔.๖.๑  แผนความตองการครุภัณฑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนรู 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน สำหรับสถานศึกษา ยศ.ทอ. (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 
  (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  (๑.๑)  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๒ ณ ศูนยไซเบอร
กองทัพอากาศ มีความมุงหมายคือ เพื่อให นศ.วทอ.ฯ มีความตระหนักรูตอภัยคุกคามทางไซเบอรที่มีผลกระทบ
ตอความมั่นคงที่อาจเกิดข้ึนกับกองทัพอากาศ และตอตนเอง และสามารถนำมาพัฒนาองคความรู ทักษะ และ
เจตคติ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
  (๑.๒)  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๕ ณ ศูนยปฏิบัติการ
กองทัพอากาศ มีความมุงหมายคือ เพื่อให นศ.วทอ.ฯ ไดรับความรูในเรื่องระบบบัญชาการและควบคุมที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลางของกองทัพอากาศ (NCOC) และสามารถนำมาพัฒนาองคความรู ทักษะ และเจตคติ
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน โดยออกคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและวิชา
เสริมหลักสูตร ทำหนาที่ กำกับดูแล และรับผิดชอบหมวดวิชาในภาพรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๕) 



๕๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมให กำลังพล วทอ.ฯ และ นศ.วทอ.ฯ มีสวนรวมในกิจกรรมโดยมี 
บงการ ๕/๑ (๒) การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๓ ณ ศูนยไซเบอรกองทัพอากาศ และบงการ ๕/๑ (๕) 
การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๕ ณ ศูนยปฏิบัติการกองทัพอากาศ โดยให อาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ รวมคณะเดินทางดูงาน สังเกตการณการประชุม รับฟงบรรยายสรุป และเย่ียมชมกิจการ รวมถึงการ
ฟงบรรยายสรุปผานระบบออนไลนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน โดยใหอาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ ทำแบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรม ในเรื่องของเน้ือหาการบรรยาย ความเหมาะสมของ
หลักสูตร ประโยชนที่ ได รับ  ความเหมาะสมของระยะเวลา กำหนดการและรายการปฏิบั ติต าง ๆ  
การประสานงาน ที่พัก ความปลอดภัยของยานพาหนะที่ใชในการเดินทาง ความพึงพอใจในภาพรวม เปนตน 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๗.๑)   
  ผลการประเมินกิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๒ ณ ศูนยไซเบอร
กองทัพอากาศ โดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๔๔, นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๔๕ และคาเฉลี่ยการประเมิน ๔.๔๕ 
  ผลการประเมินกิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๕ ณ ศูนย
ปฏิบัติการกองทพัอากาศ โดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๓๔, นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๔๖ และคาเฉลี่ยการประเมิน ๔.๔๐ 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๗๑ ๔.๓๘ ๔.๔๓ ๔.๕๑ 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป โดยจากการดูงานและฟงบรรยาย
สรุปทำใหเขาใจแนวทางการใชเครือขายเปนศูนยกลางของกองทัพอากาศ และสามารถนำไปประยุกตใชในการ
วางแผนปฏิบัติการทางทหารในรูปแบบอื่น ๆ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๗.๑)  
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

 

 



๕๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๔.๔.๔.๒  บงการหมวดวิชาที่ ๕ 
 ๔.๔.๗.๑  รายงานผลการประเมินการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ และกิจกรรมตาง ๆ  (ที่เกี่ยวกับการสงเสริม
การปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซยีน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
(น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผู เขารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๑ โครงการจิตตปญญาของผูนำ  
ณ วัดปาภูริทัตตปฏิปทาราม มีความมุงหมายคือ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
  ๑.  เพื่อปลูกฝงทัศนคติและคานิยมที่ดี ตลอดจนเสริมสรางความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  เพื่อสามารถกลอมเกลาจติใจ ใหพรอมเปนผูนำ นักบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูง 
  ๓.  เพื่อสามารถฝกปฏิบัติธรรมตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง สามารถนำมาพัฒนาตนเอง 
องคกร และประเทศชาติไดตอไป 
  ๔.  เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น ชุมชน และ
สังคม ดวยความเต็มใจ และไมหวังผลตอบแทน 
  ๕.  เพื่อเสริมสรางความรัก ความสัมพันธอันดี และความสามัคคีในหมูคณะ 
  ๖.  เพื่อสงเสริมการยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน โดยออกคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและวิชา
เสริมหลักสูตร ทำหนาที่ กำกับดูแล และรับผิดชอบหมวดวิชาในภาพรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๕) 
 



๕๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การสงเสริมใหกำลงัพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมให กำลังพล วทอ.ฯ และ นศ.วทอ.ฯ มีสวนรวมในกิจกรรมโดยมี 
บงการ ๕/๑ (๑) การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๑ โครงการจิตตปญญาของผูนำ ณ วัดปา
ภูริทัตตปฏิปทาราม โดยใหอาจารย และ นศ.วทอ.ฯ เขารวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
 (๔)  การประเมินความพงึพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน โดยใหอาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ ทำแบบประเมินผลการเขารวมกจิกรรม ในเรื่องวัตถุประสงค องคประกอบสนับสนุนตาง ๆ เปนตน 
ผลการประเมนิโดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๕๗ และ นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๖๓ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๘.๑) 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๖๖ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๙ 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๘.๑) 
โดยผลการประเมินพบวาชวยสงเสริมความพรอมดานคุณธรรม/ จริยธรรมแกผูนำ ทำใหเห็นคุณคาและ
ความสำคัญของการปฏิบัติธรรมตอการทำงานและการดำเนินชีวิต 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๔.๔.๔.๒  บงการหมวดวิชาที่ ๕ 
 ๔.๔.๘.๑  รายงานผลการประเมินการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ และกิจกรรมตาง ๆ (ที่เกี่ยวกับการ
เสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ) 
 
 



๕๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผล

ดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๔.๑ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๕ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๗ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๘ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (๒๐๐ ÷ ๔๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 

จุดเดน 

 ๑.  มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครอบคลุมวัตถุประสงค
หลักสูตร 

 ๒.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 

 

 

 

 



๕๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

วทอ.ยศ.ทอ.การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวช้ีวัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  วทอ.ฯ มีกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา คือ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร เปนการประยุกตใชองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ
ตลอดทั้งป โดยมีวัตถุประสงคการฝก เพื่อให นศ.วทอ.ฯ ประยุกตและบูรณาการความรูที่ไดศึกษาตลอดหลักสูตร 
ฝกการทำงานเปนทมี สามารถจัดลำดับความเรงดวนของสถานการณไดอยางเหมาะสมดวยหลักการและเหตุผล 
สามารถประยุกตใชกระบวนการยุทธศิลป (Operational Art) และการออกแบบการยุทธ (Operational Design) 
ในฐานะผูบังคับบัญชาและฝายอำนวยการระดับสูง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีคำสั่งแตงต้ังผูรบัผดิชอบดำเนินงาน คือ คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔  
เพื่อวางแผนในการกำหนดรูปแบบการฝกฯ สถานที่  ปฏิทินการทำงาน กำหนดโครงสรางและหนาที่ 
ในการฝกฯ ของ นศ.วทอ.ฯ จัดทำเอกสารและคูมือประกอบการฝกฯ ประสานการปฏิบัติกับหนวยที่เกี่ยวของ 
โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และ 
กลุมประชาสัมพันธการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๒)  
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือประกอบการฝกการบริหารสถานการณ วิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ เพื่อให นศ.วทอ.ฯ ใชประกอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
(Strategic Crisis Management: SCM) ซึ่ งเปนการฝกประจำของหมวดวิชาที่ ๓ การทหาร ตามหลักสูตร
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๓) 
 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร โดยได
ดำเนินการประเมินผลการฝกฯ ๓ ดาน คือ ประเมินการฝกรายบุคคลของ นศ.วทอ.ฯ โดยอาจารยควบคุมการฝกฯ 
การประเมินผลทันทหีลงัเสรจ็สิน้การฝกฯ (After Action Review : AAR) โดย นศ.วทอ.ฯ และการประเมินผล
ภาพรวมการฝกฯ จากการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ โดย นศ.วทอ.ฯ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  วทอ.ฯ มกีารประเมินการฝกฯ หลังจากเสร็จสิ้นการฝกฯ มีการประเมินผลทันทีหลังเสร็จ

สิ้นการฝกฯ (After Action Review : AAR) โดย กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินผลภาพรวมการฝกฯ จาก



๕๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

การสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔)  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  
 ๕.๕.๑.๑  บงการพิเศษ การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๕.๕.๑.๓  คูมือประกอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๔  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๕.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการฝก   
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา คือ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร มีขอบเขตการฝกฯ โดยให นศ.วทอ.ฯ เขารับการฝกฯ ตามสถานการณ
วิกฤติที่กำหนด ซึ่ง นศ.วทอ.ฯ จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่กำหนด โดยนำความรูที่ไดรับจาก
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ มารวมกันระดมความคิดเห็น เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของผูบังคับบัญชา
ระดับสูง ที่จะมอบหมายใหปฏิบัติในแตละวัน โดยผานระบบออนไลน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินงาน คือ คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔  
เพื่อวางแผนในการกำหนดรูปแบบการฝกฯ สถานที่ ปฏิทินการทำงาน กำหนดโครงสรางและหนาที่ในการฝกฯ 
ของ นศ.วทอ.ฯ จัดทำเอกสารและคูมือประกอบการฝกฯ ประสานการปฏิบัติกับหนวยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน 
สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และกลุมประชาสัมพันธ
การฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๒) 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม โดยมีการจัดประชุมกลุมควบคุม 
การฝกฯ เพื่อจัดทำสถานการณการฝกฯ ไดแก สถานการณทั่วไป , สถานการณขาว และ เจตนารมณ
ผูบังคับบัญชา, จัดทำกำหนดการปฏิบัติแตละวัน ของอาจารยผูควบคุมการฝกฯ และการปฏิบัติของ นศ.วทอ.ฯ 



๖๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

รวมถึงจัดทำเอกสารประกอบการฝกฯ และมีการประชุมคณะทำงานเตรียมการฝกการบรหิารสถานการณวิกฤติ
ในระดับยุทธศาสตร เพื่อเตรียมการวางแผนการฝกฯ และช้ีแจงผูรับผิดชอบการฝกฯ ในสวนของอำนวยการฝก 
กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมนิผลการฝก และกลุมประชาสัมพันธการฝก กอนไปฝกจริง 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๑) หลังเสรจ็สิน้การฝกมีการประชุมเพือ่ประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action 
Review : AAR) โดยนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ กำหนดใหมีการประเมินผลการฝก โดยในระหวางการฝกอาจารยผูควบคุมการฝก
ประจำสัมมนา จะเปนผูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติภารกิจของ นศ.วทอ.ฯ โดยกรอบในการพิจารณาคือ 
กระบวนการนำความรูมาใชในการแกปญหาการฝก การตัดสินใจ/การยอมรับการตัดสินใจ การมอบหมายงาน 
การบริหารความขัดแยง การใชวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม ซึ่งเปนทักษะของ
ผูบังคับบัญชาและฝายอำนวยการระดับสูงทางทหาร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๓) และประเมินการ
นำเสนอผลงานเปนกลุมสัมมนา โดยอาจารยประเมินการแถลงผลการฝกฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๔) 
  นอกจากน้ีเมื่อเสร็จสิ้นการฝก วทอ.ฯ ไดจัดให นศ.วทอ.ฯ ประเมินผลหลังการฝกทันที 
(After Action Review : AAR) โดยให นศ.วทอ.ฯ แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็นคือ บทเรียน
ที่ไดรับจากการฝก สิ่งที่ดีของการฝก และสิ่งที่ตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๔) 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
  วทอ.ฯ มกีารประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร หลังเสร็จ
สิ้นการฝกมีการประชุมเพื่อประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action Review : AAR) โดยนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการฝกในครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ 
หลักฐานอางอิง  
 ๕.๕.๑.๑  บงการพิเศษ การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๕.๕.๑.๔  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓  
 ๕.๕.๒.๑  การประชุมการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร (กลุมควบคุมการฝก/ กลุม
สนับสนุนการฝก/ กลุมประเมินผลการฝก/ กลุมประชาสัมพันธการฝก) 
 ๕.๕.๒.๒  สรุปผลการปฏิบัติการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๒.๓  แบบประเมินการฝกรายบุคคล การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๒.๔  ใบใหคะแนนการนำเสนอผลงาน 
 
 



๖๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานทรพัยากรสนับสนุนการฝก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดำเนินการฝกทั้งทางดานวิชาการและ
ดานธุรการ โดยออกคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณ วิกฤติในระดับยุทธศาสตร  
ปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมนิผล
การฝก และกลุมประชาสมัพนัธการฝก เพื่อออกแบบและควบคุมการฝก จัดทำสถานการณการฝก จัดทำเอกสาร
ประกอบการฝก ประเมินผลการฝก รวมทั้งการสนับสนุนการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๒) 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกฯ จำพวกเอกสารประกอบการบรรยายในหลักสูตร
การทัพอากาศ เอกสารที่แนะนำใหคนควาเพิ่มเติม คำสั่ง บงการ ผูรับผิดชอบการฝก และอุปกรณที่ใชในการฝกฯ 
เพียงพอ และเน่ืองจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงดำเนินการฝกฯ  
ผานระบบออนไลนดวยโปรแกรม ZOOM 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นการฝกฯ โดยไดจัดให นศ.วทอ.ฯ ประเมินผลหลัง 
การฝกทันที (After Action Review : AAR) โดยให นศ.วทอ.ฯ แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็น
คือ บทเรียนที่ไดรับจากการฝก สิ่งที่ดีของการฝก และสิ่งที่ตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ และ 
การประเมินผลภาพรวมการฝกฯ จากการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  วทอ.ฯ มีการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นการฝกฯ โดยผลการประเมินมาจากการให นศ.วทอ.ฯ 
ทำ AAR และการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ ซึ่งผลการประเมินพบวาทรัพยากรสนับสนุน
การฝกฯ มีความเพียงพอและทันสมัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรงุและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
  วทอ.ฯ มกีารประเมินเมื่อเสรจ็สิน้การฝกฯ หลังเสร็จสิ้นการฝกฯ มีการประชุมเพื่อสรุปผล
การปฏิบัติการฝกฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) และหลังปดการศึกษามีการประชุมหลักสูตร โดยนำผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกฯ ในปตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
 
 
 
 
 



๖๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
 ๔.๔.๑.๔  รายงานการประชุมการทบทวนหลงัปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
 ๕.๕.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๕.๕.๑.๔  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ 
 ๕.๕.๒.๒  สรุปผลการปฏิบัติการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๓  ทรัพยากรสนบัสนุนการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การ
ประเมิน 

คะแนน 
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๒ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๕๐ ÷ ๓๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๕ 
จุดเดน 

 มีการฝกที่มุงเนนการปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง จากการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติ 
ในระดับยุทธศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 



๖๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของ
สถาบัน โดยดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.ที่กำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๑) และคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา วทอ.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๒) ซึ่งวางแนวทางการดำเนินงานโดยมี
กระบวนการทำงาน (PDCA) เริ่มตนจากการวางแผน (Plan) การดำเนินการตามแผน (Do) การตรวจสอบ
ประเมิน (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) มีมาตรฐานเปนกรอบสำคัญในการดำเนินงาน 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  โครงสรางองคกรของ วทอ.ฯ ไมมีหนวยงานเฉพาะรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา แตมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ทำหนาที่ กำหนดนโยบาย  
แนวทางการประกันคุณภาพ วางแผน อำนวยการ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมี ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๓) 
 (๓)  การสงเสรมิ พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
  บุคลากรที่ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา จะเปนเครือขาย
ในการติดตอประสานและดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานกับ คณก.ดำเนินงานฯ  
การเขารวมประชุมตาง ๆ และใหการสนับสนุนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ. 
รวมถึงการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ซึ่งมีการเชิญ นขต.วทอ.ฯ เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน ซึ่งเปนการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล วทอ.ฯ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๖.๖.๑.๔)   
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
  วทอ.ฯ กำหนดความรับผิดชอบไวอยางชัดเจนในตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูล
หลักฐานงานสวนที่รับผิดชอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๕) โดยมี บุคลากรจาก นขต.วทอ.ฯ สนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกนั
คุณภาพของ วทอ.ฯ ซึ่งมีการเชิญ นขต.วทอ.ฯ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๖.๖.๑.๔)  
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
  วทอ.ฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ตามแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๖) เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
เปนระยะ ๆ โดยดำเนินการตรวจติดตาม ตามตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูลหลักฐานงานสวนที่
รับผิดชอบที่กำหนดไว ซึ่งมีการนำผลและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ไปวางแผนการพัฒนาตอไป 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔) 



๖๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๖.๖.๑.๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๖.๖.๑.๒  คูมือประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖.๖.๑.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ ลง ๑๘ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๑.๕  ตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูลหลักฐานงานสวนที่รับผิดชอบ 

 ๖.๖.๑.๖  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (นำ้หนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
  คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ มีการรายงานผล 
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา 
วทอ.ฯ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามรูปแบบการรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่กำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอตอ
ผูบังคับบัญชาของ วทอ.ฯ และสง ยศ.ทอ. เปนประจำทุกป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๑) 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
  จากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. วทอ.ฯ มีการ
นำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการศึกษาไปดำเนินการ เชน ขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาเรงดวน ให วทอ.ฯ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล และ/หรือ
จัดทำเครื่องมือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด ติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาตาม
เกณฑการพิจารณา การวิพากษหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญภายใน ทอ. และการจัดทำคูมือการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔ และ ๖.๖.๒.๒) 



๖๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  วทอฯ มีผูรับผิดชอบในการนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปดำเนินการ ดังน้ี (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔) 
  ๑. ติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เพิ่มเติมการติดตาม
ผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา โดย กวผ.วทอ.ฯ  
  ๒. จัดการวิพากษหลักสูตร วทอ.ฯ และจัดทำการประเมินผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร โดย คณก.ปรับปรุงหลักสูตร วทอ.ฯ  
  ๓. จัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ โดย 
กกศ.วทอ.ฯ  
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
  จากผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีผล
การพัฒนาจำนวน ๔ เรื่อง ดังน้ี  
  ๑. ติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เพิ่มเติมการติดตาม
ผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๑.๑.๔.๓) 
  ๒. จัดทำการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยกำหนดเกณฑการประเมิน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 
การทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเริ่มใชในปงบประมาณ ๒๕๖๕ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๓) 
  ๓. จัดการวิพากษหลักสูตร วทอ.ฯ โดยดำเนินการรวมกับ ยศ.ทอ. และภายใน วทอ.ฯ 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ เปนหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จากการประชุมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร รร.หลักข้ันปลาย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๔) 
  ๔. จัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๓) 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของในสวนที่สถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเร็จ 
  วทอ.ฯ ไมมีการจัดทำรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอ ยศ.ทอ. อยางเปนลายลักษณอักษร มีเฉพาะรายงานการประเมินตนเองของ 
วทอ.ฯ ที่รายงานทุกปงบประมาณ  

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๓  หนังสือสงแบบสอบถามการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 ๕.๕.๑.๓  คูมือประกอบการฝกการบรหิารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๖.๖.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๒.๑  รายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๒.๒  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๖.๖.๒.๓  หลกัสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๖.๖.๒.๔  รายงานการประชุมพจิารณากลั่นกรองหลกัสูตร รร.หลกัข้ันปลาย 



๖๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  

ขอ ๕  ไมมี  

 ๔ คะแนน 

 
ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลดำเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ำหนัก 

คะแนน   
การประเมิน 

คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๖.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๖.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ  ๑๕ ๔ ๖๐ 

รวม ๒๐ - ๘๕ 
คะแนนเฉลี่ย  (๘๕ ÷ ๒๐ = ๔.๒๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 

จุดเดน 

 ๑.  มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง และถือวาเปนสวนหน่ึงของ 
การบริหารการศึกษา 

 ๒.  นำระบบเครือขายสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บฐานขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑.  การพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาใหกับกำลังพลทุกระดับ 

 ๒.  การรายงานผลการพัฒนาผลการตรวจและประเมินคุณภาพของ วทอ.ฯ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  จัดการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๒.  รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา และนำผลการตรวจไปพัฒนาตามขอเสนอแนะ
อยางเปนรูปธรรม 

 
 
 



๖๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี ๘ สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐ 

 
๕.๐๐ 

 
๑๕๐ 

 

ดีมาก 
๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๗๕ ๙๕ ดีมาก 

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๔.๒๕ ๘๕ ดี 

ผลการประเมิน (๘๑๐ ÷ ๑๖๖) = ๔.๘๘ ระดับคณุภาพ ดีมาก 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 

 หลักสูตรการทัพอากาศสามารถสรางผูนำระดับยุทธศาสตรตามความตองการของกองทัพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  จัดการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๒.  รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา และนำผลการตรวจไปพัฒนาตามขอเสนอแนะ
อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑.  สรรหาอาจารยที่มีคุณสมบติัสอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.  สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  พัฒนาหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) รองรับการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
๒. ขอมลูพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลง/ เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

     ๕. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพและคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑ ≥ ๓.๕๐ ๓.๕๗  ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๒ ≥ ๓.๕๐ ๓.๘๔  ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๓ ≥ รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๑.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

๒.๒ (๑) ≥ รอยละ ๕๐ รอยละ ๔๐  ๕ ๔ ๒๐ 
๒.๒ (๒) ≥ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ≥ ๔.๕๑ ๕.๐๐  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร 
๔.๑ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๕ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๖ ๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๗ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๘ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๒ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๖.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ  ๑๕ ๔ ๖๐ 

รวม ๑๖๖ - ๘๑๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๘๑๐ ÷ ๑๖๖ = ๔.๘๘ ระดับคุณภาพ ดีมาก - 



๗๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 

 ๒๕๖๒  ๒๕๖๓  ๒๕๖๔ 

๑. จำนวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจำป ๑ ๑ ๑ 
๒. จำนวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจำปที่บรรลุ

เปาหมาย 
๑ ๑ ๑ 

๓. จำนวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จำนวนผูเรียนทัง้หมด ๘๓ ๘๐ ๗๙ 
๕. จำนวนผูเรียนที่ถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา - - - 
๖. จำนวนผูเรียนทีส่ำเร็จการศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ 
๗. จำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สำเรจ็

การศึกษาในรอบ ๓ ปที่ผานมา ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรอืนานาชาติ 

- - - 

๘. จำนวนบุคลากรทัง้หมด (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน) ๖๘ ๖๑ ๕๒ 
๙. จำนวนพนักงานราชการ ๔ ๔ ๒ 

๑๐. จำนวนอาจารยทั้งหมด ๒๗ ๒๓ ๑๘ 
๑๑. จำนวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ - ๑ ๑ 
๑๒. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาตร ี ๖ ๘ ๔ 
๑๓. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาโท ๑๙ ๑๓ ๑๒ 
๑๔. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ ๒ ๒ 
๑๕. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย ๕ - - 
๑๖. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร ๙๗ ๙๗ ๙๖ 
๑๗. งบประมาณที่ขอต้ัง ๕,๗๙๓,๘๕๐ ๖,๒๖๒,๖๖๕ ๖,๓๓๖,๕๐๕ 
๑๘. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๕,๗๙๓,๘๕๐ ๖,๒๖๒,๖๖๕ ๔,๙๗๕,๘๘๕ 
๑๙. งบดำเนินการทัง้หมด ๔,๒๕๘,๒๔๙.๕๘ ๔,๕๕๙,๔๖๕ ๖๗๐,๕๙๔ 
๒๐. งบดำเนินการจัดการศึกษา ๑,๑๔๙,๖๐๐ ๑,๓๒๓,๒๐๐ ๑,๕๕๕,๖๐๐ 
๒๑. งบประมาณวัสดุฝก/อปุกรณการฝก ๓๘๖,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๒๓,๐๐๐ 
๒๒. คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน) ๕,๗๙๓,๘๔๙.๕๘ ๕,๙๐๓,๔๒๖.๑๘ ๒,๕๔๙,๑๙๔ 
๒๓. สงคืน - ๓๕๙,๒๓๘ ๒,๔๒๖,๖๙๑ 
๒๔. เงินเหลอืจายสุทธิ ๐.๔๒ ๐.๘๒ ๐.๐๐ 
๒๕. คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา  

(อัตรา : หัว : ป) 
๘๖,๔๗๕ ๙๒,๐๙๘ ๗๓,๑๗๕ 

๒๖. งบประมาณดูงานตางประเทศระยะไกล ๑๒,๑๑๐,๑๕๐ - - 
๒๗. งบประมาณดูงานตางประเทศระยะใกล ๑,๔๓๖,๒๗๐ - - 



๗๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๓. ตารางแสดงแหลง/ เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๑.๔ 

๑.๑.๑.๑ 
๑.๑.๑.๒ 
 
๑.๑.๑.๓ 
 
 
๑.๑.๑.๔ 
 
 
๑.๑.๑.๕ 
 
 
๑.๑.๑.๖ 
 
 
๑.๑.๑.๗ 
 
 
 
๑.๑.๑.๘ 
 
๑.๑.๑.๙ 
 
๑.๑.๑.๑๐ 
 
๑.๑.๔.๑ 
 
๑.๑.๔.๒ 
๑.๑.๔.๓ 

 
 
 
 

- หลกัสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- ระเบียบ ทอ. วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 
- ระเบียบ ยศ.ทอ. วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.
๒๕๕๖ 
- ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
- คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๓๘๐/๖๓ ลง ๑๖ ต.ค.๖๓ 
เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ 
- คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๗๑๒/๖๓ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๓ 
เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ (เพิ่มเติม) 
- คำสั่ง ทอ.ที่ ๗๓/๖๔ ลง ๒๕ ม.ค.๖๔ 
เรื่อง เปดการศึกษา ใหบุคคลภายนอก ทอ.
ระงบัการศึกษาหลกัสูตรการทัพอากาศ รุน
ที่ ๕๕ 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๕ (ลับ) 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๔ (ลับ) 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๓ (ลับ) 
- แผนการติดตามคุณภาพผูสำเรจ็การศึกษา
ของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- หนังสือสงแบบสอบถามการประเมิน
ติดตามผลผูสำเรจ็การศึกษาหลักสูตรการ
ทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 

 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

 
 



๗๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

๑.๑.๔.๔ 

 
๑.๑.๔.๕ 

 
๑.๑.๔.๖ 

 
 

- รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 
- รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๓ 

- รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๒ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๑.๑ 
 
 
๒.๒.๑.๒ 
 
 
๒.๒.๑.๓ 
 
 
๒.๒.๑.๔ 
 
 
 
๒.๒.๑.๕ 
 
 
 
๒.๒.๑.๖ 
 
 
 
๒.๒.๑.๗ 
 
๒.๒.๑.๘ 
 
๒.๒.๑.๙ 
 

- เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ 
เอกสารวิจัย เลมที่ ๑ กระบวนการวิจัย รุน
ที่ ๕๕ 
- เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ 
เอกสารวิจัย เลมที่ ๒ รูปแบบเอกสารวิจัย 
รุนที่ ๕๕ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑/๖๔ ลง ๑๒ 
ม.ค.๖๔ เรือ่ง แตงต้ัง คณก.เอกสารวิจัย 
วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๑๑ ม.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ
เอกสารวิจัยฯ ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๖ ลง ๑๙ 
เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) 
ที่ ๒ ลง ๑๑ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารย
ผูรบัผิดชอบเอกสารวิจัยฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๑๘ มิ.ย.
๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ประเมินการแถลง
ผลงานเอกสารวิจัยฯ ของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ฐานขอมูล และสารสนเทศทีเ่กี่ยวของกบั
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
- ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการคัดเลือก
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- รายงานผลการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดน
ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ 

Data Sharing วทอ.ฯ  
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 



๗๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ี ๒.๒ 
 
 
 
 

๒.๒.๒.๑ 
 
๒.๒.๒.๒ 
 
๒.๒.๒.๓ 
 
๒.๒.๒.๔ 
 
 
 

- หนังสือสงมอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.
รุนที่ ๕๕ ให หอสมุด ทอ. 
- วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ 
กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ 
- วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔ 
- เอกสารวิชาการยุทธศาสตรกองทัพอากาศ 
(ฉบับนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศ รุนที่ 
๕๕) 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๒ 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๓ 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๔ 
 
 
 
 

๓.๓.๑.๑ 
 
๓.๓.๑.๒ 
๓.๓.๑.๓ 
 
๓.๓.๑.๔ 
 
๓.๓.๑.๕ 
๓.๓.๑.๖ 
 
๓.๓.๑.๗ 
๓.๓.๒.๑ 
 
 
๓.๓.๒.๒ 
 
๓.๓.๓.๑ 
 
 
๓.๓.๔.๑ 
๓.๓.๔.๒ 
 
 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
- แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 
- ยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) 
- นโยบายการศึกษาของ ทอ. 
- แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
- รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘/๖๓ ลง ๘ 
ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรการทัพอากาศ 
- รายงานการประชุม คณก.บริหารหลักสูตร
การทัพอากาศ 
- แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของผูบริหาร วทอ.ฯ (ต.ค.๖๓ - ก.ย.
๖๔)  
- ระบบอเีลรินนิง และ ระบบดาตาแชรริง 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๑๑ มี.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร วทอ.ฯ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 
 



๗๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๖ 
 
 
 
 

๓.๓.๔.๓ 
 
๓.๓.๔.๔ 
 
๓.๓.๔.๕ 
 
๓.๓.๕.๑ 
 
 
๓.๓.๕.๒ 
 
 
๓.๓.๕.๓ 
 
 
 
 
๓.๓.๕.๔ 
 
 
๓.๓.๕.๕ 
 
 
 
 
๓.๓.๕.๖ 
 
๓.๓.๕.๗ 
 
๓.๓.๕.๘ 
๓.๓.๖.๑ 
 
 
 
 

- ภาพแสดงขอมลูในระบบอีเลิรนนิง ที่
ปรับปรงุใหทันสมัยอยูเสมอ  
- แผนผงัการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของ
สถาบัน 
- การประเมินความปลอดภัยของระบบการ
บรหิารจัดการขอมูล วทอ.ฯ  
- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปน
องคการแหงการเรียนรู ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.
๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๓๐ 
เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) 
ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรือ่ง แตงต้ัง
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ วทอ.ฯ 
(ครั้งที่ ๑) 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๑๑ มี.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานชุมชนนัก
ปฏิบัติ วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑๑ มี.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
ขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการ
เรียนรู 
- รายงานผลการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปน
องคการแหงการเรียนรู 
- รายงานผลการดำเนินงาน KM ในการ
ประชุม วทอ.ฯ 
- หลกัฐานการจัดเก็บความรูของ วทอ.ฯ 
- การระบุแลวิเคราะหความเสี่ยง, การ
ประเมินผลการควบคุมและการจัดการ
ความเสี่ยง และแผนบรหิารความเสี่ยง 
วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

 
 



๗๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓.๖.๒ 
 
๓.๓.๖.๓ 
 
 
๓.๓.๖.๔ 
 
 
๓.๓.๖.๕ 
 
๓.๓.๖.๖ 
 
 
 
๔.๔.๑.๑ 
 
 
๔.๔.๑.๒ 
 
๔.๔.๑.๓ 
 
๔.๔.๑.๔ 
 
๔.๔.๒.๑ 
 
 
 
๔.๔.๒.๒ 
๔.๔.๒.๓ 
 
๔.๔.๒.๔ 
 
๔.๔.๒.๕ 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานการบรหิาร
ความเสี่ยงในการประชุม วทอ.ฯ 
- รายงานผลการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ ปค.
๔-๑) 
- รายงานผลการดำเนินงานบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ 
ปค.๕-๑) 
- รายงานผลการติดตามการบริหารความ
เสี่ยง (แบบ R4) ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- คูมือการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน วทอ.ฯ 
 
 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๑๙ 
เม.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรงุหลักสูตรการทพัอากาศ 
- รายงานการประชุม คณก.ปรับปรงุ
หลักสูตรการทัพอากาศ 
- รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัด
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนที่ ๕๕ 
- รายงานการประชุมการทบทวนหลัง
ปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
- ขออนุมัติแตงต้ังผูบรรยาย ผูควบคุมการ
สัมมนาและการปฏิบัติกจิกรรมหลักสูตร
การทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
- ฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย 
- รายงานผลการประเมินการบรรยายหมวด
วิชาที่ ๑ - ๕ 
- ฐานขอมูลผลการประเมินผูบรรยาย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ 
ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
 
 



๗๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ี ๔.๓ 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๔ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๕ 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๖ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๗ 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๘ 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๕.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔.๓.๑ 
๔.๔.๓.๒ 
 
๔.๔.๔.๑ 
๔.๔.๔.๒ 
๔.๔.๕.๑ 
 
 
๔.๔.๕.๒ 
๔.๔.๖.๑ 
 
๔.๔.๗.๑ 
 
 
 
 
๔.๔.๘.๑ 
 
 
 
 
 
๕.๕.๑.๑ 
 
๕.๕.๑.๒ 
 
 
 
๕.๕.๑.๓ 
 
๕.๕.๑.๔ 
 
 
 
 

- แนวการบรรยาย 
- รายงานการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 
- บงการหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 
- บงการหมวดวิชาที่ ๕ 
- แบบประเมินการสมัมนา/ แถลงผล/ การ
ดูงานและศึกษาภูมิประเทศ/ คำช้ีแจง
เกณฑการใหคะแนน 
- ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
- แผนความตองการครุภัณฑ ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
- รายงานผลการประเมินการดูงานและ
ศึกษาภูมิประเทศ และกจิกรรมตาง ๆ (ที่
เกี่ยวกับการสงเสริมการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน) 
- รายงานผลการประเมินการดูงานและ
ศึกษาภูมิประเทศ และกจิกรรมตาง ๆ (ที่
เกี่ยวกับการเสริมสรางคานิยมหลักของ
กองทัพอากาศ) 
 
 
- บงการพเิศษ การฝกการบรหิาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการ
บรหิารสถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
- คูมอืประกอบการฝกการบรหิาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- รายงานการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาที่ ๓ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

 
 
 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
 



๗๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ี ๕.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๖.๒ 
 
 
 
 

๕.๕.๒.๑ 
 
 
 
๕.๕.๒.๒ 
 
๕.๕.๒.๓ 
 
 
๕.๕.๒.๔ 
 
 
๖.๖.๑.๑ 
 
๖.๖.๑.๒ 
 
๖.๖.๑.๓ 
 
 
๖.๖.๑.๔ 
 
๖.๖.๑.๕ 
 
๖.๖.๑.๖ 
 
๖.๖.๒.๑ 

๖.๖.๒.๒ 
 
๖.๖.๒.๓ 
๖.๖.๒.๔ 
 
 

- การประชุมการฝกการบริหารสถานการณ
วิกฤติในระดับยุทธศาสตร (กลุมควบคุมการ
ฝก/ กลุมสนับสนุนการฝก/ กลุมประเมินผล
การฝก/ กลุมประชาสัมพันธการฝก) 
- สรปุผลการปฏิบัติการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- แบบประเมินการฝกรายบุคคล การฝก
การบริหารสถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตร 
- ใบใหคะแนนการนำเสนอผลงาน 
 
 
- คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ 
- คูมอืประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 
- คำสัง่ วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ ลง ๑๘ 
พ.ย.๖๓ เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ 
- รายงานผลการประชุม คณก.ประกัน
คุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
- ตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมลู
หลักฐานงานสวนทีร่ับผิดชอบ 
- แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- รายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ฯ 
- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- หลกัสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
- รายงานการประชุมพจิารณากลั่นกรอง
หลักสูตร รร.หลักข้ันปลาย 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
 



๗๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

 

๕. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

 คำสั่งวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ ลง ๑๘ พ.ย.๖๓ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ  


	591d6c4b3442b8d707355e8fbc3bbac60c74d4b0915ea594c8f124cde95a7cc7.pdf
	591d6c4b3442b8d707355e8fbc3bbac60c74d4b0915ea594c8f124cde95a7cc7.pdf
	591d6c4b3442b8d707355e8fbc3bbac60c74d4b0915ea594c8f124cde95a7cc7.pdf

