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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ สังกัดกรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ มีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในระดับยุทธศาสตร 
ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศเปน
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาภายในปรัชญาท่ีวา “หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนําระดับยุทธศาสตร ท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและ     
ฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ”  

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีจํานวนผูเขารับการศึกษา จํานวน ๗๒ คน จํานวนบุคลากรท้ังหมด รวม ๕๒ คน 
แยกเปน นายทหารสัญญาบัตร ๓๐ คน นายทหารประทวน ๑๗ คน ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ ๕ คน 

 สวนของงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 
๕,๐๔๘,๒๕๐ บาท (หาลานสี่หม่ืนแปดพันสองรอยหาสิบบาท) มีคาใชจายรวม ๕,๐๔๘,๒๔๙ บาท เงินเหลือจาย
สุทธิ ๑ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยแยกเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. งบคาตอบแทน (คาสมนาคุณวิทยากร)  จํานวน  ๗๔๐,๐๐๐ บาท 

 ๒. งบคาใชสอย (คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักพิธีการตางๆ) จํานวน  ๓,๙๕๖,๗๕๐ บาท 

 ๓. งบคาวัสดุ     จํานวน  ๓๕๑,๔๙๙ บาท 

 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบันเม่ือวันท่ี ๑ ต.ค.๕๘ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดแสดงได
ตามตารางท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑   แสดงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับสถาบัน 

มาตรฐาน 
คะแนน 
เฉล่ีย 

ผลการ 
ประเมิน 

น้ําหนัก 
คะแนนเฉล่ีย 
X น้ําหนัก 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

๕ ดีมาก ๒๐ ๑๐๐ 

๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ ๔.๕ ด ี ๒๐ ๙๐ 
๓ การบริการทางวิชาการ ๕ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 
๔ การบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕ ดีมาก ๓๐ ๑๕๐ 

๕ การบริหารหลักสูตร ๕ ดีมาก ๔๐ ๒๐๐ 
๖ การฝกทักษะตามอัตลักษณของสถานศึกษา ๕ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 
๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ๔.๕ ด ี ๒๐ ๙๐ 
 คะแนนเฉล่ีย มาตรฐานท่ี ๑ – ๗   ๑๕๐ ๗๓๐ 
 ผลการประเมิน (๗๓๐÷๑๕๐)  ๔.๘๗ ดีมาก -  

 
 
 



๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิเคราะหภาพรวมสถาบัน  

จุดเดน 
๑. วทอ.ฯ มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยหลักสูตรมุงเนน

เอกลักษณการเปนสถาบันผลิตผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของ ทอ.และมีผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษามีสวนรวมในการพิจารณา ตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน 

๒. ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน มีความนาเชื่อถือและเปนผูท่ีมี

ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการทัพอากาศมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับความพึงพอใจจากตนสังกัดในระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกระตุน สงเสริมใหอาจารย สรางสรรคผลงานวิจัยใหไดรับการเผยแพร ใหมากยิ่งข้ึน 

๒. การขยายเครือขายความรวมมือในการวิจัยระหวางองคกรอ่ืน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 
--------------------------  
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สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี  ๑ คํานํา ๓ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร ๔ 

สวนท่ี  ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน ๗ 
ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๕๘/ท่ีตั้ง   ๗ 
ประวัติสถาบัน (พอสังเขป) ๗ 
สัญลักษณสถาบัน ๗ 
ภารกิจ ๘ 
ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา และพันธกิจ ๘ 
โครงสรางและการจัดสวนราชการ ๙ 
รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร ๙ 
ขอมูลกําลังพล ๙ 
จํานวนผูเขารับการศึกษา ๑๐ 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  ๑๑ 
หลักสูตรการศึกษา ๑๓ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๑๓ 
อัตลักษณ/เอกลักษณของสถาบัน ๑๓ 
งบประมาณ ๑๔ 

สวนท่ี  ๓ การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ ๑๕ 
สวนท่ี  ๔ ผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๑๙ 
 มาตรฐานท่ี ๑ ๑๙ 
 มาตรฐานท่ี ๒ ๒๑ 
 มาตรฐานท่ี ๓ ๒๗ 
 มาตรฐานท่ี ๔ ๓๑ 
 มาตรฐานท่ี ๕ ๔๖ 
 มาตรฐานท่ี ๖ ๖๖ 
 มาตรฐานท่ี ๗ ๗๒ 
 ตารางสรุปผลประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ๗๘ 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ๗๙ 
สวนท่ี  ๕ ภาคผนวก ๘๑ 
 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา ๘๑ 
 ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน ๘๓ 
 ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ๘๔ 
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ๙๑ 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ๙๑ 



๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน 

 
 

๑.  ปท่ีใหขอมูล  พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒.  ท่ีตั้ง 

 สถาบัน เลขท่ี ๑๗๑  ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐     

 โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๙ 

๓.  ประวัติสถาบัน (พอสังเขป) 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาสูงสุด ในระบบการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (Professional 
Military Education : PME) ของกองทัพอากาศ เริ่มกอตั้งเม่ือ พ.ศ.๒๕๐๙ โดย ความริเริ่มของ พล.อ.อ.บุญชู 
จันทรุเบกษา ผบ.ทอ.ขณะนั้น วิทยาลัยการทัพอากาศ ใชอักษรยอ "วทอ." เปดการศึกษารุนท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ 
ม.ค.๒๕๑๐ โดยมีเนื้อหาสาระของหลักสูตรเก่ียวกับ การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา การสังคม การทหาร และ 
ความม่ันคงปลอดภัยของชาติ เพ่ือนํามาประยุกตกับการใชกําลังทหารสนับสนุนวัตถุประสงค และนโยบายของ
ชาติใหบรรลุผล กอนท่ีจะเปดการศึกษาชุดแรกนี้ ทอ.ไดสงเจาหนาท่ีของ ยศ.ทอ.คณะหนึ่ง เดินทางไปดูกิจการ
ของวิทยาลัยการทัพอากาศในประเทศตาง ๆ ท้ังใน ยุโรป อเมริกา และบางประเทศในเอเชีย เพ่ือนํา
แนวความคิดและประสบการณ มาประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตรของ วทอ.ฯ ใหเหมาะสมกับความ
จําเปน สถานการณ และขีดความสามารถของกองทัพไทยในขณะนั้น เหนือสิ่งอ่ืนใด ทอ.ไดรับความชวยเหลือ
จาก Air University ของกองทัพอากาศสหรัฐอเมริกา ในการออกแบบหลักสูตรรุนแรก นอกจากนั้น ยังไดสงหนวย 
MTT (Mobile Training Team) มาชวยเหลือ ในการพัฒนาหลักสูตรของ วทอ.ฯ ในป ๒๕๒๖ อีกดวย 

 หลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และเนื้อหาสาระให
เหมาะสมกับสถานการณ คานิยม และแนวความคิดของผูบังคับบัญชาในแตละยุคสมัย หลักสูตรการทัพอากาศ
ท่ีใชในปจจุบัน คือ หลักสูตรการทัพอากาศ ๒๕๕๗ เริ่มใชเม่ือ ๑ พ.ย.๕๖ สําหรับปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป  

๔.  สัญลักษณสถาบัน 

 
 
 ในป พ.ศ.๒๕๐๙ พลอากาศตรี อุสาห  ชัยนาม รองเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ทําหนาท่ี 
ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ ไดพิจารณาเครื่องหมายวิทยาลัยการทัพอากาศ เ พ่ือจัดทําเปน            
เข็มวิทยฐานะสําหรับผูสําเร็จการศึกษา เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ซ่ึงท่ีประชุมกองทัพอากาศ         
ครั้งท่ี ๑/๑๐ เม่ือ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหชื่อเครื่องหมายวา " นภยาธิปตย” ตามท่ีเสนอมา สวนแบบ



๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ของเครื่องหมาย ท่ีประชุมกองทัพอากาศ ครั้งท่ี ๒/๑๐ เม่ือ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหใชเข็มทําดวย
โลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก เสนผาศูนยกลาง ๔.๕ เซนติเมตร มีครุฑพาหยืนบนชอชัยพฤกษท้ังสองขาง ๆ
ละ ๙ ใบ รูปครุฑกวาง ๓ เซนติเมตร สูง ๒ เซนติเมตร ติดอยูก่ึงกลางดาวยอดมงกุฎของครุฑ อยูทางแฉกยอด
ของดาว ใบชอชัยพฤกษท้ังสองขางลงยาสีขาว เบื้องหลังของเข็มนภยาธิปตย ใหสลัก ยศและชื่อผูมีสิทธิ์ประดับ
เข็มนภยาธิปตย 

 นภยาธิปตย อานวา นบ-พะ-ยา-ทิ-ปด มีความหมายวา "เปนใหญยิ่งในผูท่ีไปทางฟาหรือระดับสูงสุด
ของนายทหารอากาศ" (นภ หมายถึง ฟา, ยา หมายถึง ไป, อธิปตย หมายถึง เปนใหญยิ่ง) ชื่อเข็มวิทยฐานะนี้
อนุศาสนาจารยกรมยุทธศึกษาทหารอากาศเปนผูพิจารณาเลือก การประดับใหประดับท่ีกระเปาเสื้อเบื้องขวา 

๕. ภารกิจ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศมีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศใน
ระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพ
อากาศ เปนผูรับผิดชอบ 

๖. ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา และพันธกิจ   
 ๖.๑ ปรัชญา 
 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนําระดับ
ยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 
 ๖.๒ วิสัยทัศน  
 สถาบันท่ีใหการศึกษาดานยุทธศาสตรทหารและความม่ันคง อันดับ ๑ ของประเทศ/อาเซียน/โลก 
 ๖.๓ เอกลักษณ 
 เปนสถาบันหลักของการศึกษาวิชาชีพทางทหารระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ ผลิตผูนํา และฝาย
อํานวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ 

 ๖.๔ อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา 
  มีความพรอมเปนผูนําระดับยุทธศาสตร ท่ีมีความรูทางทหาร เปนนักยุทธศาสตร และพรอมเปน
ผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 

 ๖.๕ พันธกิจ 
      ๖.๕.๑ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
  ๖.๕.๒ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนทหารอาชีพ 
  ๖.๕.๓ กิจกรรมเนนการทํางานเปนทีม การมีสวนรวม 
  ๖.๕.๔ กระบวนคิดทางยุทธศาสตร 
  ๖.๕.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี และบุคลากร ใหพรอมสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
  
 
 
 



๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๗.   โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
๘.   รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
 ผูบัญชาการ     พล.อ.ต.ณัฐพงษ  วิริยะคุปต 
  รองผูบัญชาการ     น.อ.(พ) อัมพร  ทองถม 
  ผูอํานวยการกองการศึกษา   น.อ.(พ) สุนทร  สุนทรภักดี  
  ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา   น.อ.(พ) เจษฎา ถาวรฉันท      
  ผูอํานวยการกองวิเคราะหและประเมินผล  น.อ.(พ) คมกริช นันทวิสุทธิ์ 
 
๙.   ขอมูลกําลังพล  
 สถานภาพกําลังพล วทอ.ยศ.ทอ. จําแนกตามอัตราและระดับชั้น 

ประเภท อัตราอนุมัติ บรรจุจริง มาชวยราชการ ไปชวยราชการ รวม 

น.สัญญาบัตร ๓๘ ๒๗ ๖ ๓ ๓๐ 

น.ประทวน ๓๐ ๑๕ ๓ ๑ ๑๗ 

ลูกจางประจํา - ๑ - - ๑ 

พนักงานราชการ - ๔ - - ๔ 

รวม ๖๘ ๔๗ ๙ ๔ ๕๒ 

 
 
 
 
 
 

แผนกธุรการ 

 

 

 

 

 

กองวิเคราะหและ

ประเมินผล กองกิจการนักศึกษา กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 



๑๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๑๐.   จํานวนผูเขารับการศึกษา 
        นักศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ รวม ๗๒ คน 
 

สรุปสถานภาพ นศ.วทอ.รุนท่ี 49 

จํานวน นศ.ท้ังหมด 72 คน แยกตามกลุมตางๆ ไดดังนี ้

เพศ 
 

กรุปเลือด 
 

เหลาทหาร/พรรค 

นักศึกษาชาย 63 
 

A 17 
 

นักบิน 22 

นักศึกษาหญิง 9 
 

AB 9 
 

ตนหน 1 

 
72 

 
B 18 

 
สารบรรณ 3 

   
O 28 

 
อากาศโยธิน 3 

วุฒิการศึกษา 
    

ชางอากาศ 3 

ปริญญาตรี 27 
 

สังกัด   
 

สื่อสารอิเลก็ทรอนิกส 5 

ปริญญาโท 42 
 

กพ.ทอ. 2 
 

สรรพาวุธ 4 

ปริญญาเอก 3 
 

กบ.ทอ. 1 
 

ชางโยธา 6 

 
72 

 
กร.ทอ. 2 

 
ขนสง 3 

   
ขว.ทอ. 1 

 
แพทย 3 

เหลาทัพ 
 

ขส.ทอ. 2 
 

พลาธิการ 3 

ทอ. 61 
 

คปอ. 4 
 

วิทยาศาสตร 2 

ทบ. 2 
 

ชย.ทอ. 3 
 

การเงิน 1 

ทร. 2 
 

ชอ. 3 
 

ทหารราบ 1 

ตร. 1 
 

ทสส.ทอ. 1 
 

ทหารปนใหญ 1 

พลเรือน 6 
 

พธ.ทอ. 3 
 

นาวิน 1 

 
72 

 
พอ. 2 

 
กลิน 1 

   
บน.6 1 

 
ตํารวจตระเวนชายแดน 1 

หนวย 
 

ยก.ทอ. 11 
 

อ่ืนๆ 8 

หนวยใน ทอ. 57 
 

ยศ.ทอ. 3 
  

72 

หนวยนอก ทอ. 15 
 

รร.นอ. 4 
   

 
72 

 
สตน.ทอ. 1 

   

   
สน.ผบ.ดม. 1 

   

        

        

        



๑๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

        

เงินเดือน 
 

สังกัด   
 

เดือนเกิด 

อัตรา น.4 56 
 

สปช. 2 
 

ม.ค. 10 

อัตรา น.5 7 
 

สธน.ทอ. 1 
 

ก.พ. 8 

อ่ืนๆ 9 
 

สบ.ทอ. 2 
 

ม.ีค. 11 

   
สพ.ทอ. 3 

 
เม.ย. 5 

อายุ 
 

สลก.ทอ. 1 
 

พ.ค. 3 

มากท่ีสุด 53 
 

สนภ.ทอ. 2 
 

ม.ิย. 2 

นอยท่ีสุด 39 
 

สอ.ทอ. 1 
 

ก.ค. 6 

เฉลี่ย 46 
 

รอ. 1 
 

ส.ค. 3 

   
ทบ. 2 

 
ก.ย. 5 

น้ําหนัก   
 

ทร. 2 
 

ต.ค. 8 

สูงสุด 102 
 

ตร. 1 
 

พ.ย. 6 

ตํ่าสุด 48 
 

กห. 2 
 

ธ.ค. 3 

เฉลี่ย 72.09 
 

อินโดนีเซีย 1 
   

   
วิทยุการบิน 1 

   
ความสูง 

 
กอ.รมน. 1 

   
สูงสุด 184 

 
ทอท. 1 

   
ตํ่าสุด 155 

 
บ.ซุปเปอรริช 1 

   
เฉลี่ย 170.3 

 
บีเอซี 1 

   

   
ทีเอไอ 1 

   

    
72 

   
 

 
๑๑.   คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  
 คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา (เปนไปตามระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕)  

๑๑.๑ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
มีดังนี้ 
   ๑๑.๑.๑  ยศนาวาอากาศเอกหรือเทียบเทา และมีระยะเวลาการครองยศนาวาอากาศเอกมาแลว
ไมนอยกวา ๒ ป (ยกเวนผูดํารงตําแหนงอาจารยของวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธ
ศึกษาทหารอากาศ) โดยผูบังคับบัญชาเห็นสมควรและเห็นชอบใหเขารับการศึกษา และผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
   ๑๑.๑.๒  อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ โดยนับถึงปท่ี
เปดการศึกษา)  



๑๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

   ๑๑.๑.๓  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยไดรับการบรรจุในตําแหนงอัตรา
นายทหารสัญญาบัตรดวยคุณวุฒิปริญญา และเปนผูท่ีดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ
ผูอํานวยการกอง หรือรองผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากอง ซ่ึงสมควรใหเขารับการศึกษา เพ่ือเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    ๑๑.๑.๔  สําเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการกิจของเหลาทัพท้ังจากภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยมีระดับคะแนนการประเมินการศึกษารวมตลอด
หลักสูตรตั้งแต ๒.๘๐ หรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไป และมีระดับคะแนนการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลตั้งแต
รอยละ ๗๕ ข้ึนไป ถาสถานศึกษาใดมีการประเมินผลในดานความรูความสามารถหรือการประเมินคา
คุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางไปจากการประเมินผลดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ
โครงการศึกษาของกองทัพอากาศ สําหรับนายทหารตางประเทศจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรทาง
การทหารท่ีเทียบเทาไดไมต่ํากวาหลักสูตรเสนาธิการกิจ 
    ๑๑.๑.๕  ผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป โดยมีระดับคะแนนสุทธิไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
    ๑๑.๑.๖  เปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ โดยผานการตรวจจากคณะกรรมการ
แพทยจํานวนไมนอยกวา ๓ คน 
    ๑๑.๑.๗  เปนผูท่ีไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการชั้น “ลับท่ีสุด” 
    ๑๑.๑.๘  ไมเปนผูอยูในระหวางการศึกษาฝกงานหรือดูงาน ณ สถานศึกษาหรือองคกรใด ๆ ใน
เวลาราชการ 
    ๑๑.๑.๙  ไมเปนผูท่ีอยูระหวางตองหาคดี และไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เพราะกระทําความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวินัยรายแรง 
    ๑๑.๑.๑๐  เปนผูท่ีมีผลการทดสอบระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ (English Comprehension 
Level : ECL) ในระดับไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
    ๑๑.๑.๑๑  เปนผูท่ีมีขีดความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนอยางดี 
    ๑๑.๑.๑๒  ไมเปนผู ท่ีเคยรับการศึกษาในหลักสูตรการทัพอากาศหรือเทียบเทาท้ังในและ
ตางประเทศ เวนแตเปนผูท่ีทางราชการมีคําสั่งใหเขารับการศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษาเนื่องจากปวย
หรือมีปญหาดานสุขภาพ ซ่ึงคณะกรรมการแพทยตรวจและลงความเห็นวาไมสามารถศึกษาจนสําเร็จหลักสูตร
ได และเม่ือไดรับการรักษาจนหายเปนปกติ และมีคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาครบถวนตามขอ ๑๑.๑.๖ ถึง 
๑๑.๑.๑๑ ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
 ๑๑.๒ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศในสวนขาราชการพลเรือนพนักงาน
ภาครัฐ และนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร มีดังนี้ 
   ๑๑.๒.๑  เปนขาราชการพลเรือนหรือพนักงานภาครัฐ ท่ีบรรจุเขารับราชการดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
ข้ึนไป และดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทอํานวยการระดับตน, ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษและ
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หรือนายตํารวจชั้น
สัญญาบัตรยศพันตํารวจเอก 
    ๑๑.๒.๒  อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปท่ีเขารับการศึกษา)  
    ๑๑.๒.๓  เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๑.๖ – ๑๑.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 
 
 



๑๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 ๑๑.๓. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศในสวนนักธุรกิจภาคเอกชน มีดังนี้ 
    ๑๑.๓.๑ เปนผูมีสัญชาติไทยและประสบความสําเร็จในการดําเนินกิจการ มีสถานภาพม่ันคง มี
จรรยาบรรณในการประกอบกิจการ ไมเคยประพฤติเสียหายดานธุรกิจ ดานสังคม และกฎหมาย และผานการ
พิจารณาความเหมาะสมจากคณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
    ๑๑.๓.๒  เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
     ๑๑.๓.๓  อายุไมต่ํากวา ๔๐ ป และไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปท่ีเปดการศึกษา)  
    ๑๑.๓.๔  เปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๑.๖ – ๑๑.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 
๑๒. หลักสูตรการศึกษา 
    หลักสูตรการทัพอากาศ ๒๕๕๗ เริ่มใชเม่ือ ๑ พ.ย.๕๖ สําหรับปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป  โดย
โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย ๕ หมวดวิชา ดังนี้ 
 

หมวดวิชา จํานวนชั่วโมงเรียน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

หมวดวิชาท่ี ๑ ความม่ันคงแหงชาติและยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๑๑๐ ๖๐ 
หมวดวิชาท่ี ๒ การทหาร ๑๒๐ ๑๒๔ 
หมวดวิชาท่ี ๓ ผูนําระดับยุทธศาสตร ๖๔ ๘๒ 

หมวดวิชาท่ี ๔ เอกสารวิจัย ๑๖ ๕๖ 
หมวดวิชาท่ี ๕ กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร ๓๘ ๔๕๖ 

รวมชั่วโมงเรียน ๓๔๘ ๗๗๘ 
 

๑๓. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 มีความพรอมเปนผูนําระดับยุทธศาสตร ท่ีมีความรูทางทหาร เปนนักยุทธศาสตร และพรอมเปนผูบริหาร
และฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 
          
๑๔. อัตลักษณ/เอกลักษณของสถาบัน 

อัตลักษณ  

“ผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ” 

ความเปนผูนํา   

Airmanship ความเปนทหารอากาศ 

Integrity and 

Allegiance 

ความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี 

Responsibility ความรับผิดชอบ 

 

 

 



๑๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตร    

ความม่ันคงแหงชาติและ

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 

หมายถึง สามารถวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติและปจจัย

ท่ีมีผลตอการตกลงใจในการกําหนดยุทธศาสตรชาติ เขาใจหลักการในการ

กําหนดยุทธศาสตร และสามารถประเมินยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

การทหาร หมายถึง มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับทฤษฎีและการปฏิบัติการทางทหารใน

ระดับยุทธศาสตร สามารถเชื่อมโยงสูการกําหนดยุทธศาสตรทหาร  ในการใช

กําลังและการเตรียมกําลัง รวมท้ังสามารถทําหนาท่ีนายทหารฝายเสนาธิการ

ชวยเหลือผูบังคับบัญชาระดับสูง ในการวางแผนใชกําลังรวมกับเหลาทัพอ่ืนๆ 

และ/หรือชาติอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาวิกฤติของชาติได 

ผูนําระดับยุทธศาสตร หมายถึง มีความเขาใจและสามารถ ประยุกตใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีและ

หลักการของผูนําระดับ   ยุทธศาสตร การพัฒนาการใชเครื่องมือของความเปน

ผูนําในสถานการณตางๆ และมีความพรอมในการเปนผูนําขององคกร ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ     

เอกสารวิจัย หมายถึง สามารถสังเคราะหองคความรู  ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/

กองทัพ 

กิจกรรมและวิชาเสริม

หลักสูตร 

หมายถึง มีความพรอมและมีทักษะในการปฏิสัมพันธรวมกันระหวางกําลังพล

ตางเหลาทัพ/ตางองคกร 

 

๑๕. งบประมาณ 

  งบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น ๕,๐๔๘,๒๕๐ บาท  

(หาลานสี่หม่ืนแปดพันสองรอยหาสิบบาท) มีคาใชจายรวม ๕,๐๔๘,๒๔๙ บาท เงินเหลือจายสุทธิ ๑ บาท โดย

แยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 

๑.  งบคาตอบแทน (คาสมนาคุณวิทยากร)  จํานวน       ๗๔๐,๐๐๐.- บาท 

 ๒.  งบคาใชสอย (คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักพิธีการตางๆ) จํานวน    ๓,๙๕๖,๗๕๐.- บาท 

 ๓.  งบคาวัสด ุ    จํานวน       ๓๕๑,๔๙๙.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนท่ี ๓  
การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 

 
 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน วทอ.ยศ.ทอ.เม่ือวันท่ี ๑๖ – ๒๐ ก.ค. ๒๕๕๘ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ คณะกรรมการฯ มี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให วทอ.ฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ท้ังนี้ วทอ.ฯ ไดดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะสรุปไดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การจัด ทําแผนการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ 

ควรเพ่ิมเติมเนื้อหา/หัวขอท่ีตรงกับ

เกณฑการ พิจารณา ท่ีระบุ เป น

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษา รวมท้ังหาแนว

ทางการเพ่ิมจํานวนแบบสอบถามท่ี

ไดรับกลับคืนมาตามเกณฑ 

        กว ผ . ฯ  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า

แผนการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ใน

กรอบระยะเวลาท่ี กําหนด รวมท้ัง

ปรับปรุงแบบสอบถามใหตรงตาม

เกณฑการพิจารณาตางๆ และกําหนด

วิธีการสงคืนแบบสอบถาม เพ่ือความ

สะดวกในการสงคืน 

มาตรฐานท่ี ๒ 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     สงเสริมให อจ.วทอ.พัฒนางาน

ประจําเปนงานวิจัย/ผลงานทาง

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ พั ฒ น า ต อ ย อ ด

งานวิจัยของ นศ.รวมท้ังเสนอขอรับ

โจทยวิจัยและพัฒนาจาก บก.ทท.   

        วทอ .ฯ สนับสนุนให  อจ .วทอ .

จัดทํางานวิจัยและเขียนบทความทาง

วิชาการเพ่ือเผยแพร ซ่ึงไดดําเนินการ

เ ขี ยนบทความทางวิ ช ากา รและ

เผยแพรในหนังสือขาวทหารอากาศ  

เปนตน รวมท้ังไดขอรับโจทยวิจัยและ

พัฒนาจาก บก.ทท. ซ่ึงไดรับมาแลว 

และสงให นศ.ท่ีสนใจในการทําวิจัยใน

หัวขอดังกลาว      



๑๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     สงเสริมให อจ.ไปบริการทาง

วิชาการภายนอก และเพ่ิมกิจกรรม

ทางวิ ช าการ ท่ีดํ า เนิ นการ โดย  

วทอ.ฯ 

        ว ทอ . ฯ  สนั บ สนุ น ให  อ จ . ไ ป

บ ร ร ย ายภ ายนอก ให กั บ สถ าบั น 

การศึกษาอ่ืนๆ เชน รร.สธ.ทอ. รร.

นอส .  และสถาบันการศึกษานอก

กองทัพอากาศ ซ่ึงจะมีหนังสือเชิญ

ผูบรรยายจาก วทอ.ฯ เสมอ      

มาตรฐานท่ี ๔ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิ บั ติ ง านประจํ าป  เ พ่ื อ

ร อ ง รั บ แ ผ น พั ฒ น า ส ถ า บั น 

การ ศึกษา อีก ท้ังกระบวนการ

บริหารจัดการงานประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร 

ความเสี่ยง 

        วทอ .ฯ อยู ระหว า งการจัด ทํา

แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงาน

ป ร ะ จํ า ป  ซ่ึ ง ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย

คณะกรรมการยุทธศาสตร พัฒนา 

วทอ.ฯ รวมท้ังเชื่อมโยงงานประกัน

คุณภาพการศึกษา และการบริหาร

ความเสี่ยง โดยคณะทํางานในแตละชุด      

 

 

 

 

 

 



๑๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๕ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การกําหนดคุณสมบัติของ

ผูบรรยาย อาจารย วิทยากร 

     การกําหนดคุณสมบัติของผูเขา

รับการศึกษา 

     การจัดทําระบบการบริหาร

หลักสูตรใหครบตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA)  และการเขียนประมวล

การสอนใหครบทุกตอนวิชา      

        กวผ.ฯ ไดดําเนินการประเมิน

ผูบรรยาย อาจารย วิทยากร และ

สรุปผลในแตละหมวดวิชา สงให กกศ.

ในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย 

     การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับ

การศึกษาเปนภารกิจของ กพ.ทอ.ใน

การดําเนินงาน 

     วทอ.ฯ อยูระหวางการจัดทําระบบ

บริหารหลักสูตรตามวงจร PDCA โดย

ใหแตละ นขต.วทอ.ดําเนินการใน

ภารกิจของหนวย 

     ประมวลการสอน อยูระหวางการ

เขียนใหครบถวนทุกตอนวิชา   

มาตรฐานท่ี ๖ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การจัด ทํา คู มือการฝก การ

จัดทําโครงการเตรียมความพรอม

ใหแก  อาจารยผูควบคุมการฝก 

แล ะก า ร ขอ รั บ ก า ร สนั บ ส นุ น

บุคลากร อาจารย หรือผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก      

        วทอ.ฯ ไดจัดทําคูมือการฝกการ

บริหารสถานการณวิกฤติในระดับ

ยุทธศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการฝกท้ังในสวนของ นศ.และ 

อาจารยผูควบคุมการฝก      

 



๑๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๗ 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

     การสรางความรูความเขาใจ

เ ก่ี ย ว กั บก า รป ร ะ กัน คุ ณภ า พ

การศึกษา การมีสวนรวมในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 

     การดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีในรูปคณะกรรมการ

อํานวยการดําเนินงาน และตรวจ

ติดตาม 

     ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ง า น ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

       วทอ .ฯ ไดจัดให มีการชี้แจงทํา

ความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยการชี้แจงหนาแถวหลัง

เคารพธงชาติ  

     ในการประชุม วทอ.ฯ มีการจัดตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การ ศึกษาครบ ท้ั งสามคณะ โดย

คณะกรรมการดําเนินงานจะทําหนาท่ี

เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพของแตละ

ห น ว ย ม า เ ป น ส ว น ก ล า ง  แ ล ะ มี

คณะทํางานเชื่ อมโยงงานประกัน

คุณภาพเขากับงานยุทธศาสตรพัฒนา           

 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๑๒ เรื่อง 

- ดําเนินการแลว          ๖ เรื่อง คิดเปน ๕๐% 
- อยูระหวางดําเนินการ        ๖ เรื่อง คิดเปน ๕๐% 
- ยังไมไดดําเนินการ         - เรื่อง คิดเปน   - % 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนท่ี ๔  
ผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

สวนที่ ๔ ผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและมีพฤติกรรมการทํางานเปนท่ี
พึงพอใจของผูบังคับบัญชา 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีแผนงานติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

(๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

(๓)  มีหลักฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 

(๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูความสามารถตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศและประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา 

(๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับ ≥ ๓.๒๕ หรือรอยละ > ๖๕ 
(แบบสอบถามท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐)  

เกณฑการประเมิน 
น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒๐ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมินได ๕ ขอ จาก ๕ ขอดังนี้ 

(๑)  มีแผนงานติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 วทอ.ฯ มีแผนงานในการติดตามคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา โดยจะเปนสวนหนึ่งของแผนการ
ปฏิบัติงานของ กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. รอบ ต.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๑) ระบุชวงเวลาในการทํางานคือ 
ชวงเวลาในการสงแบบสอบถาม รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน และการรายงานการประเมินติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษา (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒) 

(๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
 วทอ.ฯ มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา และประเมิน
กิจกรรมตางๆ ตามหลักสูตรการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๓) 



๒๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๓)  มีหลักฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 
 วทอ.ฯ ไดดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขารับการศึกษา และรายงานผลการศึกษาเม่ือสําเร็จ
การศึกษาโดย กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๔,ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๕) 

(๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละสถาบันและประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา 

 วทอ.ฯ ไดติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลวอยาง
นอย ๖ เดือน โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือสํารวจความพึงพอใจใน
พฤติกรรมการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา และสงไปยังผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือสํารวจความพึงพอใจใน
พฤติกรรมการทํางานของตนเอง (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับ ≥ ๓.๒๕ หรือรอยละ > ๖๕ 
(แบบสอบถามท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐) 
 วทอ.ฯ ไดดําเนินการสงแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๘ ในป ๒๕๕๗ จํานวน ๗๑ ชุด ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน ๕๔ ชุด 
คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๖ และมีความพึงพอใจระดับดีมาก คาเฉลี่ย ๔.๔๘ (ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 
 เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
 ๑. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๑ แผนการปฏิบัติงาน กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. รอบ ต.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ 
 ๒. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒ รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการทัพอากาศ (การประเมิน
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๘) 
 ๓. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่อง ใหขาราชการไปชวย
ปฏิบัติราชการ 
 ๔. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๔ รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 
 ๕. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๕ ผลการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ 

ตารางท่ี ๒ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๑  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผล
ดําเนินการ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑ ๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๒๐ ๕ ๑๐๐ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๑๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๑๐๐ ÷๒๐= ๕) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 

จุดเดน 
๑. ผูเขารับการศึกษาเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ รวมท้ังประสบการณในการเปนผูบังคับบัญชาและ

ฝายอํานวยการทางทหารและมีความตั้งใจในการศึกษา 

๒. มีอาจารยท่ีมีความรูความสามารถและความตั้งใจในการถายทอดความรู จากท้ังภายใน วทอ.ฯ และท่ี
เชิญจากภายนอก วทอ.ฯ 

๓. มีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถและเห็นความสําคัญของการศึกษากับการพัฒนากองทัพอากาศ 

๔. มีเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรปรับปรุงแผนติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 จัดทําแผนประเมินติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศใหมีเนื้อหาชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือกําหนด
ทิศทางและกระบวนการทํางานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนรวมท้ังเพ่ิมโอกาสในการไดรับจํานวนแบบสอบถาม
กลับคืนมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

วทอ.ฯ ใหความสําคัญกับการผลิตงานวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในหลักสูตรการทัพอากาศ เพ่ือสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ วทอ.ฯ จึงมีการจัดการและกลไกท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย/ผลงานวิชาการ อยางเปนระบบ 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน 

(๒)  มีผูรับผิดชอบ กํากับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

(๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

(๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

(๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ : ผูเรียน (อาจารย ๑ คน : 
ผูเรียนไมเกิน ๓ คน) 

 



๒๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน  

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑๐ มี  ๑ ขอ มี  ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี  ๔ ขอ มี  ๕ ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ไดปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๔ ขอ จาก ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน 
 วทอ.ฯ มีการกําหนดระเบียบ หลักเกณฑและข้ันตอนปฏิบัติในการจัดทําเอกสารวิจัยไวอยางชัดเจน 
โดยออกเปนบงการ ๔/๑ วาดวยเรื่อง การทําเอกสารวิจัย (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑) อีกท้ังยังมีคูมือการทําเอกสาร
วิจัย ซ่ึงไดเผยแพรไวในระบบอีเลิรนนิงในรูปแบบของไฟลเอกสาร ทําใหผูเขารับการศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายมากยิ่งข้ึน (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๒,ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๓) 

(๒)  มีผูรับผิดชอบ กํากับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 วทอ.ฯ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ กํากับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย ดังนี้ 
- คณะกรรมการเอกสารวิจัย ซ่ึงมีหนาท่ีในการพิจารณาและอนุมัติชื่อเรื่องเอกสารวิจัย ควบคุม 

กํากับดูและกระบวนการทําเอกสารวิจัยและประเมินผลการดําเนินการเอกสารวิจัยของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๔) 
- อาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ซ่ึงมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล และให

คําปรึกษาในการทําเอกสารวิจัยแก นศ.วทอ.ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตรวจและประเมินผลงานเอกสารวิจัยของ 
นศ.วทอ.ท่ีอยูในความรับผิดชอบตามหวงเวลาท่ีกําหนดและสงผลประเมินใหกับ กวผ.วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕) 

- คณะกรรมการประเมินการแถลงเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ซ่ึงมีหนาท่ีในการรับฟงการ
นําเสนอเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ตามหัวขอเอกสารวิจัยและหวงเวลาท่ีกําหนด พรอมท้ังใหคําแนะนําทาง
วิชาการ ประเมินการแถลงเอกสารวิจัยและสงผลประเมินใหกับ กวผ.วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๖) 

(๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

ดําเนินการโดย กวผ.วทอ.ฯ ซ่ึงเปนหนวยข้ึนตรงของ วทอ.ฯ และรับผิดชอบดานงานวิจัยโดยตรง 
ดังนั้น ขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง โดยมี
การรวบรวมไวท่ี กวผ.วทอ.ฯ และเผยแพรไวในเว็บไซตอีเลิรนนิง (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๗)  

(๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

 วทอ.ฯ มีระเบียบวาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของวิทยาลัยการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๒/
๒.๑/๘) โดยเอกสารวิจัยท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเปนเอกสารวิจัยดีเดน ตองมีคะแนนผลงานเอกสารวิจัยฉบับ
สมบูรณ รอยละ ๙๐ ข้ึนไปและมีคะแนนหมวดวิชาเอกสารวิจัย รอยละ ๙๐ ข้ึนไป อีกท้ังยังไดแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๙) เพ่ือใหการพิจารณาและอนุมัติ
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  โดยมี รอง ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธาน โดยในป
การศึกษา ๒๕๕๘ มีนักศึกษาไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนจํานวน ๑ เรื่องและไดรับรางวัล
ชมเชยอีกจํานวน ๕ เรื่อง ซ่ึงเอกสารวิจัยท้ังหมด ๖ เรื่อง ไดตีพิมพลงวารสารของ นศ.วทอ.และหนังสือขาว
ทหารอากาศ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑๐) 



๒๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ : ผูเรียน (อาจารย ๑ คน : 
ผูเรียนไมเกิน ๓ คน) 

 วทอ.ฯ มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ (ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕) โดยมีอาจารยท้ังหมด ๑๘ คนและนักศึกษาท้ังหมด ๗๒ คน (อัตราสวนของ
อาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๔) 

การประเมินตัวเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๔ ขอ ไมบรรลุ ๔ 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๔ 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 
๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๒ คูมือเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 
๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๓ คูมือการทํางานเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 
๔. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๔ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ . (เฉพาะ) ท่ี ๒๕ ลง ๒๑ พ .ย .๕๗ เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการเอกสารวิจัย วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๗ ลง ๑๗ เม.ย.๕๘ เรื่อง แตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๖. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๖ คําสั่ ง  วทอ .ยศ .ทอ . ( เฉพาะ )  ท่ี  ๘ ลง ๑๗ เม .ย .๕๘ เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการประเมินการแถลงเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๗. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๗ รวมเอกสารวิจัยของ นศ. หลายรุนในระบบอีเลิรนนิง 
๘. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๘ ระเบียบ วทอ.ยศ.ทอ.วาดวย การคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของวิทยาลัย

การทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
๙. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๙ คําสั่ งวทอ .ยศ .ทอ . ( เฉพาะ )  ท่ี  ๑๒ ลง ๒๖ พ .ค .๕๘ เรื่ องแตงตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑๐. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑๐ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย 

 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลผลิตของงานวิจัยและ หรือผลงานทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

วทอ.ฯ มีการผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ อยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา โดยสามารถ
นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ และไดรับรางวัลจากสถาบัน 

 



๒๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลจากสถาบัน ๓ ป
ยอนหลัง ตอจํานวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ ของผูเรียนและหรืออาจารย ๓ ปยอนหลัง 

(๒)  จํานวนผลงานฯ ท่ีไดรับการเผยแพร ๓ ปยอนหลัง 

(๓)  มีผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบาย 

ผลการดําเนินงาน 
 ผลผลิตของงานวิจัยและ หรือผลงานทางวิชาการในปการศึกษา ๒๕๕๘  วทอ.ฯ ไดปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๓ ขอ จาก ๓ ขอ ดังนี้ 

(๑)  รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลจากสถาบัน ๓ 
ปยอนหลัง ตอจํานวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ ของผูเรียนและหรืออาจารย ๓ ปยอนหลัง 

 วทอ.ฯ มีผลการดําเนินงานเก่ียวกับผลผลิตของงานวิจัยและงานวิชาการในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ท่ี
นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลจากสถานศึกษา คิดเปนรอยละตอจํานวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ท้ังหมด ไดรอยละ ๘.๓๓ สําหรับผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป คิดเปนรอยละ ๘.๖๘ (ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๑) มี
รายละเอียดตามตาราง   
 

ขอมูล ผลดําเนินการ รวม 
 พ.ศ.

๒๕๕๖ 
พ.ศ.

๒๕๕๗ 
พ.ศ.

๒๕๕๘ 
๓ ป 

จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของนักศึกษา ๗๓ ๗๓ ๗๒ ๒๑๘ 
จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย - ๑ - ๑ 

 รวมจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการของ
อาจารยหรือนักวิจัยและของนักศึกษา 

๗๓ 
 

๗๔ ๗๒ ๒๑๙ 

ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชประโยชน 
หรือไดรับรางวัลจากสถาบัน 

๕ ๘ ๖ ๑๙ 

รอยละของผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการท่ี
นําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัลจากสถาบัน 

๖.๘๕ ๑๐.๘๑ ๘.๓๓ ๘.๖๘ 

(๒)  จํานวนผลงานฯ ท่ีไดรับการเผยแพร ๓ ปยอนหลัง 

 ผลงานวิจัยและงานวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรในปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๕ เรื่อง ได
เผยแพรในวารสารวิชาการนายเรืออากาศ จํานวน ๑ เรื่อง เผยแพรในหนังสือขาวทหารอากาศ จํานวน ๑ เรื่อง 
เผยแพรในเว็บไซตวิทยาลัยการทัพอากาศจํานวน ๓ เรื่อง รวมผลงานวิจัยและงานวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพร
ยอนหลัง ๓ ป ท้ังหมด ๑๖ เรื่อง (ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๒) มีรายละเอียดตามตาราง 
 
 
 



๒๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ขอมูลงานวิจัยท้ังหมด 

ขอมูล ผลดําเนินการ 
รวม ๓ ป 

 พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘ 
รวมจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการของอาจารยและนักศึกษาท้ังหมด 

๗๓ ๗๔ ๗๒ ๒๑๙ 

- ของอาจารย - ๑ - ๑ 
- ของนักศึกษา ๗๓ ๗๓ ๗๒ ๒๑๘ 

ขอมูลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร 

ขอมูล ผลดําเนินการ 
รวม ๓ ป 

 พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘ 
รวมจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

๓ ๘ ๕ ๑๖ 

- ของอาจารย - ๑ - ๑ 
- ของนักศึกษา ๓ ๗ ๕ ๑๕ 

(๓)  มีผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบาย 

 มีผลการดําเนินงานเก่ียวกับผลผลิตของงานวิจัยและงานวิชาการในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบายได จํานวน ๑ ผลงาน (ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๓) มีรายละเอียดตาม
ตาราง 

ขอมูล ผลดําเนินการ รวม ๓ ป 
 พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘  

จํานวนผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทาง
วิชาการ ท้ังหมด 

๗๓ ๗๔ ๗๒ ๒๑๙ 

จํานวนผลงานฯ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบาย 

๑ ๑ ๑ ๓ 

 ผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบายในปงบประมาณ ๒๕๕๘ มีจํานวน 
๑ เรื่อง จากจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท้ังหมด โดยเปนผลงานฯ ของ น.อ.ธัชชัย อัจฉริยาการุณ 
นศ.วทอ.รุน ๔๘ เรื่อง การพัฒนาสัมพันธภาพระหวางกองทัพอากาศกับกองทัพอากาศกัมพูชา (The 
Relationships Development between the Royal Thai Air Force and the Royal Cambodian Air 
Force) ซ่ึงไดรับการตีพิมพในขาวทหารอากาศ ฉบับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ และยังไดเขารวมนําเสนอและ
เผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ณ สถาบันวิชาการปองกันประเทศ รวม ๓ ปยอนหลัง วทอ.ฯ มีผลงาน
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนดานความม่ันคงตามนโยบายไดท้ังหมด ๓ เรื่อง    

 

 

 



๒๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๑)  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
(คาของรอยละท่ีคํานวณได X ๕ หารดวย ๓) > ๓ 

ผลการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๑) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(๘.๖๘ X ๕ ÷ ๓) = ๑๔.๔๗ ๕ 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๒) 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มี ๑ เรื่อง มี ๒ เรื่อง มี ๓ เรื่อง มี ๔ เรื่อง มี ๕ เรื่องข้ันไป 

ผลการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๒) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
 มี ๑๖ เรื่อง ๕ 

เกณฑการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๓) 

มี ๑ เรื่อง ไมมี 
๕ คะแนน ๐  คะแนน 

ผลการประเมินตัวบงช้ี ๒.๒ (๓) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
มี ๓ เรื่อง ๕ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๒   

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 
๒.๒    -   
(๑) ≥ ๓ ๑๔.๔๗ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
(๒) ๕ เรื่อง ๑๖ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
(๓) มี ๑ เรื่อง มี ๑ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๙๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๙๐ ÷ ๒๐ = ๔.๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 

 



๒๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๑ รายงานผลการพิจารณาเอกสารวิจัยดีเดน 

๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๒ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย, รางวัลท่ีไดรับจากงานวิจัย 

๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๓ รายงานการนําเสนอผลการวิจัย ณ สปท. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 

จุดเดน 
 มีการจัดดําเนินงานการวิจัยและผลงานทางวิชาการของวิทยาลัยการทัพอากาศ อยางเปนระบบและ 
มีความเปนมาตรฐานเชนเดียวกับงานวิชาการโดยท่ัวไป มีการควบคุม กํากับดูแลตามกระบวนการทําเอกสารวิจัย
ของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศอยางใกลชิด สามารถผลิตผลงานไดตามจํานวนและเวลาท่ีกําหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหเอกสารวิจัย นศ.วทอ.ไดรับการเผยแพรในวารสารทางวิชาการตาง ๆ 
และหรือ ในสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเพ่ิมมากข้ึน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรกําหนดให นศ.วทอ.ทดลองเขียนบทความเชิงวิชาการ จากเอกสารวิจัยสวนบุคคลเพ่ือเปนการตอ
ยอดงานวิจัยสูการเผยแพรอยางตอเนื่องตอไป  
 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๓.๑ รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับกองทัพ สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็งใหกับกองทัพ สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ โดยคํานวณเปนรอยละเทียบกับจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
ท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน  

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๔ คะแนน < ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๐ ≥ ๒๕ ≥ ๓๐ 

 

 



๒๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๕๘ 

จํานวนกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด ๓ 

จํานวนกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับ

กองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ 

๓ 

รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง 

ใหกับกองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ 

๑๐๐ 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับ
กองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติและหรือนานาชาติจํานวน ๓ โครงการ จากจํานวนกิจกรรม/ โครงการ
ท้ังหมด ๓ โครงการคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

๓.๑ กิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับกองทัพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และหรือนานาชาติ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ลําดับ กิจกรรม/ โครงการ 
บุคคล/หนวยงานท่ี

ใหบริการ 
ชวงเวลาท่ีใหบริการ 

๑ สัมมนาวิชาการ กิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ วสท.สปท ก.พ.๕๘ – ก.ค.๕๘ 

๒ การจัดทํายุทธศาสตรทหารรวมกับ ว.เหลาทัพ สปท. ธ.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ 

๓ อภิปรายวิชาการวันคลายวันสถาปนา วทอ. วทอ.ยศ.ทอ. ๑๑ มิ.ย.๕๘ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
>๑๐ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 ๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๑/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร,  
การอภิปรายทางวิชาการในวันคลายวันสถาปนา วทอ.ฯ 

 
 
 
 
 



๒๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๓.๒ รอยละของกิจกรรม/ โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการพัฒนา
การศึกษา และวิชาการตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 

ชนิดตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 จํานวนกิจกรรม/โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการพัฒนาการศึกษา และ
วิชาการ โดยคํานวณเปนรอยละเทียบกับจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท้ังหมด  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓  ระดับคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคํานวณได x ๕ หารดวย ๒๕) > ๒๕ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีกิจกรรม/ โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการ
พัฒนาการศึกษาและวิชาการจํานวน ๒ กิจกรรม/โครงการ (ปศ.วทอ.๓/๓.๒/๑) จากจํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการทางวิชาการท้ังหมด ๓ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ ไดคะแนนเทากับ ๕ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๒๕ ๖๖.๖๗ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๒/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓ จํานวนการใหบริการทางวิชาการ/วิทยากร/กรรมการท่ีปรึกษาของอาจารย/บุคลากร 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓  ๑ ครั้ง ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง ๔ ครั้ง ๕ ครั้ง 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.มีการใหบริการทางวิชาการ/วิทยากร/กรรมการท่ีปรึกษาของอาจารย/
บุคลากรจํานวนมากกวา ๕ ครั้ง (ปศ.วทอ.๓/๓.๓/๑) ไดคะแนนเทากับ ๕ 
 
 
 
 
 



๓๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ครั้ง ๕ ครั้ง บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๓/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ และหนังสือเชิญบรรยาย 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๓   

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
๓.๑ > ๑๐ ๑๐๐ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๒ > ๒๕ ๖๖.๖๗ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๓.๓ ๕ ครั้ง ๕ ครั้ง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๑๐ - ๕๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๕๐÷๑๐ =๕) - 

 ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๓ 

จุดเดน 
 ๑. วทอ. มีกิจกรรม ดานการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็งใหกับกองทัพและความรวมมือดาน
วิชาการกับ ว.เหลาทัพ 
 ๒. มีคณาจารยท่ีมีความรูความสามารถจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 การบริการทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สงเสริมใหอาจารยไดไปบรรยายในสถาบันอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ี ๔.๑ แผนในการบริหารจัดการสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ กห. และยุทธศาสตรของ
กองทัพอากาศ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีการกําหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงกลาโหม นโยบายของกองทัพไทย และยุทธศาสตรของกองทัพอากาศซ่ึงเปนไปตามปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจของวิทยาลัยการทัพอากาศ โดยกําหนดการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจําป
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการทัพอากาศมีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย  

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) /แผนงาน/โครงการสอดคลองกับปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน 

(๒)  สถาบันและหนวยงานภายในมีแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับแผน
แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป)  

(๓)  มีตัวบงชี้ของแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน  

(๔)  มีการดําเนินงานตามแผนและโครงการท่ีบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐  

(๕)  มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานฯ  

(๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ/หรือ
แผนปฏิบัติงานประจําป  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ – ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 วทอ.ฯ มีการกําหนดแผนบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศและนโยบายดาน
การศึกษาของ กห. ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินได ๖ ขอ จากจํานวน
เกณฑ ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป)/แผนงาน/โครงการสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการบูรณา
การตามแนวทางการพัฒนา วทอ.ฯ โดยมีแผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑)  โดยมีความ
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัยการทัพอากาศ สอดคลองกับยุทธศาสตรของ



๓๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

กองทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๒) นโยบายของกองทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๓) นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงกลาโหม (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๔) และนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๕) 

(๒)  สถาบันและหนวยงานภายในมีแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับแผน
แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 

 นขต.วทอ.ฯ แตละหนวยงานมีการจัดทําแผน/ปฏิทินดําเนินงานประจําป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๖) เพ่ือ
เปนแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการประจําป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑)   

(๓)  มีตัวบงช้ีของแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 

 ในแผนปฏิบัติราชการประจําป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑) เพ่ือวัดความสําเร็จในการบริหารจัดการและ
การปรับปรุงพัฒนาไดมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามประเด็นกลยุทธ ภารกิจหลัก และไดจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๗)  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยมีตัวชี้วัดตรงตามตัวชี้วัดสวน
หนึ่งในแผนการปฏิบัติราชการ 

(๔)  มีการดําเนินงานตามแผนและโครงการท่ีบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ วทอ.ฯ นั้นไดดําเนินการในฐานะเปนหนวยข้ึนตรง
กองทัพไทยและมีนโยบายของ ผบ.วทอ.ฯ เพ่ือเปนกรอบความคิดในการดําเนินงานและการพัฒนา นขต.วทอ.ฯ 
โดยแตละหนวยมีการดําเนินงานเปนไปตามแผนและมีโครงการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

(๕)  มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานฯ 

 วทอ.ฯ จะมีการประชุมเพ่ือรายงานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเปนประจําทุกเดือน
(ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘) โดยใหหนวยข้ึนตรงนําเสนอ ผลงานในแตละเดือนโดยมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน เพ่ือเปน
การประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและบรรลุเปาหมาย อีกท้ังมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปอยางนอยปละ ๒ ครั้งและรายงานตอผูบังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณาผลการประเมินตามตัวของแผนปฏิบัติราชการ 

(๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ/หรือ
แผนปฏิบัติงานประจําป 

 วทอ.ฯ มีการสรุปรวมผลการประเมินเพ่ือพิจารณา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ คณก.บริหาร 
วทอ.ฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป (ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 
 
 



๓๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 ๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑ แผนการปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๒ ยุทธศาสตรกองทัพอากาศในการเขาสูประชาคมอาเซียนพ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ 
 ๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๓ นโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๔ นโยบายดานการศึกษากระทรวงกลาโหม 
 ๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๕ นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 
 ๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๖ ปฏิทินดําเนินงานประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ ของ นขต.วทอ.ฯ 
 ๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๗ คํารับรองการปฏิบัติราชการ วทอ.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๒  องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 วิทยาลัยการทัพอากาศมีการสรางการจัดตั้งคณะกรรมการในการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการ
องคกร เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานของกําลังพลในทุกภาคสวนมีความสอดคลองกัน โดยมีการประชุมชี้แจง ผลและ
แผนการดําเนินงานเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีคณะกรรมการสถาบันหรือสภาสถาบันกําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถาบัน  
(๒)  ผูบริหารไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎระเบียบขอบังคับคําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร

สถาบัน 
(๓)  กําลังพลระดับผูบริหารท่ีปฏิบัติงานในสถาบันมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
(๔)  มีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
(๕)  กําลังพลรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบัน 
(๖)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานการติดตามงานและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยปละ 

๖ ครั้ง 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ – ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
(๑)  มีคณะกรรมการสถาบันหรือสภาสถาบันกําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถาบัน  

 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการบรรลุผลสําเร็จ ตามภารกิจและนโยบายตลอดจนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 
วทอ.ฯ จึงไดแตงตั้ง คณก.บริหารยุทธศาสตรพัฒนา (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๑) วทอ.ฯ ข้ึน เพ่ือกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาและปฏิบัติงานตลอดท้ังบูรณาการงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงได
กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารและผูปฏิบัติหนาท่ีไวอยางชัดเจน 
 



๓๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒)  ผูบริหารไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับคําส่ังตาง ๆ ในการ
บริหารสถาบัน  
 ผูบริหารไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ท่ีกําหนดไวใน คําสั่งกําหนดหนาท่ีของผูบริหารวทอ.ฯ และ
คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๒) 

(๓)  กําลังพลระดับผูบริหารท่ีปฏิบัติงานในสถาบันมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
 วทอ.ฯ ไดจัดใหมีการประชุมในโอกาสตาง ๆ ในระดับผูบริหาร ในรูปแบบของการประชุม
ประจําเดือน ประจําสัปดาห ตลอดจนการประชุมวิชาการเพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหารในระดับตาง ๆ ไดมีสวน
รวมในการใหขอเสนอแนะ การแกปญหาและกําหนดทิศทางการพัฒนา (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๓) 

(๔)  มีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
 วทอ.ฯ มีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการสงขาราชการเขารับการศึกษา และการ
ฝกงานในหนาท่ีตามสายวิทยาการ การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ การอบรมภายในสําหรับ
อาจารยท่ีมาบรรจุใหมใน วทอ.ฯ เรื่องการทําหนาท่ีอาจารยประจําสัมมนาและหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบ
เอกสารวิจัย นอกจากนั้นยังมีการประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรูทางวิชาการท่ีเก่ียวของและชี้แจงกิจกรรม
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๔) 

(๕)  กําลังพลรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบัน 
 วทอ.ฯ ไดกําหนดใหมีการประชุม นขต.เดือนละ ๑ ครั้งเพ่ือชี้แจงและทําความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายและแผนงานของวทอ.ฯ เพ่ือให กําลังพลทุกระดับไดรับรู (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕) 

(๖)  มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยาง
นอยปละ ๖ ครั้ง 
 ในการประชุม วทอ.ฯ ประจําเดือนมีการกําหนดใหแตละ นขต. และคณก.ชุดตาง ๆ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงานและแผนการดําเนินงานตลอดจนขอขัดของท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเปนการติดตามงาน ตลอดจนหา
แนวทางเพ่ือปรับปรุงงานจากขอเสนอแนะจากท่ีประชุม (ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕) 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๒ องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑประเมิน ๖ ขอ จาก ๖ ขอ ไดคะแนน เทากับ ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 ๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 
 ๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 
 ๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๓ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอยหลักสูตร 
การทัพอากาศ 
 ๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๔ หนังสือสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการศึกษาอบรม 
 ๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 



๓๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๓ รอยละของความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 วทอ.ฯ มีการจัดทําแบบสอบถามใหกับนักศึกษาเพ่ือสํารวจความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารและการจัด
การศึกษาของสถาบัน โดยสรุปผลเปนรอยละของท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ > ๖๐ > ๖๕ > ๗๐ > ๗๕ > ๘๐ 

ผลการดําเนินงาน 
 วทอ.ฯ โดย กวผ.วทอ.ฯ ไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการบริหาร
และการจัดการศึกษา ของ วทอฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ (ปศ.วทอ.๔/๔.๓/๑) ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย ๔.๒๒ จากคะแนนเต็ม ๕) คิดเปนรอยละ ๘๔.๔ ซ่ึง กวผ.วทอ.ฯ ไดนํา
ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษามาพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษา ใหดียิ่งข้ึนในปการศึกษา
ตอ ๆ ไป 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๗๕ ๘๔.๔ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๓/๑ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี   
 วทอ.ฯ มีการพัฒนาโดยการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการ
วิจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจใหสอดรับกับนโยบายและการวางแผน ซ่ึงเปนระบบท่ีสมบูรณมีการเชื่อมโยงกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกอยางเปนระบบใชไดท้ังการบริการ การวางแผน การตัดสินใจของ
ผูบังคับบัญชา ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหนวยงาน และนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ ทําให
มีความสะดวกในการใชงานมากยิ่งข้ึน 
 

 



๓๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
(๒) มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
(๓) มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
(๔) ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 
(๕) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหาร 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน  
(๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 

            ฐานขอมูลสําหรับบริหารการจัดการเรียนการสอน (ระบบอีเลิรนนิง) ของวทอ.ฯ มีขอมูลพ้ืนฐานดาน
การศึกษา เชน ขอมูลนักศึกษา หลักสูตร ปฏิทินการศึกษา ตารางสอน ขาวสารและประกาศ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๑) 
             ฐานขอมูลภายในหนวยงาน (เว็บไซตอินทราเน็ต) ซ่ึงมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัดการขอมูลภายใน
หนวยงาน เชน ขอมูลยุทธศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงาน คลังความรู และการประกันคุณภาพ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๒) 
 โดยในการพิจารณาหรือตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ของผูบังคับบัญชานั้น เม่ือมีฐานขอมูลดังกลาวแลว
จะทําใหสามารถตัดสินใจไดงายและมีความถูกตองชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

(๒) มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
             วทอ.ฯ บริหารจัดการขอมูลโดย ออกคําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการกลาง คณะกรรมการดาน รปภ.
และคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
 (๒.๑) คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน 
(ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๓) 
 (๒.๒) คณก.รักษาความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปน
ประธาน (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๔) 
             (๒.๓) คณะทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน 
แบงเปน ๖ คณะทํางานยอย ประกอบดวย อินทราเน็ต อินเตอรเน็ต อีเลิรนนิง สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ฮารดแวร 
ซอฟทแวรและเครือขาย รปภ.(ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕)                                                                                                                                                                                                                                            

(๓) มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
               วทอ.ฯ มีการปรับปรุงขอมูล เอกสาร และสื่อประกอบการบรรยาย ใหมีความทันสมัย และทันตอ
เหตุการณอยางตอเนื่อง โดยคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ ดานอีเลิรนนิงเปน
ผูดําเนินการ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕) 

(๔) ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 
 วทอ.ฯ มีการจัดฐานขอมูลทางวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาดูงาน และการวิจัย เปนราย
หมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๖) นอกจากนี้ยังไดจัดทําเว็บไซต วทอ.ฯ (www.awc.rtaf.mi.th) ไวเปน
ศูนยกลางเครือขายของสถาบัน สามารถเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ท้ังใน วทอ.ฯ (เชน อินทราเน็ต วทอ.ฯ, 



๓๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

อีเลิรนนิง วทอ.ฯ, สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ) และนอก วทอ.ฯ (เชน เว็บไซตเหลาทัพ, เว็บไซตหอสมุด 
ทอ., เว็บไซต วสท.ฯ, เว็บไซต วทบ.ฯ, เว็บไซต วทร.ฯ) (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๗) 

(๕) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการขอมูล 
 วทอ.ฯ มีการประเมินการใชงานอีเลิรนนิงโดยผูใชงานหลัก คือ ผูเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ รุนท่ี ๔๙ ) (ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๘) และไดปฏิบัติตามระเบียบ รปภ.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของ ทอ.มีการแตงตั้งคณะทํางานรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑ .  ปศ .วทอ .๔ /๔ .๔ /๑  สิ่ ง พิมพและไฟลประกอบการเรี ยนวิ ชาต างๆในระบบอี เลิ ร นนิ ง
(https://www.elearning.rtaf.mi.th/awc48) 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๒ เว็บไซตอินทราเน็ต วิทยาลัยการทัพอากาศ (http://awc.is.rtaf.mi.th/)   

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๔/๕๖ ลง ๘ ต.ค.๕๖ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๔ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๘/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสามารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๖ การรวมเอกสารวิจัยของ นศ. หลายรุน แสดงอยูในอีเลิรนนิง  

๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๗ แผนผังแสดงการเชื่อมโยงของเว็บไซต วทอ.ฯ และแหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๘ แบบประเมินประสิทธิภาพของการใชงาน e-learning วทอ.๔๙ สําหรับ
นักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 



๓๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงตองมีการจัดการความรู  
เพ่ือมุงสูเปาหมายในการเปนสถาบันแหงการเรียนรู โดยไดรวบรวมองคความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูใน วทอ.ฯ ท้ังหมด
อันไดแก บุคลากร เอกสาร/งานวิจัย ระบบสารสนเทศ เพ่ือจะนํามาพัฒนาองคกรใหมีความทันสมัยและเปน
ระบบ เพ่ือใหขาราชการและพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และนํามาพัฒนา
ตนเองสงผลให วทอ.ฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีแผนการดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 
(๒)  มีการบริหารจัดการความรู (การรวบรวมความรู การจําแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการ

ฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู) 
(๓)  มีการติดตามการดําเนินงานตามขอ ๒ 
(๔)  มีการดําเนินงานตามขอ ๒ และบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของแผนฯ 
(๕)  มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
(๖)  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการจัดการความรูและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มีขอ ๑ – ๒ มีขอ ๑ – ๓ มีขอ ๑ – ๔ มีขอ ๑ – ๕ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

(๑)  มีแผนการดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

 วทอ.ฯ ไดแตงตั้ง คณก.บริหารระบบการจัดการความรู ของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๑) โดยมีรอง 
ผบ.วทอ.ฯ เปนประธานและ น.อ.นภัทร แกวนาค เปนเลขานุการ เพ่ือใหกระบวนการดําเนินการจัดการความรู
ของ วทอ.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอยโดย คณก.ฯ มีหนาท่ีกําหนดแนวทางการจัดทําระบบการจัดการความรู
ของ วทอ.ฯ ออกแบบและกําหนดทิศทางการทํางานของชุดทํางานการจัดการความรูของ วทอ.ฯ และกํากับ 
ดูแล และใหคําแนะนํา กระบวนการจัดการความรูอยางครบวงจร อีกท้ังยังแตงตั้งคณะทํางานการจัดการ
ความรูของ วทอ.ฯ(ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๒) โดยมี น.อ.นภัทร แกวนาค เปนหัวหนาคณะทํางานและ น.อ.หญิง มาลี 
เมฆินทรพันธุ เปนเลขานุการซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทําหัวขอการดําเนินการจัดการความรูท่ีเหมาะสมของ วทอ.ฯ 
ดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรมจัดการความรูของ วทอ.ฯ ตามหัวขอท่ีกําหนด จัดทําระบบงานเอกสาร
การจัดการความรูเก็บบันทึกและเผยแพรผลงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส ตามท่ีคณะผูรับผิดชอบการจัดการ
ความรูของ ยศ.ทอ.กําหนด และประสานการดําเนินงานและรายงานผลการจัดการความรูในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางครบวงจร 

 



๓๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒)  มีการบริหารจัดการความรู (การรวบรวมความรู การจําแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการ
ฐานขอมูล การแลกเปล่ียนความรู)  

 วทอ.ฯ มีการบริหารจัดการความรู ซ่ึงมีกระบวนการ การรวบรวมความรู การจําแนกความรู การจัด 
ระบบและการจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู และการแลกเปลี่ยนความรู ใช โดยฐานขอมูลความรูจะถูกรวบ
รวบไวและเผยแพรในเว็บไซตภายใน (อินทราเน็ต) (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๓) 

(๓)  มีการติดตามการดําเนินงานตามขอ ๒ 
 ในการประชุม วทอ.ฯ ประจําเดือน จะมีวาระการชี้แจงและติดตามงานของคณก.จัดการความรู 
เพ่ือแจงผลการปฏิบัติ แผนการปฏิบัติ ตลอดจนขอขัดของและขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการความรู (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

(๔)  มีการดําเนินงานตามขอ ๒ และบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๕๐  

 มีการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู ไดแก มีการบริหารจัดการความรู (การรวบรวม
ความรู การจําแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู) (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

(๕)  มีการประเมินผลการดําเนินงาน 

 คณก.จัดการความรู ไดประเมินผลการดําเนินงานและรายงานใหท่ีประชุม วทอ.ฯ ซ่ึงมี ผบ.วทอ.ฯ 
เปนประธาน ทราบทุกเดือน (รายงานการประชุม) (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

(๖)  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการจัดการความรูและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

 จากการรายงานผลในท่ีประชุม วทอ.ฯ จะไดรับขอเสนอแนะในท่ีประชุม ซ่ึงทาง คณก.ไดนํา
ขอเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการความรูและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน (ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔) 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑการประเมิน ๖ ขอ จาก ๖ ขอ ไดคะแนนเทากับ  ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๑ คําสั่งแตงตั้ง คณก.บริหารระบบการจัดการความรูของ วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของ วทอ.ฯ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๓ ตัวอยางหนาอินทราเน็ตเว็บไซต ท่ีมีการรวบรวมคลังความรูของ วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔ รายงานการประชุม คณก.จัดการความรู วทอ.ฯ 

 

 



๔๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงิน  

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 วทอ.ฯ มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันให
สามารถดําเนินการไดงานมีประสิทธิภาพโดยมีการวิเคราะหรายรับ รายจายของการดําเนินงานท้ังจาก
งบประมาณแผนดินและจากเงินรายไดอ่ืน ๆ ซ่ึงการจัดทํารายงานดานงบประมาณและการเงินอยางเปนระบบ 
ทําใหสามารถตรวจสอบและติดตามการใชจายอยางสะดวกและเขาใจไดงาย อีกท้ังยังสามารถนํามาวิเคราะห
และประเมินสถานการณการใชจายเงินงบประมาณของสถาบันไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา 
(๒) มีหลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณ 
(๓) มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
(๔) มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะหการใชจายงบประมาณ 
(๕) มีการรายงานผลการตรวจสอบ ฯ และขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาทราบ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
ดําเนินไดตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
(๑)  มีแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา 

     วทอ.ฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณ ป ๕๘ หลังจากท่ีไดรับ รหัส ก. โดยทํา
แผนใหใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด สอดคลองนโยบายของรัฐบาล สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน
ของ ทอ.ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของผูบังคับบัญชา เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับภารกิจของ วทอ.ฯ ซ่ึงมีภารกิจท่ีจะตองใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของ
กองทัพอากาศในระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง เพ่ือใชเปนผูนํา
ตอไปในอนาคต (ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๑) 

(๒)  มีหลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณ 
  เปรียบเทียบกับแผนการใชจายเงินตลอดระยะเวลา ๑๒ เดือน พรอมตรวจสถานภาพวัสดุ อุปกรณ
กอนคํานวณความตองการและจัดทําคําขอตั้ง งป.ตลอดจนปรับแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับ
ภารกิจ และเพ่ิมรอยละการเบิกจายใหสูงข้ึนเพ่ือกระตุนยอดการเบิกจายในแตละปใชระเบียบ ทอ.วาดวย   
การงบประมาณป ๔๙ และใชมาตรการประหยัดงบประมาณ ของ ทอ.เปนหลักเกณฑในการจัดทํา เปนคูมือใน
การคํานวณคาใชจายตาง ๆ โดยพิจารณาจากจํานวนผูเขารับการศึกษาในแตละป (ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒) 

 (๓)  มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
  วทอ.ฯ มีการจัดการดานการเงินเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง และมาตรการประหยัดของ 
ทอ.โดยการรวบรวมเอกสารทําเรื่องเบิกเงินตามหนังสือขออนุมัติใชเงิน สงให ยศ.ทอ.ตั้งเบิกเงิน กง.ทอ.จายเงิน
เขา ยศ.ทอ. แลว ยศ.ทอ.โอนเงินผานบัญชีออมทรัพย วทอ.ฯ เพ่ือนําไปใชจายตามงบประมาณท่ีขอใช 
(ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒) 
 
 



๔๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 (๔)  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะหการใชจายงบประมาณ 
  เปรียบเทียบแผน/ผลการใชจายงบประมาณรายเดือน ตรวจสอบรหัสสั่งจายใดท่ีไมเบิกจายตรงตาม
แผน แจงสถานศึกษาเรงรัดการใชจายงบประมาณ รวมท้ังรายงานใหทราบในท่ีประชุมประจําเดือนของหนวย 
พรอมวิเคราะหเหตุผลท่ีไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกําหนด หากปรับระยะเวลาใหเร็วข้ึน แจงให
หนวยปรับแผนการใชจายเงินเพ่ิมเติม และทําการปรับแผนการใชจายเงิน เพ่ิมการกระตุนในวงรอบปตอไป
เปรียบเทียบ แผน/ ผล ในแตละเดือน รายการใดท่ีไมตรงตามแผนตองปรับแผน เรงรัดการใชจายใหสอดคลอง
กับภารกิจใหมากท่ีสุด รวมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมชี้แจงเหตุผลท่ีไมสามารถเบิกจายไดทันตาม
เปาหมายท่ีกําหนดวามาจากสาเหตุใด (ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๓) 
 (๕)  มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ และขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาทราบ 
   รายงานผลการเบิกจายรายเดือนใหผูบังคับบัญชารับทราบ พรอมรายงานในท่ีประชุมหนวยทุก
เดือน หากพบขอขัดของจะแจงใหผูเก่ียวของทราบ รวมท้ังมีการประชุมคณะเจาหนาท่ีติดตามเรงรัด ยศ.ทอ.
เพ่ือรับทราบและสรุปปญหาพรอมขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรตอไป มีการรายงาน
สถานภาพงบประมาณประจําเดือนใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมชี้แจงขอขัดของ พรอมท้ังเรงรัดการใชจายเงิน
งบประมาณ รวมถึงสรุปปญหาขอขัดของ ขอเสนอแนะนําเรียนผูบังคับบัญชาทราบเปนลายลักษณอักษร  
(ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๔) 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงิน ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จาก ๕ ขอ ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๑ แผนการใชจายงบประมาณ ป ๕๘ 
๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒ ระเบียบ ทอ.วาดวยการงบประมาณ ป ๔๙ และมาตรการประหยัด งป. 
๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๔ รายงานสถานภาพ งป.ประจําเดือน 
 
 
 
 
 
 



๔๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๗ ศักยภาพดานการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณประจําปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามแผนการดําเนินงาน โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานจัดการการศึกษาและ
สนับสนุนสถาบันอันไดแกการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ ระบบสารสนเทศ การดูงานนอกสถานท่ีและ
อุปกรณการฝกปฏิบัติอยางเพียงพอตอความตองการและแผนการดําเนินงานประจําป 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) รอยละของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรตอจํานวนงบประมาณท่ีขอตั้งท้ังหมด 

วิธีการคํานวณ 

 
 
 

(๒) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

วิธีการคํานวณ 

 
 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

ดําเนินไดตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
(๑) รอยละของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรตอจํานวนงบประมาณท่ีขอตั้งท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ < ๒๕ > ๒๕ > ๔๕ > ๖๕ > ๘๕ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ไดรับงบประมาณจัดสรร จํานวน ๕,๐๔๘,๒๕๐.๐๐ บาท จาก

งบประมาณท่ีขอตั้งจํานวน ๕,๐๔๘,๒๕๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

 

 (๒) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

จํานวนเงินท่ีไดรับการจัดสรรประจําป 

จํานวนเงินท่ีขอตั้งท้ังหมด 

 

X ๑๐๐ 

จํานวนเงินเหลือจายสุทธิ 

จํานวนเงินท่ีไดรับการจัดสรรประจําป 

 

X ๑๐๐ 



๔๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 
น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ > ๙ < ๙ < ๗ < ๕ < ๓ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ไดรับงบประมาณจัดสรร จํานวน ๕,๐๔๘,๒๕๐.๐๐ บาท จํานวนเงินท่ี 

ใชจายตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป จํานวน ๕,๐๔๘,๒๔๙.๐๐ บาท  จํานวนเงินเหลือจายสุทธิ ๑ บาท 
คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน (ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๒) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
< ๓ ๐.๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๑ รายงานขอ งป./งป.ท่ีไดรับ 
๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๒ สรุปการใชงบประมาณ 

ตัวบงช้ี ๔.๘ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีการจัดการความเสี่ยงโดยการแตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารความเสี่ยงคือ คณก.
ยุทธศาสตร ซ่ึงไดบริหารงานตามคูมือการปฏิบัติงาน โดยมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีได
กําหนดไวในคูมือปฏิบัติงาน อีกท้ังนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรับปรุงเพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบัน
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 (๒)  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

 (๓)  มีการติดตามการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน 

 (๔)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 (๖)  มีการจัดทําเอกสารรับรองการปฏิบัติงาน 

 



๔๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ - ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ดําเนินไดตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 (๑)  มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 วทอ.ฯ จัดใหการบริหารความเสี่ยงเปนกลุมงานกิจกรรมหนึ่งในยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ ซ่ึงมี 
คณก.บริหารยุทธศาสตร เปนผูกํากับดูแล (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๑) 
 (๒)  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน การดําเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง วทอ.ฯ 
ดําเนินงานตามคูมือการดําเนินงานควบคุมภายในของ ยศ.ทอ.ซ่ึงจัดทําโดยคณะทํางานควบคุมภายใน ยศ.ทอ. 
พ.ศ.๒๕๕๖ (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๒) 
 (๓)  มีการติดตามการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
 มีการติดตามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลการปฏิบัติใหท่ีประชุม วทอ.ฯ รับทราบ
ทุกเดือนและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ ไปยัง ยศ.ทอ.ภายในเดือนกุมภาพันธ และกรกฎาคมของทุกป
(ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๓) 
 (๔)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน 
 มีการรายงานผลการปฏิบัติ ในการบริหารความเสี่ยง ตามลําดับชั้นถึง ยศ.ทอ. ภายในเดือน 
กุมภาพันธ และกรกฎาคมของทุกป (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔) 
 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 จากแบบรายงานการประเมินผล และการปรับปรุงการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
มีหัวขอการปรับปรุงและควบคุมซ่ึงนํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ วทอ.ฯ (ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔) 
 (๖)  มีการจัดทําเอกสารรับรองการปฏิบัติงาน 
 จากการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ในสวนของการประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของ วทอ.ฯ นําไปสูการเขียนคํารับรองการปฏิบัติงาน ของหนวยประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

การประเมินตนเอง 
 ตัวบงชี้ ๔.๘ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๖ ขอ จาก ๖ ขอ ไดคะแนนเทากับ ๕ คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 
 
 
 



๔๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ แตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๒ คูมือการตรวจสอบภายใน ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔ รายงาน ปย.๑ และ ปย.๒ 

ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๔   
มาตรฐาน/

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

 มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
๔.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๒ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๓ > ๗๕ ๘๔.๔ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๕ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๔.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๗.๑ 
๔.๗.๒ 

>๘๕    
<๓ 

๑๐๐ 
๐.๐๐ 

บรรลุ 
บรรลุ 

๒ 
๒ 

๕ 
๕ 

๑๐ 
๑๐ 

๔.๘ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
คะแนนรวม ๓๐ - ๑๕๐ 

คะแนนเฉล่ีย  (๑๕๐÷๓๐ = ๕) - 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 

จุดเดน 
 วทอ.ฯ สามารถบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาไดเปนอยางดี โดย คณก.บริหารยุทธศาสตร
พัฒนา วทอ.ฯ อีกท้ังหนวยงานภายในมีแผนการดําเนินงานประจําปสอดคลองกับแผนแมบทของ ยศ.ทอ.มีตัว
บงชี้ของแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา และเกณฑการประเมินของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนงาน มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานและ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ไมมีการประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. เพ่ิมการประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 
 

 



๔๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๕.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
มีการจัดทําแผนและแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตร โดยหลักสูตรมุงเนนเอกลักษณ

การเปนสถาบันผลิตผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของ ทอ.และมีผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษามีสวนรวมในการพิจารณา ตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน
เชน การกําหนดยุทธศาสตร นอกจากนี้ กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลา
ท่ีกําหนด มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของหนวยผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  

เกณฑการพิจารณา  

(๑) มีแผน และคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตร 
(๒) หลักสูตรเนนเอกลักษณ/วัฒนธรรมองคกรตามภารกิจ 

(๓) มีผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพิจารณา 

(๔) มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

(๕) มีการประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวงรอบ ๓-๕ ป 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนกั คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้  ๕.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
การประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผน และคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตร 

 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปในแนวทางเดียวกัน วทอ.ฯ จึงได
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทําหลักสูตรข้ึน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๑) 

(๒) หลักสูตรเนนเอกลักษณ / วัฒนธรรมองคกรตามภารกิจ 

 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนําระดับ
ยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศซ่ึงการสอนแต
ละหมวดวิชามีวัตถุประสงคสอดคลองกับภารกิจคือ ผูเขารับการศึกษาสามารถวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคงและบทบาททหารในการปองกันประเทศประเมินยุทธศาสตรดานความม่ันคงรวมท้ังสังเคราะห
แนวทางพัฒนายุทธศาสตรทหารวิเคราะหยุทธศาสตรสงครามและทําหนาท่ีนายทหารฝายเสนาธิการชวยเหลือ
ผูบังคับบัญชาระดับสูงในการวางแผนใชกําลังและอํานวยการยุทธรวมกับเหลาทัพอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหาวิกฤติของ
ชาติประเมินภาวะผูนําทางทหารระดับยุทธศาสตรและสังเคราะหคุณลักษณะของผูนําระดับยุทธศาสตร
สังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพโดยการฝกเขียนเอกสารวิจัยและมีความ



๔๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

พรอมในการศึกษาพัฒนาความรูทักษะเจตคติในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนปฏิสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษา
ตางเหลาทัพการขยายวิสัยทัศนจากการเยี่ยมชมกิจการและการศึกษาภูมิประเทศ (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๒) 

(๓) มีผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการพิจารณา 

 กองทัพอากาศตองพัฒนากําลังพลท่ีจะกาวข้ึนมาทําหนาท่ีผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูง
ของกองทัพใหมีขีดสมรรถนะเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจโดยเฉพาะการกําหนดแนวทางพัฒนากองทัพอากาศ
เพ่ือเตรียมกําลังและการกําหนดหนทางปฏิบัติในการใชกําลังเพ่ือเผชิญกับสถานการณวิกฤติของชาติรวมท้ัง
ขับเคลื่อนกองทัพใหบรรลุวิสัยทัศน“การเปนกองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาคอาเซียน” วทอ.ฯ เปนสถาบัน 
การศึกษาวิชาชีพทางทหารชั้นสูงของ ทอ.มีหนาท่ีผลิตกําลังพล ทอ.ท่ีเขารับการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว
จึงมีความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยสอดรับกับประชาคมอาเซียนปรับหมวดวิชาและ
เนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับการจัดการศึกษารวมท้ังการจัดทํายุทธศาสตรทหารรวมกับวิทยาลัยการทัพเหลาทัพ
อ่ืนซ่ึงตอบสนองตอวิสัยทัศน ทอ.อยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ.เพ่ือเปนกรอบ 
แนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน วทอ.ฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดทําหลักสูตรข้ึน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๓) ในการรวมพิจารณา 

(๔) มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน เชน การกําหนดยุทธศาสตร 
(ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๔)  

(๕) มีการประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมและทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในวงรอบ ๓-๕ ป 

 วทอ.ฯ ไดจัดการศึกษา โดยหลังจากเสร็จการเรียนการสอนแตละหมวดวิชา กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาท่ี ๑ – ๔ โดยใหผูเขารับการศึกษาสัมมนาแลววิเคราะหจาก
รายงานผลการสัมมนาของผูเขารับการศึกษาแตละสัมมนา และรายงานผล หลังจากการศึกษาไดเสร็จสิ้นลง
แลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศ โดยการใหผูเขารับการศึกษาตอบแบบ
ประเมิน จากนั้นทําการวิเคราะห และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๑  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๒  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๓  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๔  แผนภาพหลักสูตร 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๕  รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 



๔๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 วทอ.ฯ มีการกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตรตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจ
อยูในหลักสูตร และหลักสูตรการทัพอากาศไดตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพและสังคม
โดยรวมรวมท้ังในหลักสูตรมีการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคมจากการ 
ดูงานและศึกษาภูมิประเทศนอกจากนี้หลักสูตรการทัพอากาศไดกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชา และ 
หมวดวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการการศึกษา  

เกณฑการพิจารณา 
(๑) ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจ 

(๒) ตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพ/สังคม 

(๓) สงเสริมคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคม 

(๔) มีการกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชา 

(๕) มีการวัดและประเมินผลหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๒ การกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๕๘วทอ.ฯ มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจ 

 หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนํา
ระดับยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศซ่ึง 
วทอ.ฯ มีการกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตรตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน และภารกิจอยูใน
หลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๑) 

(๒) ตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพ/สังคม 

  หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนํา
ระดับยุทธศาสตรท่ีมีความรูทางทหารพรอมเปนผูบริหารและฝายอํานวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ 
ซ่ึงหลักสูตรการทัพอากาศไดตอบสนองความตองการและแกปญหาของกองทัพและสังคมโดยรวม จากความ 
มุงหมายเพ่ือใหผูเขารับการศึกษามีความพรอมในการเปนผูนําระดับยุทธศาสตรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เปนฝายอํานวยการท่ีมีประสิทธิภาพในการเตรียมและใชกําลังสามารถวางแผนการปฏิบัติการรวมทางทหาร 
ในระดับยุทธศาสตรและตระหนักถึงบทบาทของกองทัพตอความม่ันคงของชาติ (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๒) 

 



๔๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๓) สงเสริมคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคม 

 ในหลักสูตรมีการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของกองทัพ/สังคมจากการดูงาน
และศึกษาภูมิประเทศ ในหมวดวิชาท่ี ๕ เชน มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในเทศกาลปใหม การรดน้ําดําหัว
ผูใหญในเทศกาลสงกรานต เปนตน (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๓) 

(๔) มีการกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชา 

 หลักสูตรการทัพอากาศไดกําหนดวัตถุประสงคในแตละรายวิชาและหมวดวิชา เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการศึกษาของผูเขารับการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๔) 

(๕) มีการวัดและประเมินผลหลักสูตร 
 หลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศไดเสร็จสิ้นลงแลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดําเนินการประเมิน
ภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศ โดยการใหผูเขารับการศึกษาตอบแบบประเมิน จากนั้นทําการวิเคราะห และ
รายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๒  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๓  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๔  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๕ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๓ คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน และสามารถจัดประสบการณการเรียนรู ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือใหผูเขารับการศึกษามีพัฒนาการ บรรลุเปาหมาย สงเสริมใหพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

 



๕๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๔) มีการประเมินผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

(๕) มีการกําหนดผลการประเมินมาพิจารณาการคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๓ คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 วทอ.ฯ ไดกําหนดคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประชุมการจัดการเรียนการสอนปลายป และขอให 
ตนสายวิทยาการพิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความสามารถมาเปนผูบรรยาย สวนผูบรรยายอ่ืนๆ พิจารณา
จากการเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีจะเชิญมาบรรยาย เปนท่ีเชื่อถือ นับถือ และเปนผูท่ีมี
ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ. (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๑) 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 วทอ.ฯ มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๒) 

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 วทอ.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร จากผลการประเมินการบรรยาย 
วิชาตาง ๆ โดยการจัดประชุมเตรียมรับรุนหนา (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๓) 

(๔) มีการประเมินผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 หลังจากเสร็จสิ้นการบรรยายแตละหมวดวิชา กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.ไดดําเนินการประเมินการบรรยาย 
หมวดวิชาท่ี ๑ – ๓ จากการใหผูเขารับการศึกษาตอบแบบประเมินหลังจากเรียนจบวิชานั้น ๆ จากนั้นทําการ
วิเคราะหและรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๔) 

(๕) มีการนําผลการประเมินมาพิจารณาการคัดเลือกผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

 ในการประชุมสัมมนาหลักสูตรปลายป ไดนําผลการประเมินการบรรยายแตละหมวด มารวม
พิจารณาการคัดเลือกผูบรรยายในหลักสูตรรุนตอไป (ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 



๕๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๑  คําสั่งแตงตั้งผูบรรยาย และผูควบคุมการสัมมนา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๒  น.อ.หญิง ธนาธร  ศิลาเขตต เก็บขอมูล 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๓  ผลประชุมเตรียมรับรุนหนา  

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๔  รายงานการประเมินผูบรรยายทุกหมวดวิชา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๕  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๔ การพิจารณาผูเขารับการศึกษา/ผูเรียนในการเขารับการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 การพิจารณาผูเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ มีแผนการดําเนินการคัดเลือกโดย กพ.ทอ.ซ่ึงมี
หลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษาอยางชัดเจน วทอ.ฯ ไดจัดทําคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับ
การศึกษาเพ่ือใหผูเขารับการศึกษาไดปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตลอดระยะเวลาท่ีเขารับการศึกษานอกจากนี้ยัง
มีการจัดปฐมนิเทศใหกับผูเขารับการศึกษา ซ่ึงผูเขารับการศึกษาทุกคนจะตองเขารับการปฐมนิเทศ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีแผนการดําเนินการคัดเลือก 

(๒) มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา 

(๓) มีกระบวนการคัดเลือก 

(๔) มีคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับการศึกษา 

(๕) จํานวนผูเขารับการปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ตัวบงชี้ ๕.๔ การพิจารณาผูเขารับการศึกษา/ผูเรียนในการเขารับการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ 
มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผนการดําเนินการคัดเลือก 

 กพ.ทอ.เปนหนวยงานท่ีดําเนินการคัดเลือก ผูเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๕/
๕.๔/๑) 



๕๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒) มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา 

 มีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการศึกษาตามท่ี กพ.ทอ.กําหนด (ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๒)   

(๓) มีกระบวนการคัดเลือก 

 มีกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา โดยเปนหนาท่ีรับผิดชอบของ กพ.ทอ.(ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๓)   

(๔) มีคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับการศึกษา 

 มีคูมือ/ระเบียบปฏิบัติการเขารับการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔)   
(๕) จํานวนผูเขารับการปฐมนิเทศไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

 มีผูเขารับการปฐมนิเทศมีจํานวนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังหมด
(ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔)   

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๑  หลักสูตร ผนวก ก. 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๒  หลักสูตร ผนวก ก. 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๓  หลักสูตร ผนวก ก. 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔  การปฏิบตัิของนักศึกษา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๕  ภาพกิจกรรมพิธีเปดการศึกษาใน website วทอ.ยศ.ทอ. 

 

ตัวบงช้ี ๕.๕ ผูเขารับการศึกษามีความตั้งใจและการมีสวนรวมในการศึกษาอบรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ผูเขารับการศึกษาตองเขารายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาทุกคน และแตละคนตองมีเวลาการศึกษา
ตามหลักเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดคิดเปนรอยละ ๙๕ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร อีกท้ังตองมีเวลาการเขา
รวมกิจกรรมตามหลักสูตรคิดเปนรอยละ ๙๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร รวมท้ังตองเขารวมฝกปฏิบัติและดู
งานตามหลักสูตรคิดเปนรอยละ ๙๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร พรอมท้ังตองสงรายงานการฝกปฏิบัติ/
งานคนควา/ งานวิจัยคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

 

 



๕๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) การลงทะเบียน/ รายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๒) มีเวลาการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีสถาบันกําหนดอยางนอยรอยละ ๗๕ 

(๓) การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๔) เขารวมฝกปฏิบัติและดูงานตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๕) มีการสงรายงานการปฏิบัติ/ งานคนควา/ งานวิจัยอยางนอยรอยละ ๙๐ 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๕ ผูเขารับการศึกษามีความตั้งใจและการมีสวนรวมในการศึกษาอบรม ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 
วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) การลงทะเบียน/รายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 ผูเขารับการศึกษาตองเขารายงานตัวในวันแรกท่ีเปดการศึกษาทุกคน โดยจะมีใบเซ็นชื่อใหเซ็นท้ัง
ไปและกลับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูเขารับการศึกษาท้ังหมดท่ีเขารับการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๑) 

(๒) มีเวลาการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีสถาบันกําหนดอยางนอยรอยละ ๗๕ 

 ผูเขารับการศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศตองมีเวลาในการศึกษาไมนอย
กวารอยละ๘๕ของเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรและตองมีผลการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผล
การศึกษารวมท้ังผานเกณฑการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการรายงานผลการศึกษามีผูสําเร็จ
การศึกษาทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๒) 

(๓) การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 จากบันทึกประจําวันการเขารับการศึกษา ผูเขารับการศึกษามีเวลาการเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๓) 

(๔) เขารวมฝกปฏิบัติและดูงานตามหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 จากบันทึกประจําวันการเขารับการศึกษา ผูเขารับการศึกษาเขารวมฝกปฏิบัติและดูงานตาม
หลักสูตรคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๔) 

(๕) มีการสงรายงานการปฏิบัติ/งานคนควา/งานวิจัยอยางนอยรอยละ ๙๐ 

 จากการทําเอกสารวิจัย จํานวนผูเขารับการศึกษาท่ีสงรายงานการฝกปฏิบัติ/งานคนควา/งานวิจัย 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังหมด (ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๕) 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 



๕๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๑  ใบเซ็นชื่อวันรายงานตัวท่ีเปดการศึกษา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๒  ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๓  ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๔  ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๕  ผลงานเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๖ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการทัพอากาศ มีขอบเขตการสอนประมวลการสอน และแผนการ
สอนทุกรายวิชาท่ีสอน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและหนาท่ีการจัดการเรียนการสอน โดยออกเปนคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน และกอนการเปดและปดการศึกษามีการประชุมเตรียมการ
กอนการเปดและปดการศึกษาเพ่ือใหการปฏิบัติตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย สมบูรณ สมความมุงหมาย ซ่ึง
พิจารณาไดจากรายงานสรุปผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ หลังจาก
เสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.จะดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ทุกหมวดวิชา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ และไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอไป 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชา 

(๒)  มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

(๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

(๔)  มีการฝกปฏิบัติ/กิจกรรมเฉพาะของสถาบัน 

(๕)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ ของ
รายวิชาท้ังหมด 

(๖)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๔ มี ๑ – ๒ ขอ มี๓ขอ มี ๔ขอ มี ๕ขอ มีครบทุกขอ 

 



๕๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ตัวบงชี้ ๕.๖ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๖ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอนทุกรายวิชา 

 มีขอบเขตการสอนประมวลการสอน และแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนตามหลักสูตรการทัพ
อากาศพ.ศ.๒๕๕๗ (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๑)   

(๒) มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

 เพ่ือใหการดําเนินการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนไปดวยความเรียบรอย 
และเหมาะสม ตามความมุงหมายของทางราชการ จึงมีการกําหนดผูรับผิดชอบและหนาท่ีการจัดการเรียนการสอน 
โดยออกเปนคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ มีคณะกรรมการ
วิชาการ คณะอาจารยประจําหมวดวิชา คณะอาจารยประจําสัมมนา อาจารยควบคุมการสัมมนา อาจารย
รับผิดชอบการศึกษาประจําวัน คณะกรรมการประเมินผลการศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๒)  

(๓) มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

กอนการเปดและปดการศึกษามีการประชุมเตรียมการกอนการเปดและปดการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติ
ตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย สมบูรณ สมความมุงหมาย ซ่ึงพิจารณาไดจากรายงานสรุปผลการสัมมนา 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๓) 

(๔) มีการฝกปฏิบัติ/กิจกรรมเฉพาะของสถาบัน 

 หลักสูตรการทัพอากาศมีการฝกปฏิบัติหรือกิจกรรมเฉพาะของสถานศึกษา จากบงการ ๒/๙ คือ 
การฝกการบริหารสถานการณวิกฤตระดับยุทธศาสตร เปนการประยุกตใชองคความรูท่ีไดรับจากการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศตลอดท้ังป โดยใหผูเขารับการศึกษาฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรปการศึกษา ๒๕๕๘ ตามสถานการณวิกฤติท่ีกําหนดใหซ่ึงเขารับการศึกษาจะไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีเปนนายทหารฝายเสนาธิการระดับสูงของ ผบ.ทสส.โดยนําองคความรูท้ังหมดท่ีไดรับจากการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ และจากแหลงขอมูลอ่ืนๆมาใชไดตามความจําเปนเพ่ือระดมความคิดเห็นในการฝก
ปฏิบัติตามเจตนารมณ (Guidance) ของผูบังคับบัญชาระดับสูงท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติในแตละวันซ่ึงจะ 
ดําเนินการฝก ในชวงทายของปการศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนทุกวิชาแลว (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๔) 

(๕) มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด 

 หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.จะดําเนินการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนทุกหมวดวิชา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาท้ังหมด โดยการสัมมนาวิเคราะหจาก
รายงานผลการสัมมนาของผูเขารับการศึกษาแตละสัมมนา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ
(ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๕) 

(๖) มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 มีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
จากการจัดประชุมสรุปผลปลายป (ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๖) 



๕๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๑  ขอบเขตการบรรยาย/ประมวลการสอน 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๒  คําสั่ง แตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๓  บันทึกการประชุม 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๔  บงการ ๒/๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๕  รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

๖. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๖  บันทึกการประชุมวิชาการ/สรุปผลปลายป 

 

ตัวบงช้ี ๕.๗ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ ซ่ึงมีรูปแบบการเรียนรู 
ท่ีหลากหลายมีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู 
จากเอกสารอานประกอบบงการตางๆตลอดจนมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะห ประเมินและสรางสรรค รวมท้ังบูรณาการ ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

(๒)  มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการ

ประยุกตใช 

(๓)  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก

หองเรียน จากการทําวิจัย 

(๔)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู 

(๕)  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ประเมินและสรางสรรค รวมท้ัง

บูรณาการท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

 



๕๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๗ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 วทอ.ฯ ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ ซ่ึงมีรูปแบบการเรียนรูท่ี
หลากหลายตามแนวทางการวัดและประเมินผล ประกอบดวย การศึกษาตามหมวดวิชา การสัมมนา การแถลงผล 
การฟงบรรยายพิเศษ การฝกเขียนเอกสารวิจัยการเยี่ยมชมกิจการ การศึกษาภูมิประเทศ การปฏิบัติกิจกรรม 
กิจกรรมท่ีปฏิบัติรวมกับสถานศึกษาภายนอก การปฏิบัติกิจกรรมดานการบริหารการศึกษา และการจัดทํา
ยุทธศาสตรทหาร (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๑) 

(๒)  มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ช้ินงาน/โครงการท่ีเช่ือมโยงกับกองทัพ สังคม และการ
ประยุกตใช 

 มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการ
ประยุกตใชเพ่ือใหผูเขารับการศึกษาสามารถสังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/
กองทัพโดยการฝกเขียนเอกสารวิจัยเพ่ือให นศ.วทอ.มีความรูความเขาใจ สามารถทําผลงานวิจัย โดยเลือกเรื่อง
หรือหัวขอท่ีตนมีความสนใจ มีศักยภาพในการวิจัย และประยุกตความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีได จากบงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย ซ่ึงการวิจัย เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญอยางหนึ่ง 
ในการสรางองคความรู และเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ความม่ันคงของชาติ รวมท้ังยังชวยการแกไขปญหาตางๆ ของมนุษย (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๒) 

(๓)  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกหองเรียนจากการทําวิจัย 

 มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ 
นอกหองเรียนจากการเขียนเอกสารวิจัย โดยการฟงบรรยายในหองเรียนจากอาจารยผูมีความรูความสามารถ 
และการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากในระบบ e–learning ในอินเตอรเน็ต หรือจากหองสมุด เพ่ือใหผูเขารับ
การศึกษาสามารถสังเคราะหองคความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพตอไป (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๓) 

(๔)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู 

 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรูมีการใชคอมพิวเตอรและสื่ออินเตอรเน็ต
ตางๆ นําเอกสารอานประกอบบงการตางๆ เพ่ือใชในการศึกษาความรูเพ่ิมเติม ลงในระบบ e-learning 
(ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๔)   

(๕)  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ประเมินและสรางสรรค 
รวมท้ังบูรณาการท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 



๕๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 ในแตละหมวดวิชาไดมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ประเมิน
และสรางสรรค รวมท้ังบูรณาการ ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียนจากบงการสัมมนาตางๆ โดยการทดสอบ 
หลังจากจบแตละหมวดวิชา (ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๕)  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๑  หลักสูตรการทัพอากาศ ๒๕๕๗ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๒  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๓  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๔  คูมือนักศึกษา การเขาระบบ e–learning วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๕  การทดสอบหลังจากจบแตละหมวดวิชา 

 

ตัวบงช้ี ๕.๘ ประสิทธิภาพการวัดและการประเมินผล 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ ไดทําการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ ภายใตการบริหารการศึกษาตาม
หลักสูตรการทัพอากาศกําหนด โดยมีการรายงานการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงคของแตละ 
หมวดวิชา ตามหลักเกณฑท่ีระบุในหลักสูตร และกําหนดใหหัวหนาหมวดวิชาเปนผูรับผิดชอบการวัดและ
ประเมินผลของหมวดวิชานั้นๆ ตามคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศซ่ึงการวัดและ
ประเมินผลของแตละหมวดวิชาไดกําหนดใหทําการประเมิน นศ.วทอ.ท้ังจากการสัมมนา การแถลงผล 
การสัมมนา และประเมินโดยการทดสอบประจําหมวดวิชา เม่ือ กวผ .วทอ .ฯ ไดรับผลการประเมิน 
อยางหลากหลายวิธีจากหัวหนาหมวดวิชาแลว ไดทําการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษาของ นศ.วทอ. 
ท้ังแบบรายหมวดวิชาและแบบรวมทุกหมวดวิชาในหลักสูตร เพ่ือสรุปนําเรียน ผบ.วทอ.ฯ และนําเสนอผลการ
วิเคราะหและประเมินท้ังหมดตอท่ีประชุมสัมมนาปรับปรุงหลักสูตรหลังจบการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการ
เรียนการสอนตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

(๒) มีผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

(๓) มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 



๕๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๔) มีการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษาของผูเรียน 

(๕) มีการนําผลวิเคราะหและประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๘ ประสิทธิภาพการวัดและการประเมินผล ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 วทอ.ฯ ไดทําการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ ภายใตการบริหาร
การศึกษาตามหลักสูตรการทัพอากาศกําหนด โดยมีการรายงานการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงคของแต
ละหมวดวิชา ตามหลักเกณฑท่ีระบุในหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๑) 

(๒) มีผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

 วทอ.ฯ มีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในระดับ
ยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอํานวยการระดับสูง มีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ 
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ แบงสวนราชการออกเปน แผนกธุรการ กองการศึกษา กองกิจการนักศึกษา และ
กองวิเคราะหและประเมินผล ท่ีมีหนาท่ี วางแผน อํานวยการในการวิเคราะหวิจัย ประเมินผลการศึกษาการ
รายงานผลการศึกษา โดยมี น.อ.หญิง วิบูลรัตน  เอ่ียมปรเมศวรเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล
(ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๒) 

(๓) มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายการวัดและประเมินผลของแตละหมวดวิชาไดกําหนดใหทํา
การประเมิน นศ.วทอ.ท้ังจากการสัมมนา การแถลงผลการสัมมนา การรายงานการดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ 
การสอบวัดผลประจําหมวดวิชา (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๓) 

(๔) มีการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษาของผูเรียน 

 หลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ เสร็จสิ้นลงแลว ไดมีการวิเคราะหและประเมินผลการศึกษา
ของผูเรียน ตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ท้ังแบบรายหมวดวิชาและแบบรวมทุกหมวดวิชาในหลักสูตร (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๔) 

(๕) มีการนําผลวิเคราะหและประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 หลังจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ เสร็จสิ้นลงแลว ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการสรุปผลการประเมินกิจกรรมการศึกษา กิจกรรมสนับสนุน ผลการ
ดําเนินงาน หมวดวิชาท่ี ๑ – ๕ ผลการดําเนินงานดานสนับสนุนการศึกษา การดําเนินงานของคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วทอ.ฯ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป (ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๕) 



๖๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
(๑)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๑ ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศ วาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา  

ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

(๒)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๒  คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่อง ใหขาราชการไปชวย

ปฏิบัติราชการ 

(๓)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๓  ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศ วาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา  

ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

(๔)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๔  รายงานการประเมินผลการศึกษา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

(๕)  ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๕  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๙ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีหนวยงานรับผิดชอบการจัดหาการจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษาไดแก ผธก.วทอ.ฯ
มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูมีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและความปลอดภัยมีแหลงการเรียนรูหองตําราระบบ e-learning มีการประเมินและ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูจากรายงานสรุปผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษา 

(๒) มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

(๓) มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเ อ้ืออํานวยตอการเรียนรูและ 

ความปลอดภัย 

 



๖๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๔) มีแหลงการเรียนรู หองสมุด สื่อ/โสตทัศนูปกรณ อุปกรณการฝก/เครื่องชวยฝก ระบบสารสนเทศ 

และเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูภายในสถาบัน 

(๕) มีการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๙ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
การประเมิน ๕ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษา 

 มี ผธก.วทอ.ฯ เปนผูรับผิดชอบการจัดหา การจัดทําแผนพัฒนาและการซอมบํารุงรักษา (ปศ.วทอ.
๕/๕.๙/๑) 

(๒) มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูงบการศึกษา อุปกรณการศึกษาตางๆและเอกสาร
งบประมาณ พัสดุของสถานศึกษา (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๒) 

(๓)  มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและความปลอดภัย 

 มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและความ
ปลอดภัย (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๓) 

(๔)  มีแหลงการเรียนรู หองสมุด ส่ือ/โสตทัศนูปกรณ อุปกรณการฝก/เครื่องชวยฝก ระบบสารสนเทศ 
และเช่ือมโยงเครือขายการเรียนรูภายในสถาบัน 

 มีแหลงการเรียนรูหองตําราหองสมุดอิเล็กทรอนิกส หองเอกสารประกอบการศึกษาระบบ 
 e-learning (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๔) 

(๕)  มีการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู 

 มีการประเมินและนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูจากรายงานสรุปผลการ
สัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙ (ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๕) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

 



๖๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๑  กบ.วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๒  แผนการใชจายเงินปงบประมาณ ๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๓  ผลประชมุหนวยประจําเดือน 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๔  หองหนังสือ/ e-learning 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๕  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑๐ ประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 วทอ.ฯ มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการศึกษาดูงานมีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรม
และการศึกษาดูงานแตละครั้งโดย กนศ.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบและกํากับดูแลการดําเนินงาน ซ่ึงการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดมีการประเมินผลและรายงานผลการศึกษาดูงาน รวมถึงไดนําผล 
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป  

เกณฑการพิจารณา 
(๑) มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

(๒) มีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมและการดูงานแตละครั้ง 

(๓) มีผูรับผิดชอบ หนวยงานกํากับดูแลการดําเนินงาน 

(๔) มีการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดอยางนอยรอยละ ๘๐ 

(๕) มีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

(๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๓ มี ๑ - ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้ ๕.๑๐ ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
การประเมิน ๖ ขอ จากจํานวนเกณฑ ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

 มีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการศึกษาดูงาน ซ่ึงกําหนดไวในปฏิทินการศึกษา วทอ.รุน ๔๙ ซ่ึง
รายละเอียดอาจเปลี่ยนแปลงตามความจําเปน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๑) 

 



๖๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

(๒) มีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมและการดูงานแตละครั้ง 

 มีการกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมและการศึกษาดูงานแตละครั้ง จากบงการตาง ๆ ซ่ึงมีการ
กําหนดความมุงหมาย การปฏิบัติไวอยางชัดเจน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๒) 

(๓) มีผูรับผิดชอบ หนวยงานกํากับดูแลการดําเนินงาน 

 กนศ.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบและกํากับดูแลการดําเนินงาน (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๓) 

(๔) มีการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดอยางนอยรอยละ ๘๐ 

 มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของแผนงานท้ังหมด (ปศ.วทอ.
๕/๕.๑๐/๔) 

(๕) มีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 มีการประเมินผลและรายงานผลการศึกษาดูงานหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษาดูงานแตละท่ี (ปศ.วทอ.
๕/๕.๑๐/๕) 

(๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จากการจัดสรุปประชุม
ปลายป (ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๖) 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๖ ขอ มี ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

(๑)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๑  ปฏิทินการศึกษา วทอ.รุน ๔๙ 

(๒) ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๒  ความมุงหมายในบงการดูงาน 

(๓)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๓  คําสั่งผูรับผิดชอบ 

(๔)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๔  รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

(๕)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๕  รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

(๖)  ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๖  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

 

 

 



๖๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑๑ รอยละของกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ  
และเศรษฐกิจพอเพียงตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มีกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ และเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบ ดูแลใหมีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด  

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓ < ๒๕ > ๒๕ > ๔๕ > ๖๕ > ๘๕ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๘ วทอ.ฯ มีกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ 
และเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน ๔กิจกรรม/โครงการจากจํานวนกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน
ท้ังหมด๔กิจกรรม/โครงการจากการศึกษาดูงาน ๔ ภาค คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๑ บงการพิเศษ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๒ ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑๒ รอยละของกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทยและหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 มีกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทยและหรือขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบ ดูแลใหมีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด  

 

 



๖๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 ๓ < ๒๕ > ๒๕ > ๔๕ > ๖๕ > ๘๕ 

ผลการดําเนินงาน 
 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๘วทอ.ฯ มีกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทย
และหรือขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จํานวน ๖ กิจกรรม/โครงการจากจํานวนกิจกรรมในแผนงานพัฒนา
ผู เรียนและการดูงานท้ังหมด ๖ กิจกรรม จากการดูงาน ๔ ภาค และมีการจัดกิจกรรมวันข้ึนปใหม  
วันสงกรานตคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
> ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมายครบทุกขอ โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
 ปศ.วทอ.๕/๕.๑๒/๑  ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๕ 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

๕.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๖ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๗ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 
๕.๘ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๙ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๐ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๑๑ >๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 
๕.๑๒ >๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

  คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (      ๒๐๐÷๔๐ = ๕   ) ๕ 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๖๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 

จุดเดน 
 มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดวยรูปแบบการสอน 
ท่ีหลากหลาย โดยเนนกระบวนการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนสําคัญ มีทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู 
อยางเพียงพอ  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 

 
มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

วทอ.ยศ.ทอ.การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 การฝกมีเปาหมาย มีผูรับผิดชอบ และมีข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุเปาหมาย  

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีแผนงานและการกําหนดเปาหมาย 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

(๓) มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม/มีการสํารวจพ้ืนท่ีการฝก 

(๔) มีการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

(๕) มีการชี้แจงสถานการณการฝกใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติ 

(๖) มีการแถลงผลการฝก 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๓ มีขอ ๑ - ๒ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มีครบทุกขอ 

 

 



๖๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน ๖ ขอจาก ๖ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีแผนงานและการกําหนดเปาหมาย 

 วทอ.ฯ ไดออกบงการ “การฝกบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร” เพ่ือกําหนดเปาหมาย

ของการฝก กิจกรรมการฝก และระยะเวลาของการฝก โดยกอนการฝกไดออกบงการ “การวางแผนทางทหาร”

ข้ึนกอน เพ่ือให นศ.เขาใจการทํางานแตละข้ันตอนของการวางแผนทางทหาร กอนท่ีจะนําความรูไปบูรณาการ

ในการฝกบริหารวิกฤติในระดับยุทธศาสตรในชวงสุดทายของหลักสูตรการทัพอากาศ (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๑) 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

 วทอ.ฯ ไดออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการฝกฯ ในสวนตางๆ (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๒) 

(๓) มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม/มีการสํารวจพ้ืนท่ีการฝก 

 วทอ.ฯ ไดจัดประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม/มีการสํารวจพ้ืนท่ีการฝก (ปศ.วทอ๖/๖.๑/๓) 

(๔) มีการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

 วทอ.ฯ ไดจัดประชุมจัดทําสถานการณการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๔) 

(๕) การชี้แจงสถานการณการฝกใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติ 

 วทอ.ฯ ไดจัดการชี้แจงสถานการณการฝกใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกปฏิบัติ (ปศ.วทอ.๖/

๖.๑/๕) 

(๖) มีการแถลงผลการฝก 

 วทอ.ฯ ให นศ.แถลงผลการฝกตามปญหาท่ีไดรับในแตละชวงเวลาของการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๕) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนิน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๑ แผนการฝก/บงการ ๒/๘ และ ๒/๙ 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๒ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๓. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๓ รายงานผลการประชุมเตรียมการฝก 

๔. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๔ รายงานผลการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

๕. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๕ ตารางการฝก 



๖๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๒ การดําเนินการฝก 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 กิจกรรมท่ีตองทําในการฝก 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีการจัดการบรรยายในวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝก 

(๒) มีนักศึกษา ศึกษาสถานการณ / หนาท่ี 

(๓) นักศึกษา ประชุม วางแผน แกปญหา 

(๔) นักศึกษาแถลงผล 

(๕) มีการประเมินผลการปฏิบัติ 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๔ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอจาก ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีการจัดการบรรยายในวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝก 

 วทอ.ฯ จัดใหมีการบรรยายในวิชาท่ีเก่ียวของกับการฝก เชน วิชาศิลปะการยุทธและการออกแบบ

การยุทธ (ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๑) 

(๒) นักศึกษา ศึกษาสถานการณ / หนาท่ี 

 วทอ.ฯ กําหนดให นศ.ศึกษาสถานการณ / หนาท่ี ตามบงการ (ปศ.๖/๖.๑/๑) 

(๓) นักศึกษา ประชุม วางแผน แกปญหา 

 วทอ.ฯ กําหนดให นศ. ประชุม วางแผน แกปญหาตามบงการ (ปศ.๖/๖.๑/๑) 

(๔) นักศึกษาแถลงผล 

 วทอ.ฯ กําหนดให นศ.แถลงผลงานตามท่ีไดรวมกันประชุมแกปญหา (ปศ.๖/๖.๑/๑) 

(๕) มีการประเมินผลการปฏิบัติ 

 วทอ.ฯ กําหนดใหมีการประเมินผลการฝก โดยในระหวางการฝกอาจารยผูควบคุมการฝกประจํา

สัมมนา จะเปนผูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติภารกิจของ นศ.โดยกรอบในการพิจารณาคือ กระบวนการนํา

ความรูมาใชในการแกปญหาการฝก การตัดสินใจ /การยอมรับการตัดสินใจ การมอบหมายงาน การบริหาร

ความขัดแยง การใชวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การทํางานเปนทีม ซ่ึงเปนทักษะของผูบังคับบัญชาและ

ฝายอํานวยการระดับสูงทางทหาร  



๖๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 นอกจากนี้เม่ือเสร็จสิ้นการฝก วทอ.ฯ ไดจัดให นศ.ประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action 

Review : AAR) โดยให นศ.แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็นคือ บทเรียนท่ีไดรับจากการฝก สิ่งท่ี

ดีของการฝก และสิ่งท่ีตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ (ปศ.๖/๖.๒/๒) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๑ ตารางการฝก 
๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๒ รายงานสรุปผลการฝก 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ทรัพยากรการฝกท้ังจากภายในและภายนอก วทอ.ฯ 

เกณฑการพิจารณา 

(๑) มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝก 

(๒) มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน 

(๓) มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

(๔) มีทรัพยากรการฝกทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

(๕) มีทรัพยากรการฝกท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๓ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

 

 

 

 



๗๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในป ๒๕๕๘ วทอ.ฯ ปฏิบัติไดตามเกณฑการประเมิน ๕ ขอจาก ๕ ขอดังนี้ 

(๑) มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝก 

 วทอ.ฯ มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินการฝกท้ังทางดานวิชาการและดานธุรการ 

เพ่ือออกแบบและควบคุมการฝก จัดทําสถานการณการฝก จัดทําเอกสารประกอบการฝก ตลอดจนประเมินผล

การฝกรวมท้ังการสนับสนุนการฝก เชน การจัดเตรียมสถานท่ีฝก ท่ีพัก และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 

(ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

(๒) มีการระดมทรัพยากรจากภายในสถาบัน 

 วทอ.ฯ ไดออกคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาระดับตางๆ อาจารย และขาราชการอ่ืนๆจากทุกสวนของ 

วทอ.ฯ มารวมเปนผูรับผิดชอบในการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

(๓) มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

 วทอ.ฯ มีหนังสือขอตัวบุคลากร/อุปกรณชวยฝกจากหนวยงานอ่ืนๆมารวมในการฝก (ปศ.วทอ.๖/

๖.๓/๒) 

(๔) มีทรัพยากรการฝกทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

 วทอ.ฯ ใช Joint pub. 5-0 เปนคูมือดําเนินการฝก รวมท้ังใชคําสั่งการฝกและบงการการฝก

กําหนดความมุงหมายของการฝกตลอดจนผูรับผิดชอบ (ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

(๕) วทอ.ฯ ใช Joint pub. 5-0 เปนคูมือดําเนินการดานวิชาการ และใชคูมือจัดการฝกของ วทอ.ฯ 

ดําเนินการดานธุรการตั้งแตกอนการฝก ระหวางการฝก และหลังการฝก (ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑) 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๕ 

การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย โดยมีระดับคะแนน ๕ 

เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๒ หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหนวยเก่ียวของ 

 

 

 



๗๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๖ 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

๖.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๖.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

คะแนนรวม ๑๐ - ๕๐ 

คะแนนเฉล่ีย (๕๐÷๑๐ = ๕)  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 

จุดเดน 

๑. มีอาจารยท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเก่ียวกับการฝกจากภายในและตางประเทศ 

๒. มีบุคลากรดานอ่ืนๆท่ีมีความรูความสามารถพรอมใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

๓. มีผูบังคับบัญชาท่ีเห็นความสําคัญของการฝก และใหการสนับสนุนเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาคูมือการฝกท่ีเปนของ วทอ.ฯ ท้ังนี้ในปจจุบัน ใช Joint pub. 5-0 ซ่ึงเปนภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะ 

 จัดทําคูมือการฝกภาษาไทยท่ีเปนมาตรฐานสําหรับการฝก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

 วทอ.ยศ.ทอ.มีการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา โดยมีการแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย ๑) คณก.อํานวยการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ควบคุม กํากับดูแล ใหงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ๒) คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทําหนาท่ีดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด 
รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไล หลักเกณฑ วิธีการ และเกณฑการประกันคุณภาพ จัดทําคูมือ ระเบียบ คําสั่งท่ี
เก่ียวของ ดูแล ติดตามงาน ตรวจสอบ ทบทวน คุณภาพการศึกษา ตลอดท้ังใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
และพิจารณาจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรของ วทอ.ฯ รวมถึงจัดใหมี
การประชุมรวมระหวาง คณก.ชุดตาง ๆ และ ๓) คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ี
กําหนดวงรอบการตรวจติดตาม กําหนดวิธีการประเมิน ตรวจติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงาน วิเคราะห
ขอมูล และประเมินคุณภาพตามคูมือและรายงานผลการประเมินตนเองประจําป  ตลอดจนใหขอเสนอแนะใน
การพิจารณา การดําเนินงาน ในปตอ ๆ ไป นอกจากนี้ยังมี คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ และคณะทํางาน
งานประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีชวยในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ ปรัชญา และ
วิสัยทัศนของ วทอ.ฯ ดวย 

 
ตัวบงช้ี ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติชัดเจน 

(๒)  มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

(๓)  มีการประชุมคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

(๔)  มีบุคลากรในหนวยข้ึนตรงสนับสนุนและใหความรวมมือ 

(๕)  มีการสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

(๖)  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการดําเนินงาน 

(๗)  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ ยศ.ทอ. 
 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑๐ มี ๑-๓ ขอ มี ๔ ขอ มี ๕ ขอ มี ๖ ขอ มีครบทุกขอ 

 
 
 



๗๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปงบประมาณ ๕๘ ปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๗ ขอ จาก ๗ ขอ ดังนี้ 

(๑) มีหลักเกณฑ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติชัดเจน 

  วทอ.ยศ.ทอ.มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของสถาบัน 
โดยดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.ท่ีกําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงวางแนวทางการดําเนินงานท่ีมีกระบวนการทํางาน (PDCA) เริ่มตนจากการ
วางแผน (Plan) การดําเนินการตามแผน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (ACT) 
มีมาตรฐานเปนกรอบสําคัญในการดําเนินงาน นอกจากนี้ยังตองดําเนินการตามเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน กรอบ
การปฏิบัติดานตาง ๆ ของ สํานักงานคณะกรรมการ กพร. มีตัวบงชี้เปนขอกําหนดของการประกันคุณภาพ ซ่ึง
ตัวบงชี้สามารถชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา มีเกณฑการประเมินในแตตัวบงชี้ท่ี
พัฒนาจากเกณฑและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน ซ่ึงกําหนดโดย สปท. เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(๒) มีหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

  วทอ.ยศ.ทอ.มีการแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ ทําหนาท่ีกําหนดยุทธศาสตร แผนการ
พัฒนา กําหนดทิศทางการพัฒนา สรางความเขาใจ ลดความซํ้าซอนของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินงาน ซ่ึงงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งในหลาย ๆ งานท่ีอยูในกลุมงานกิจกรรมยุทธศาสตร
พัฒนาดวย 
  นอกจากนี้ไดมีการแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงประกอบดวย ๑) คณก.อํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย 
แนวทางการประกันคุณภาพ อํานวยการ ควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี 
ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ มี รอง ผบ.วทอ.ยศ.ทอ. และ ผอ.กองตาง ๆ รวมเปนกรรมการ ๒) คณก.
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ พัฒนา
กลไกกาประกันคุณภาพ จัดทําคูมือ ระเบียบ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ กํากับดูแลและติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพ ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาและใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
รวมท้ังจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรใน วทอ.ฯ เก่ียวกับเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการ
ประชุมของ คณก.ท่ีเก่ียวของ โดยมี ผอ.กกศ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ มี หน.หมวดวิชา และผูแทนจาก 
นขต.วทอ.ฯ รวมเปนกรรมการ และ ๓) คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนด
วงรอบการตรวจติดตาม ตรวจสอบ ติดตาม รวบรวม ผลการดําเนินงาน วิเคราะหขอมูลและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพเปนรายมาตรฐาน และ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป นําเรียบผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น โดยมี ผอ.กวผ.วทอ.ยศ.ทอ.เปน
ประธาน และมีบุคลากรของ กวผ.ฯ รวมเปนกรรมการ นอกจากนี้ยังมีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาทํา
หนาท่ีกํากับดูแลและเชื่อมโยงงานประกันคุณภาพการศึกษาเขากับยุทธศาสตรพัฒนาของ วทอ.ฯ ดวย 

(๓) มีการประชุมคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

  งานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ มี คณก.ท่ีเก่ียวของ คือ คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ, 
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา และ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง คณก.จะจัดประชุมตามวาระ 



๗๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เชน เม่ือเริ่มตนปงบประมาณ เพ่ือชี้แจงแนวทางและแผนปฏิบัติงาน ระหวางปงบประมาณ
เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน และเม่ือสิ้นปงบประมาณเพ่ือตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ในการ
ประชุม วทอ.ฯ จะมีวาระท่ีให คณก.ท่ีเก่ียวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษาไดชี้แจงการดําเนินงานใหท่ี
ประชุมทราบดวย 

(๔) มีบุคลากรในหนวยข้ึนตรงสนับสนุนและใหความรวมมือ 

  ใน คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย บุคลากรจากทุกหนวยงานใน วทอ.ฯ 
ตั้งแต รอง ผอ.แตละกอง หน.หมวดวิชา คณะอาจารยอํานวยการศึกษา จนท.ธุรการ ทําหนาท่ีดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังบุคลากรอ่ืนท่ีทําหนาท่ีรวบรวมเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเก็บรวบรวมเขาแฟมงานตามมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(๕)  มีการสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก 

  บุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งเปน คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยผูแทน
จาก นขต.วทอ.ฯ จะเปนเครือขายในการติดตอประสานและดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระหวง
หนวยงานกับ คณก.ดําเนินงานฯ นอกจากนี้ยังเปนเครือขายกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในสังกัด ยศ.ทอ.และนอก 
ยศ.ทอ. เชน รร.นนก. ซ่ึงไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันเก่ียวกับการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
ในโอกาสมีเหมาะสม  และมีการจัดทําแผนสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการอบรมหลักสูตร จนท.ประกัน
คุณภาพระดับสัญญาบัตรและระดับประทวนทุกป รวมท้ังหลักสูตรผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาซ่ึงจัดโดย สปท. เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาอบรมเปนเครือขายงานประกันคุณภาพการศึกษากับ
หนวยงานของผูเขารับการอบรมอ่ืน ๆ อันจะนํามาซ่ึงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

(๖)  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

  วทอ.ฯ รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก คณก.ตรวจติดตามและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ฯ ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง และจาก คณก.ตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ ทอ.ประมาณ ๓ ปตอครั้ง จากผลการตรวจของ คณก.ชุดตาง ๆ ไดชี้ใหเห็นจุดเดน จุด
ควรพัฒนา และขอเสนอแนะของ คณก. ซ่ึง วทอ.ฯ ไดนํามาดําเนินการปรับปรุงพัฒนา ซ่ึงทําใหการดําเนินงาน
ดานการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(๗)  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ ยศ.ทอ. 

  ในวงรอบปงบประมาณ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ จะพิจารณาหวง
เวลาการตรวจสอบ โดยแบงเปน ๒ ครั้ง ครั้งแรกประมาณ ก.ค.- ส.ค.และครั้งท่ีสองหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษา 
โดยจะจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และนําเรียนผูบังคับบัญชาตาม
ระดับชั้นภายใน ธ.ค.ของทุกป 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๗ ขอ ๗ ขอ บรรลุ ๕ 

 
 



๗๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๒  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๓  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๔  รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๕  รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๖  รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๗  รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 
 

ตัวบงช้ี ๗.๒ ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีการดําเนินการระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของหนวยข้ึนตรงในสถาบันอยางตอเนื่อง 

(๒)  มีการพัฒนาระบบคุณภาพท่ีสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 

(๓)  มีการนําขอมูลและผลการประเมินมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงการบริหารงาน การทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถาบัน และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

(๔)  มีการเปลี่ยนแปลงจากการนําผลการประเมินคุณภาพมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๕)  หนวยข้ึนตรงนํางานประกันคุณภาพไปเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําเพ่ิมมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

น้ําหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑๐ มี ๑ ขอ มี ๒ ขอ มี ๓ ขอ มี ๔ ขอ มีครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปงบประมาณ ๕๘ ปฏิบัติตามเกณฑการ
ประเมิน ๕ ขอ จาก ๕ ขอ ดังนี้ 

(๑)  มีการดําเนินการระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของหนวยข้ึนตรงในสถาบัน แตไมได
ประชุมอยางตอเนื่องทุกเดือน 
  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ซ่ึงปรากฎอยูในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ โดยระบุใหสถาบันการศึกษาตองพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม สอดคลองกับระดับของสถาบันการศึกษา โดยมีกระบวนการ (PDCA)  
    
 
 



๗๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

  เริ่มตนจากการวางแผน (Plan) ซ่ึง วทอ.ฯ ไดวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากกรอบแนว
ทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการพัฒนาของ วทอ.ฯ และสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค นโยบาย พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ นโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 
ยุทธศาสตร ทอ .เ พ่ือให นขต.วทอ .ฯ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   
   การดําเนินงาน (Do) งานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ขับเคลื่อนในรูปแบบของ คณก.  
ซ่ึงประกอบดวย คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา และ คณก.ยุทธศาสตร
พัฒนา วทอ.ฯ เพ่ือการบริหารจัดการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการดําเนินงาน กระตุใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง รวมถึงประสานงาน กํากับดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหทุกหนวยงานเชื่อมโยงการทํางานไดอยาง
เปนทีมและตอเนื่อง   
  การตรวจสอบประเมิน (Check) นอกจาก วทอ.ฯ จะมี คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาแลว ยังมี
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา และ คณก.ยุทธศาสตรพัฒนาฯ ทําหนาท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบตาม
วงรอบ เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระบบ โดยมีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงาน ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ตามวงรอบท่ีกําหนด เชน ในการประชุม วทอ.ฯ แตไมทุกเดือน 
  การปรับปรุงพัฒนา (Act) วทอ.ฯ ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัด
การศึกษา สงผลใหมีการพัฒนาตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

(๒)  มีการพัฒนาระบบคุณภาพท่ีสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 
  ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ  ดําเนินการโดยยึดถือคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาไวอยาง
ชัดเจน  วทอ.ฯ ในฐานะสถาบันการศึกษาสังกัด ยศ.ทอ. ไดดําเนินการตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการ
พิจารณาตาง ๆ ดังกลาว  รวมท้ังพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพดังกลาว
ขางตน 

(๓)  มีการนําขอมูลและผลการประเมินมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงการบริหารงาน การทํา
แผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและดําเนินการอยางตอเนื่อง 
  วทอ.ฯ ไดนําผลการประเมินโดยแยกแตละมาตรฐาน ซ่ึงมีการแสดงจุดเดน จุดควรพัฒนา และ
ขอเสนอแนะตาง ๆ มากําหนดเปนแผนงานปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยดําเนินการทุกป
ตอเนื่อง 

(๔)  มีการเปล่ียนแปลงจากการนําผลประเมินคุณภาพมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  จากผลการประเมินท่ีบงบอกท้ังจุดเดน จุดควรพัฒนา รวมถึงขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามท่ี
ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองนั้น วทอ.ฯ ไดนําสิ่งเหลานั้นมาปรับปรุงเปนแผนพัฒนางานดานการศึกษา 
เชน คุณภาพของผูบรรยาย โดยในการรายงานผลจะชี้ใหเห็นวาการคัดสรรผูบรรยายควรตองดําเนินการอยางไร
เพ่ือใหไดผูบรรยายท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาของ วทอ.ฯ ตลอดท้ังอาคารสถานท่ีรวมถึงภูมิทัศนโดยรอบ
สถาบันการศึกษาท่ีตองจัดใหมีสวนเสริมใหคุณภาพการศึกษาดียิ่งข้ึน  

(๕)  หนวยข้ึนตรงนํางานประกันคุณภาพไปเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา 
  วทอ.ฯ ไดแตงตั้ง คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยข้ึนตรงท้ังหมด
เขามารวมดําเนินงาน ซ่ึงในปจจุบัน งานประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ไปเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา
เพ่ิมมากข้ึนกวาป ๒๕๕๗ และยังดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบตอไป 



๗๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ขอ มี ๔ ขอ ไมบรรลุ ๔ 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๒  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๓  คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๔  รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๕  รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๖  รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๗  รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 

ตารางท่ี ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี มาตรฐานท่ี ๗ 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๗การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
๗.๑ ๗ ขอ ๗ ขอ บรรลุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๗.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 

คะแนนรวม ๒๐  ๙๐ 
คะแนนเฉล่ีย  (๙๐÷๒๐=๔.๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 
 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๗ 
จุดเดน 
 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และถือวาเปนสวนหนี่งของการบริหาร
การศึกษา ไดรับความรวมมือจาก นขต.วทอ.ยศ.ทอ.ตลอดจนบุคลากรของ วทอ.ฯ ทุกคนเปนอยางดี 
จุดควรพัฒนา 
 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานตาง ๆ พัฒนาไปสูการจัดเก็บดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ในระบบอินทราเน็ตยังไมสมบูรณ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารรายมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือความสะดวกใน
การดําเนินการตรวจสอบ 
 ผูเก่ียวของควรจัดเก็บเอกสารในระบบอิเล็กทรอนิกสเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 

 



๗๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน 
คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

x น้ําหนัก 

๑ คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก ๒๐ ๑๐๐ 

๒ การวจิยัและหรือผลงานทางวชิาการ ๔.๕๐ ดี ๒๐ ๙๐ 

๓ การบริการวชิาการ ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 

๔ การบริหารจดัการและการพฒันาสถาบนั ๕.๐๐ ดีมาก ๓๐ ๑๕๐ 

๕ การบริหารหลกัสูตร ๕.๐๐ ดีมาก ๔๐ ๒๐๐ 

๖ การฝึกทกัษะตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐ 

๗ การประกนัและพฒันาคุณภาพภายใน ๔.๕๐ ดี ๒๐ ๙๐ 

คะแนนเฉล่ีย มาตรฐานท่ี ๑ – ๗  - ๑๕๐ ๗๓๐ 

ผลการประเมิน (๗๓๐ ÷ ๑๕๐ = ๔.๘๗)  ดีมาก - - 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 

จุดเดน 

๑. วทอ.ฯ มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยหลักสูตรมุงเนน

เอกลักษณการเปนสถาบันผลิตผูนําและฝายอํานวยการระดับยุทธศาสตรของ ทอ.และมีผูทรงคุณวุฒิท่ี

เก่ียวของกับการศึกษามีสวนรวมในการพิจารณา ตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน 

๒. ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน มีความนาเชื่อถือและเปนผูท่ีมี

ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป จากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการทัพอากาศมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับความพึงพอใจจากตนสังกัดในระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะ 

๑. ควรกระตุน สงเสริมใหอาจารย สรางสรรคผลงานวิจัยใหไดรับการเผยแพร ใหมากยิ่งข้ึน 

๒. การขยายเครือขายความรวมมือในการวิจัยระหวางองคกรอ่ืน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 



๗๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ตารางท่ี ๑๐ สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี  

มาตรฐาน/

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 

น้ําหนัก คะแนนการ

ประเมิน 

คะแนนx

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๒๐ ๕ ๑๐๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

๒.๑ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 

๒.๒(๑) ≥ ๓ ๑๔.๔๗ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๒.๒(๒) ๕ เรื่อง ๑๖ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๒.๒(๓) มี ๑ เรื่อง มี ๑ เรื่อง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 

๓.๑ ≥ ๑๐ ๑๐๐ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๓.๒ ≥ ๒๕ ๖๖.๖๗ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๓.๓ ๕ ครั้ง ๕ ครั้ง บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๒ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๓ > ๗๕ ๘๔.๔ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๕ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๗ ≥ ๘๕/≤ ๓ ๑๐๐/๐.๐๐ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๔.๘ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 

๕.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๖ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๗ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๕.๘ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 



๘๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๕.๙ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๐ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๑ ≥ ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑๒ ≥ ๘๕ ๑๐๐ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

๖.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๔ ๕ ๒๐ 

๖.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรลุ ๓ ๕ ๑๕ 

มาตรฐานท่ี ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

๗.๑ ๗ ขอ ๗ ขอ บรรลุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

๗.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ ไมบรรลุ ๑๐ ๔ ๔๐ 

คะแนนรวม ๑๕๐ - ๗๓๐ 

คะแนนเฉล่ีย (๗๓๐÷๑๕๐=๔.๘๗) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๘๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 

๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๕.๒ ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน 
๕.๓ ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
๕.๔ แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

     ๕.๕ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกอบรายงานการประเมินตนเองของวทอ.ยศ.ทอ. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗  ๒๕๕๘ 

๑. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป ๑ ๑ ๑ 
๒. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ี

บรรลุเปาหมาย 
๑ ๑ ๑ 

๓. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จํานวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป - - - 
๕. จํานวนผูเรียนท้ังหมด ๗๓ ๗๓ ๗๒ 
๖. จํานวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวาง

การศึกษา 
- - - 

๗. จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ๗๓ ๗๓ ๗๒ 
๘. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ี

สําเร็จการศึกษา ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 
ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑ ๑ ๑ 

๙. จํานวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวม
ผูเรียน) 

๕๓ ๕๔ ๕๒ 

๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ๓๕ ๓๖ ๓๔ 
๑๑. จํานวนพนักงานราชการ ๔ ๔ ๔ 
๑๒. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๑๔ ๑๔ ๑๔ 
๑๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - - - 
๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาตรี ๙ ๙ ๙ 
๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาโท ๓ ๓ ๓ 



๘๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗  ๒๕๕๘ 

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ ๒ ๒ 
๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ  ๔ ๔ ๔ 

 -  ภายในกองทัพ (ชวยราชการ) ๔ ๔ ๔ 
 -  ภายนอกกองทัพ - - - 

๑๘. จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารย ๐ ๐ ๐ 
๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย 
- ๒ ๒ 

๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

- - - 

 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน    
 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน    

๒๑. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
เผยแพร 

- ๒ ๒ 

๒๒ จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนระดับ
กองทัพ/นานาชาติ 

- ๑ ๑ 

๒๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
บริการทางวิชาการแกสังคม 

๕ ๕ ๕ 

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถาบัน 
(ปงบประมาณ) 

- - - 

๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง ๔,๒๔๙,๐๐๐ ๔,๘๔๖,๓๗๐ ๕,๐๔๘,๒๕๐ 
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ๔,๒๔๙,๐๐๐ ๔,๘๔๖,๓๗๐ ๕,๐๔๘,๒๕๐ 
๒๗ งบดําเนินการท้ังหมด ๓,๕๔๔,๒๐๐ ๓,๗๕๙,๖๒๐ ๓,๙๕๖,๗๕๐ 
๒๘ งบดําเนินการจัดการศึกษา ๕๔๒,๘๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ 
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก ๓๔๒,๐๐๐ ๓๔๖,๗๕๐ ๓๕๑,๔๙๙ 
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน) ๔,๒๔๘,๙๖๙.๖ ๔,๘๔๖,๓๓๖.๖ ๕,๐๔๘,๒๔๙ 
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ ๓๐.๔๐ ๖.๔๐ ๑ 
๓๒ งบเงินเดือน - - - 
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร - - - 

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและ
ท่ีดิน  (ปงบประมาณ) 

- - - 

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแก
สังคม 
 

- - - 



๘๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗  ๒๕๕๘ 

๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร
และสารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

- - - 

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสําเร็จการศึกษา  
(อัตรา : หัว : ป) 

๓๙๗,๘๗๐ ๓๗๖,๔๕๓ ๔๐๖,๔๘๘ 

๓๙ สินทรัพยถาวรของสถาบัน(อาคาร และท่ีดิน) - - - 
๔๐ จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนผูเรียน ๑ : ๑ ๑ : ๑ ๑ : ๑ 
๔๑ จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัติฝกงานทางดาน

วิชาการ / วิชาชีพตอจํานวนชั่วโมงเรียน 
๐.๗ ๐.๖๘ ๐.๖๘ 

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง ๑ : ๖ ๑ : ๖ ๑ : ๖ 
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก - - - 

 
๕.๒ ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
     ๑.๑ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 
     ๒.๑ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๒.๒  

          (๑) ≥ ๓ 

          (๒) ๕ เรื่อง 
          (๓) มี ๑ เรื่อง  
มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 
     ๓.๑ > ๑๐ 
     ๓.๒ > ๒๕ 
     ๓.๓ ๕ ครั้ง 
มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
     ๔.๑ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๔.๒ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๔.๓ > ๗๕ 
     ๔.๔ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๔.๕ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๔.๖ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
        ๔.๗.๑ > ๘๕ 



๘๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

๕.๓ ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

๑. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๑ แผนการปฏิบัติงาน กวผ.วทอ.ยศ.ทอ. รอบ ต.ค.๕๗ – ก.ย.๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๒ รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการทัพอากาศ (การประเมิน
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๘) 

๓. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่อง ใหขาราชการไปชวย
ปฏิบัติราชการ 

๔. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๔ รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๑/๑.๑/๕ ผลการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนท่ี ๔๙  

 
 
 

        ๔.๗.๒ < ๓ 
     ๔.๘ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
มาตรฐานท่ี ๕การบริหารหลักสูตร 
     ๕.๑ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๒ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๓ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๔ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๕ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๖ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๕.๘ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๙ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๕.๑๐ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๕.๑๑ > ๘๕ 
     ๕.๑๒ > ๘๕ 
มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
     ๖.๑ ปฏิบัติได ๖ ขอ 
     ๖.๒ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
     ๖.๓ ปฏิบัติได ๕ ขอ 
มาตรฐานท่ี ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
     ๗.๑ ปฏิบัติได ๗ ขอ 
     ๗.๒ ปฏิบัติได ๕ ขอ 



๘๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑  บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 

๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๒ คูมือเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 

๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๓ คูมือการทํางานเอกสารวิจัย วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๔ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ . (เฉพาะ) ท่ี ๒๕ ลง ๒๑ พ .ย .๕๗ เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการเอกสารวิจัยวทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๗ ลง ๑๗ เม.ย.๕๘ เรื่อง แตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๖. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๖ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ .  (เฉพาะ) ท่ี  ๘ ลง ๑๗ เม .ย .๕๘ เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการประเมินการแถลงเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๗. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๗ รวมเอกสารวิจัยของ นศ.หลายรุนในระบบอีเลิรนนิง 

๘. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๘ ระเบียบ วทอ.ยศ.ทอ.วาดวย การคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของวิทยาลัย
การทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๙. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๙ คําสั่ ง วทอ .ยศ .ทอ .  ( เฉพาะ) ท่ี  ๑๒ ลง ๒๖ พ .ค .๕๘ เรื่องแตงตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๑๐. ปศ.วทอ.๒/๒.๑/๑๐ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลผลิตของงานวิจัยและ หรือผลงานทางวิชาการ 

๑. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๑ รายงานผลการพิจารณาเอกสารวิจัยดีเดน 

๒. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๒ วารสารทางวิชาการเผยแพรงานวิจัย, รางวัลท่ีไดรับจากงานวิจัย 

๓. ปศ.วทอ.๒/๒.๒/๓ รายงานการนําเสนอผลการวิจัย ณ สปท. 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๓.๑ รอยละของกิจกรรม/ โครงการบริการทางวิชาการท่ีสรางความเขมแข็ง ใหกับกองทัพ สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 
 ๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๑/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร,  
การอภิปรายทางวิชาการในวันคลายวันสถาปนา วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ รอยละของกิจกรรม/ โครงการการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการพัฒนา
การศึกษาและวิชาการตอจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 

 ๑. ปศ.วทอ.๓/๓.๒/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรม ว.การทัพสัมพันธ, การแถลงยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ๓.๓ จํานวนการใหบริการทางวิชาการ/วิทยากร/กรรมการท่ีปรึกษาของอาจารย/บุคลากร 

 ๒. ปศ.วทอ.๓/๓.๓/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ การจัดกิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ และหนังสือเชิญบรรยาย 



๘๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงช้ี ๔.๑ แผนในการบริหารจัดการสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ กห. และยุทธศาสตรของ
กองทัพอากาศ 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๑ แผนการปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๒ ยุทธศาสตรกองทัพอากาศในการเขาสูประชาคมอาเซียน พ.ศ.๒๕๕๖–๒๕๖๔ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๓ นโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๔ นโยบายดานการศึกษากระทรวงกลาโหม 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๕ นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๖ ปฏิทินดําเนินงานประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ ของ นขต.วทอ.ฯ 

๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๗ คํารับรองการปฏิบัติราชการ วทอ.ยศ.ทอ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๑/๘ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๔.๒  องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรพัฒนาวิทยาลัยการทัพอากาศ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๓ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๔ หนังสือสงขาราชการ วทอ.ฯ เขารับการศึกษาอบรม 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๒/๕ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ รอยละของความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๓/๑ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ ปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๑ สิ่ ง พิมพและไฟลประกอบการเรียนวิชาตาง  ๆ  ในระบบอีเลิรนนิ ง
(https://www.elearning.rtaf.mi.th/awc48) 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๒ เว็บไซตอินทราเน็ต วิทยาลัยการทัพอากาศ (http://awc.is.rtaf.mi.th/)   

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๓ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ท่ี ๔/๕๖ ลง ๘ ต.ค.๕๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๔ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๘/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 



๘๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๕. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๕ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๗ ลง ๒๖ พ.ย.๕๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๖ การรวมเอกสารวิจัยของ นศ. หลายรุน แสดงอยูในอีเลิรนนิง  

๗. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๗ แผนผังแสดงการเชื่อมโยงของเว็บไซต วทอ.ฯ และแหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๘. ปศ.วทอ.๔/๔.๔/๘ แบบประเมินประสิทธิภาพของการใชงาน e-learning วทอ.๔๙ สําหรับ
นักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๑ คําสั่งแตงตั้ง คณก.จัดการความรู วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๒ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรูของ วทอ.ฯ 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๓ ตัวอยางหนาอินทราเน็ตเว็บไซต ท่ีมีการรวบรวมคลังความรูของ วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๕/๔ รายงานการประชุม คณก.จัดการความรู วทอ.ฯ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและการเงิน 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๑ แผนการใชจายงบประมาณ ป ๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๒ ระเบียบ ทอ.วาดวยการงบประมาณ ป ๔๙ และมาตรการประหยัด งป. 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๖/๔ รายงานสถานภาพ งป.ประจําเดือน 

ตัวบงช้ี ๔.๗ ศักยภาพดานการเงินและงบประมาณ 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๑ รายงานขอ งป./งป.ท่ีไดรับ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๗/๒ สรุปการใชงบประมาณ 

ตัวบงช้ี ๔.๘ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

๑. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๑ คําสั่ง วทอ.ฯ แตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๒ คูมือการตรวจสอบภายใน ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๓ รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

๔. ปศ.วทอ.๔/๔.๘/๔ รายงาน ปย.๑ และ ปย.๒ 
 

มาตรฐานท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๕.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๑ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๒ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๓ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 



๘๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๔ แผนภาพหลักสูตร 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๑/๕ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การกําหนดวัตถุประสงค/ความมุงหมายของหลักสูตร 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๑ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๒ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๓ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๔ หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๒/๕ รายงานผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรการทัพอากาศรุนท่ี ๔๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๓ คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๑ คําสั่งแตงตั้งผูบรรยายและผูควบคุมการสัมมนา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๒ น.อ.หญิง ธนาธร  ศิลาเขตต เก็บขอมูล 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๓ ผลประชุมเตรียมรับรุนหนา 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๔ รายงานการประเมินผูบรรยายทุกหมวดวิชา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๓/๕ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๔ การพิจารณาผูเขารับการศึกษา/ผูเรียนในการเขารับการศึกษา 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๑ หลักสูตร ผนวก ก. 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๒ หลักสูตร ผนวก ก. 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๓ หลักสูตร ผนวก ก. 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๔ การปฏิบัติของนักศึกษา 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๔/๕ ภาพกิจกรรมพิธีเปดการศึกษาใน website วทอ.ยศ.ทอ. 

ตัวบงช้ี ๕.๕ ผูเขารับการศึกษามีความตั้งใจและการมีสวนรวมในการศึกษาอบรม 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๑ ใบเซ็นชื่อวันรายงานตัวท่ีเปดการศึกษา 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๒ ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๓ ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๔ ตารางตรวจสอบชั่วโมงลา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๕/๕ ผลงานเอกสารวิจัย นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๖ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๑ ขอบเขตการบรรยาย/ ประมวลการสอน 



๘๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๒ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศปการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๓ บันทึกการประชุม 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๔ บงการ๒/๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๕ รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

๖. ปศ.วทอ.๕/๕.๖/๖ บันทึกการประชุมวิชาการ/ สรุปผลปลายป 

ตัวบงช้ี ๕.๗ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๑ หลักสูตรการทัพอากาศ๒๕๕๗ 
๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๒ บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 
๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๓ บงการ ๔/๑ การทําเอกสารวิจัย 
๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๔ คูมือนักศึกษาการเขาระบบ e – learning วทอ.ยศ.ทอ. 
๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๗/๕  การทดสอบหลังจากจบแตละหมวดวิชา 

ตัวบงช้ี ๕.๘ ประสิทธิภาพการวัดและการประเมินผล 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๑ ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศวาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา
ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๒ คําสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.ท่ี ๑๐/๕๕ ลง ๑๐ ต.ค.๕๕ เรื่องใหขาราชการไปชวย
ปฏิบัติราชการ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๓ ระเบียบวิทยาลัยการทัพอากาศวาดวยการวัดและการประเมินผลการศึกษา
ในวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๔ รายงานการประเมินผลการศึกษา นศ.วทอ.รุนท่ี ๔๙ 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๘/๕ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๙ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๑ กบ.วทอ.ฯ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๒ แผนการใชจายเงินปงบประมาณ๕๘ 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๓ ผลประชุมหนวยประจําเดือน 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๔ หองหนังสือ/ e-learning 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๙/๕ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๑๐ ประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๑ ปฏิทินการศึกษา วทอ.รุน ๔๙ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๒ ความมุงหมายในบงการดูงาน 



๙๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๓. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๓ คําสั่งผูรับผิดชอบ 

๔. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๔ รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

๕. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๕ รายงานผลการประเมินการดูงานท้ังหมด 

๖. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๐/๖ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการทัพอากาศ 

ตัวบงช้ี ๕.๑๑ รอยละของกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โครงการพระราชดําริ และ
เศรษฐกิจพอเพียงตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๑ บงการพิเศษ 

๒. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๑/๒ ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ตัวบงช้ี ๕.๑๒ รอยละของกิจกรรม/โครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย/ประวัติศาสตรไทยและหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตอกิจกรรมในแผนงานพัฒนาผูเรียนและการดูงาน 

 ๑. ปศ.วทอ.๕/๕.๑๒/๑ ภาพกิจกรรมใน website ของ วทอ.ยศ.ทอ. 

 

มาตรฐานท่ี ๖ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๑ แผนการฝก/บงการ ๒/๘ และ ๒/๙ 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๒ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๓. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๓ รายงานผลการประชุมเตรียมการฝก 

๔. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๔ รายงานผลการประชุมจัดทําสถานการณการฝก 

๕. ปศ.วทอ.๖/๖.๑/๕ ตารางการฝก 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การดําเนินการฝก 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๑ ตารางการฝก 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๒/๒ รายงานสรุปผลการฝก 

ตัวบงช้ี ๖.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

๑. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๑ คําสั่งการฝกการบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

๒. ปศ.วทอ.๖/๖.๓/๒ หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหนวยเก่ียวของ 

มาตรฐานท่ี ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ี ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๑   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  



๙๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๒ คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๓   คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๔   รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๕   รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๖   รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๑/๗   รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 

ตัวบงช้ี ๗.๒ ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน 

๑. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๑   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ.  

๒. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๒   คําสั่งแตงตั้ง คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๓. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๓   คําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๔. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๔   รายงานการประชุม คณก.ยุทธศาสตรพัฒนา วทอ.ยศ.ทอ. 

๕. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๕  รายงานการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. 

๖. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๖   รายงานการประชุม คณะทํางาน วทอ.ยศ.ทอ. 

๗. ปศ.วทอ.๗/๗.๒/๗   รายงานการสัมมนาหลักสูตร วทอ.ยศ.ทอ. 

 

๕.๔ แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

๕.๕ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คําสั่งวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๘ เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ลง ๙ ก.พ.๕๘                                
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