
๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 

 
 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ๑ ต.ค.๖๓ ถึง ๓๐ ก.ย.๖๔ 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ๓๐ พ.ย.๖๔ 

 





๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ขอมูลเก่ียวกับหนวยโดยยอ 

  วิทยาลัยการทัพอากาศ เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ สังกัดกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ มีหนาที่ใหการศึกษา และฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศในระดับยุทธศาสตร 
ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอำนวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศ 
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดำเนินการจัดการศึกษาภายใตปรัชญาที่วา “หลักสูตรการทัพอากาศเปนระบบ
การเรียนรูเพื่อการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนำระดับยุทธศาสตรที่มีความรูทางทหาร พรอมเปน
ผูบริหารและฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ” และวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาทางทหารช้ันนำ 
ในอาเซียน (Leading Military Education Institute in ASEAN)” 

  ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีจำนวนผูเขารับการศึกษา จำนวน ๗๙ คน (หนวยนอก ทอ. ๑๑ คน) 
จำนวนบุคลากรรวม ๕๒ คน แยกเปนนายทหารสัญญาบัตร ๓๓ คน นายทหารประทวน ๑๗ คน และพนักงาน
ราชการ ๒ คน  

  สวนของงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
๔,๙๗๕,๘๘๕ บาท (สี่ลานเกาแสนเจ็ดหมื่นหาพันแปดรอยแปดสิบหาบาท) มีคาใชจายรวม ๒,๕๔๙,๑๙๔ บาท 
สงคืน ๒,๔๒๖,๖๙๑ บาท เงินเหลือจายสุทธิ ๐ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณที่ไดรับ โดยแยกเปน
คาใชจายตาง ๆ ดังน้ี  
  ๑. งบประมาณคาสมนาคุณผูบรรยาย  จำนวน ๑,๕๕๕,๖๐๐    บาท 
  ๒. งบประมาณคาเบี้ยเลี้ยงที่พักพิธีการตาง ๆ จำนวน    ๖๗๐,๕๙๔    บาท 
  ๓. งบประมาณคาวัสดุ    จำนวน    ๓๒๓,๐๐๐    บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบัน เมื่อวันที่ ๓๐ ก.ย.๖๔ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๘ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาวิทยาลยัการทัพอากาศในภาพรวม  

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐ 

 
๕.๐๐ 

 
๑๕๐ 

 

ดีมาก 
๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๗๕ ๙๕ ดีมาก 
๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๔.๒๕ ๘๕ ดี 

ผลการประเมิน (๘๑๐ ÷ ๑๖๖) = ๔.๘๘ ระดับคณุภาพ ดีมาก 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 

 หลักสูตรการทัพอากาศสามารถสรางผูนำระดับยุทธศาสตรตามความตองการของกองทัพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  จัดการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๒.  รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา และนำผลการตรวจไปพัฒนาตามขอเสนอแนะ
อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑.  สรรหาอาจารยที่มีคุณสมบติัสอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.  สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  พัฒนาหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) รองรับการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 
 



๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สารบัญ 
 

 เร่ือง หนา 
สวนท่ี  ๑ คำนำ ๒ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร ๓ 

สารบญั ๕ 

สวนท่ี  ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน ๗ 
ปที่ใหขอมูล/ที่ต้ังสถาบัน ๗ 
ประวัติสถาบัน ๗ 
สัญลักษณสถาบัน ๗ 
ภารกิจ ๘ 
ปรัชญา ๘ 
วิสัยทัศน ๘ 
เอกลักษณของสถาบัน ๘ 
อัตลักษณของผูสำเรจ็การศึกษา ๘ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๘ 
พันธกิจ ๙ 
โครงสรางและการจัดสวนราชการ ๙ 
รายช่ือผูบงัคับบัญชาและผูบริหาร ๑๐ 
ขอมูลกําลังพล ๑๐ 
ขอมูลอาจารย ๑๐ 
ขอมูลผูเขารบัการศึกษา ๑๑ 
คุณสมบัติผูเขารบัการศึกษา ๑๒ 
หลักสูตรการศึกษา ๑๓ 
งบประมาณ ๑๔ 

สวนท่ี  ๓ ผลการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๕ 
สวนท่ี  ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา ๒๒ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ๒๒ 
มาตรฐานที่ ๒ การวิจัยและหรอืผลงานทางวิชาการ ๒๘ 

 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๓๔ 
 มาตรฐานที่ ๔ การบรหิารและพฒันาหลักสูตร ๔๕ 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา ๕๘ 
 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๓ 
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถาบัน ๖๗ 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถาบนั ๖๗ 

 



๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

 เร่ือง หนา 
สวนท่ี  ๕ ภาคผนวก ๖๘ 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี ๖๙ 

ขอมูลพื้นฐาน ๗๐ 

ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง ๗๑ 

แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๗๘ 

คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบัน 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ท่ีต้ังสถาบัน อาคารวิทยาลัยการทัพอากาศ เลขที่ ๑๗๑  ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๙ 

๒. ประวัติสถาบัน  
 วิทยาลัยการทัพอากาศเริ่มกอต้ังเมื่อ พ.ศ.๒๕๐๙ โดยความริเริ่มของ พล.อ.อ.บุญชู  จันทรุเบกษา  
ผูบัญชาการทหารอากาศในขณะน้ัน ซึ่งกองทัพอากาศไดรายงานขออนุมัติจัดต้ังวิทยาลัยการทัพอากาศไปยัง
กองบัญชาการทหารสูงสุด เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๐๘ และไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๐๙ โดยกำหนดใหเปนสวนราชการขึ้นตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และ
เปลี่ยนมาเปนสวนราชการขึ้นตรงตอสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงเมื่อ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๒๖ และ 
ไดเปลี่ยนมาเปนสวนราชการข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศ ไดเปดการศึกษารุนแรก เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๐ โดยใหการศึกษา 
ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา การสังคม การทหาร และความมั่นคงปลอดภัยของชาติ เพื่อนำมาประยุกต 
การใชกำลังทางทหาร สนับสนุนวัตถุประสงคและนโยบายของชาติใหบรรลุผล กอนที่จะเปดการศึกษารุนแรก 
กองทัพอากาศไดสงเจาหนาที่ของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศคณะหน่ึงเดินทางไปดูกิจการวิทยาลัยการทัพอากาศ
ในประเทศตาง ๆ  ทั้งในยุโรปและสหรฐัอเมริกา และบางประเทศในเอเซยี เพื่อนำแนวความคิดและประสบการณ 
มาประกอบการพิจารณาจัดทำหลักสูตรของวิทยาลัยการทัพอากาศใหเหมาะสมกับความจำเปน สถานการณ 
และขีดความสามารถของกองทัพไทยในขณะน้ัน 
 กองทัพอากาศไดรับความชวยเหลือจาก Air University ของกองทัพสหรัฐอเมริกา ในการกำหนดหลักสูตร 
ในรุนแรก และตอมาในป ๒๕๒๖ ยังไดสงหนวย Mobile Training Team (MTT) มาชวยพัฒนาหลักสูตร ทั้ง วทอ. 
และ รร.สธ.ทอ. อีกดวย 

๓. สัญลักษณสถาบัน 

 
รูปภาพที่ ๑ สัญลักษณของ วทอ.ยศ.ทอ. 

  
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ ๒ เข็มนภยาธิปตย 



๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ในป พ.ศ.๒๕๐๙ ทางราชการกำหนดใหจัดต้ังวิทยาลัยการทัพอากาศข้ึน และให พลอากาศตรี อุสาห 
ชัยนาม รองเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ทำหนาที่ ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพอากาศไดพิจารณา
เครื่องหมายวิทยาลัยการทัพอากาศ เพื่อจัดทำเปนเข็มวิทยฐานะสำหรับผูสำเร็จการศึกษาเสนอ เจากรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ และเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ไดเสนอใหหนวยเกี่ยวของพิจารณาตามลำดับช้ัน ซึ่งที่ประชุม
กองทัพอากาศ ครั้งที่ ๑/๑๐ เมื่อ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหช่ือเครื่องหมายวา “นภยาธิปตย” ตามที่เสนอมา 
สวนแบบของเครื่องหมาย ที่ประชุมกองทัพอากาศ ครั้งที่ ๒/๑๐ เมื่อ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๐ มีมติใหใชเข็ม
ทำดวยโลหะสีทอง เปนรูปดาว ๕ แฉก เสนผาศูนยกลาง ๔.๕ เซนติเมตร มีครุฑพาหยืนบนชอชัยพฤกษ 
ทั้งสองขาง ๆ ละ ๙ ใบ รูปครุฑกวาง ๓ เซนติเมตรสูง ๒ เซนติเมตร ติดอยูกึ่งกลางดาวยอดมงกุฎของครุฑ 
อยูทางแฉกยอดของดาวใบชอชัยพฤกษทั้งสองขางลงยาสีขาว เบื้องหลังของเข็มนภยาธิปตย ใหสลักยศ และช่ือ 
ผูมีสิทธ์ิประดับเข็มนภยาธิปตย 
 นภยาธิปตย อานวา นบ-พะ-ยา-ทิ-ปด มีความหมายวา “เปนใหญย่ิงในผูที่ไปทางฟา หรือระดับสูงสุด
ของนายทหารอากาศ” (นภ หมายถึง ฟา ยา หมายถึง ไป อธิปตย หมายถึง เปนใหญย่ิง) ช่ือเข็มวิทยฐานะน้ี 
อนุศาสนาจารย กรมยุทธศึกษาทหารอากาศเปนผูพิจารณาเลือก การประดับใหประดับที่กระเปาเสื้อเบื้องขวา 

๔. ภารกิจ 
 วิทยาลัยการทัพอากาศ มีหนาที่ใหการศึกษา และฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในระดับยุทธศาสตร ยุทธการ การบริหารจัดการ และการอำนวยการระดับสูง โดยมีผูบัญชาการวิทยาลัย 
การทัพอากาศเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๕. ปรัชญา 
 หลักสูตรการทัพอากาศ มุงเนนการพัฒนาและสรางเสริมความพรอมเปนผูนำระดับยุทธศาสตรที่มี
ความรูทางทหาร พรอมเปนผูบรหิารและฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๖. วิสัยทัศน  
 สถาบันการศึกษาทางทหารช้ันนำในอาเซียน (Leading Military Education Institute in ASEAN) 

๗. เอกลักษณของสถาบัน 
 เปนสถาบันหลักของการศึกษาวิชาชีพทางทหารระดับสูงสุดของกองทัพอากาศ ผลิตผูนำ และ 
ฝายอำนวยการระดับยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา 
 มีความพรอมในการเปนผูนำระดับยุทธศาสตรและเปนผูบริหาร หรือฝายอำนวยการระดับสูงที่มี
ประสิทธิภาพในการเตรียมและใชกำลัง สามารถวางแผนการปฏิบัติการรวมทางทหารในระดับยุทธศาสตร และ
ตระหนักถึงบทบาทของกองทัพตอความมัน่คงของชาติ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  ๙.๑ สามารถวิเคราะหภาวะผูนำทางทหารระดับยุทธศาสตร และสังเคราะหคุณลักษณะของผูนำระดับ
ยุทธศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๙.๒ สามารถวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอความมั่นคงและบทบาททหารในการปองกันประเทศ ประเมิน
ยุทธศาสตรดานความมั่นคง รวมทั้งสังเคราะหแนวทางพัฒนายุทธศาสตรทหาร 
  ๙.๓ สามารถวิเคราะหยุทธศาสตรสงคราม และชวยเหลือผูบังคับบัญชาระดับสูงในการวางแผนใชกำลัง
และอำนวยการยุทธรวมกับเหลาทัพอื่น ๆ เพื่อแกปญหาวิกฤตของชาติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๙.๔ สามารถสังเคราะห องค ความรู ให เกิดประโยชนในการพัฒนาองคกร/กองทัพ  ได อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๙.๕ มีความพรอมในการศึกษา พัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติกิจกรรมที่เปนปฏิสัมพันธ
ระหวางสถาบันการศึกษาตางเหลาทัพ การเรียนรูขอมูลในสภาพพื้นที่จริงเกี่ยวกับปจจัยกำลังอำนาจแหงชาติ 
ดานตาง ๆ การขยายวิสัยทศันจากการเย่ียมชมกิจการและการศึกษาภูมิประเทศ 

๑๐. พันธกิจ 
 ๑๐.๑ จัดการศึกษาและฝกอบรมตามหลักสูตรการทัพอากาศ ใหแกผูเขารับการศึกษาที่เปนนายทหาร
สัญญาบัตรของกองทัพอากาศ กองทัพอากาศมิตรประเทศ และจากหนวยงานภายนอกกองทัพอากาศ 
 ๑๐.๒ กำกับดูแลใหผู เขารับการศึกษามีความเปนทหารอาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสำเร็จ
การศึกษาโดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ๑๐.๓ ควบคุมกิจกรรมในหลักสูตรการทัพอากาศโดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวม และการทำงานเปนทีม 
 ๑๐.๔ สรางเสริม และพัฒนากระบวนการคิดในระดับยุทธศาสตรใหแกผูเขารับการศึกษา 
 ๑๐.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ และบุคลากรทางการศึกษา ใหพรอมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

  ๑๑.๑  แผนกธุรการ 
   มีหนาที่ ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ กำลังพล การสงกำลังบำรุง สถานที่ และเครื่องมือ
เครื่องใชทั้งปวง ตลอดจนการบริการทั่วไป มีหัวหนาแผนกธุรการ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑๑.๒  กองการศึกษา 
   มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ จัดการศึกษา การบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามนโยบายและ
หลักสูตร จัดทำแผน และโครงการศึกษา จัดเตรียมตำรา เอกสารประกอบการศึกษา และการสอนตามหลักสูตร 
มีผูอำนวยการกองการศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  ๑๑.๓  กองกิจการนักศึกษา 
   มีหนาที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การปกครอง พิธีการ และกิจกรรม ตลอดจนการศึกษาดูงาน และการศึกษาภูมิประเทศ โดยมีผูอำนวยการกอง
กิจการนักศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

แผนกธุรการ 

 

 

 

 

 

กองวิเคราะหและ

ประเมินผล 
กองการศึกษา กองกจิการนักศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 



๑๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๑๑.๔  กองวิเคราะหและประเมินผล 
  มีหนาที่ วางแผน อำนวยการในการวิเคราะหวิจัย ประเมินผลการศึกษา การรายงานผล
การศึกษา ตลอดจนการจัดทำตำนาน การจัดทำหลักฐานประวัติ ขอมูลสถิติเพื่อการวิเคราะหวิจัย และ 
การพัฒนาการศึกษา มีผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๑๒. รายชื่อผูบังคับบญัชาและผูบริหาร 
 ผูบัญชาการวิทยาลัยการทพัอากาศ  พล.อ.ต.วชิระ  เริงฤทธ์ิ 
  รองผูบญัชาการ วิทยาลัยการทัพอากาศ  น.อ.อัมพร  เพ็ชราช 
  ผูอำนวยการกองการศึกษา   น.อ.ปฏิยุทธ  พุมเกาะ  
  ผูอำนวยการกองกจิการนักศึกษา   น.อ.ประภาส  ศรีประเสรฐิ     
  ผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล  น.อ.อรรถโยธิน  วรรณโขดก 

๑๓. ขอมูลกำลังพล  
 อัตรากำลงัพลวิทยาลัยการทัพอากาศ 

ประเภท ตามอัตรา บรรจุจริง มาชวยราชการ ไปชวยราชการ ศึกษา/ 

อบรม 

รวม 

น.สัญญาบัตร ๓๖ ๒๘ + ๙ - ๓ - ๑ ๓๓ 

น.ประทวน ๓๐ ๑๔ + ๓ - - ๑๗ 

ลูกจางประจำ ๓ ๑ - - ๑ - - 

พนักงานราชการ ๔ ๑ + ๑ - - ๒ 

พลฯ กอง

ประจำการ 

- - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๗๓ ๔๔ + ๑๓ - ๔ - ๑ ๕๒ 

 
๑๔. ขอมูลอาจารย 
 

อัตรา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน 

น.๔ ๑ ๖ - ๗ 

น.๕ ๓ ๖ ๒ ๙ 

รวมท้ังสิ้น ๔ ๑๒ ๒ ๑๘ 

 



๑๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๑๕. ขอมูลผูเขารับการศึกษา 
 นักศึกษาหลกัสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ รวม ๗๙ คน 
 

สถานภาพนักศึกษา หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ 

๑. จำนวน  นักศึกษาทั้งหมด ๗๙ คน (ชาย ๗๓ คน, หญิง ๖ คน)  
๒. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ๔๒ คน, ปริญญาโท ๓๔ คน, ปริญญาเอก ๓ คน 

๓. ศาสนา  พุทธ ๗๕ คน, คริสต ๒ คน, อิสลาม ๒ คน 

๔. อาย ุ  นอยที่สุด ๔๒ ป, มากที่สุด ๕๒ ป, เฉลี่ย ๔๗ ป 
(ชวงอายุ ๔๒ – ๔๕ ป = ๑๕ คน, ชวงอายุ ๔๖ – ๔๙ ป = ๕๕ คน,  
ชวงอายุ ๕๐ – ๕๒ ป = ๙ คน) 

๕. สังกัด  หนวยใน ทอ. ๖๘ คน, หนวยนอก ทอ. ๑๑ คน  
(ใน กห. ๖ คน, ภาครัฐ/เอกชน ๓ คน, ทอ.มิตรประเทศ ๒ คน)   

กองทัพอากาศ 
(กองบัญชาการ) 

บก.ทอ. ๑ คน, ศฮพ. ๑ คน, ศกอ. ๑ คน, สพร.ทอ. ๑ คน 

สวนบัญชาการ สลก.ทอ. ๑ คน, กพ.ทอ. ๔ คน, ขว.ทอ. ๓ คน, ยก.ทอ. ๑๑ คน, กร.ทอ. ๑ คน,  
ทสส.ทอ. ๑ คน, สปช.ทอ. ๒ คน, จร.ทอ. ๑ คน, สบน.ทอ. ๒ คน, ศซบ.ทอ. ๑ คน 

 

สวนกำลังรบ บน.๖ ๒ คน, คปอ. ๒ คน, อย. ๒ คน 

 
สวนสงกำลังบำรุง ชอ. ๔ คน, สอ.ทอ. ๔ คน, สพ.ทอ. ๒ คน, พอ. ๘ คน, พธ.ทอ. ๑ คน, ชย.ทอ. ๓ คน,  

ขส.ทอ. ๒ คน, ศซว.ทอ. ๑ คน 

 
สวนการศึกษา ยศ.ทอ. ๒ คน, รร.นนก. ๑ คน 

 
สวนกิจการพิเศษ สน.ผบ.ดม. ๒ คน, สวบ.ทอ. ๑ คน 

 

หนวยนอก ทอ. บก.ทท. ๒ คน, ทบ. ๒ คน, ทร. ๒ คน, พลเรอืน ๓ คน, ทอ.อินโดนีเซีย ๑ คน,  
ทอ.มาเลเซีย ๑ คน 
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๑๖. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา  
 คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา เปนไปตามระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕ และ
ระเบียบ ทอ.วาดวยวิทยาลัยการทัพอากาศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
 ๑๖.๑ คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนายทหารช้ันสัญญาบัตร  
มีดังน้ี 
   ๑๖.๑.๑ ยศนาวาอากาศเอก หรือเทียบเทา และมีระยะเวลาการครองยศนาวาอากาศเอก
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป (ยกเวนผูดำรงตำแหนงอาจารยของวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และโรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ) โดยผูบังคับบัญชาเห็นสมควรและเห็นชอบใหเขารับการศึกษาและผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
   ๑๖.๑.๒ อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ โดยนับถึงปที่
เปดการศึกษา)  
   ๑๖.๑.๓ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยไดรับการบรรจุในตำแหนงอัตรา
นายทหารสัญญาบัตร ดวยคุณวุฒิปริญญา และเปนผูที่ดำรงตำแหนง หรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ
ผูอำนวยการกอง หรือรองผูอำนวยการกองหรือหัวหนากอง ซึ่งสมควรใหเขารับการศึกษาเพื่อเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    ๑๖.๑.๔ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการกิจของเหลาทัพ ทั้งจากภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยมีระดับคะแนนการประเมินการศึกษารวมตลอดหลักสูตร 
ต้ังแต ๒.๘๐ หรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไป และมีระดับคะแนนการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลต้ังแตรอยละ 
๗๕ ข้ึนไป ถาสถานศึกษาใดมีการประเมินผลในดานความรูความสามารถ หรือการประเมินคาคุณลักษณะ 
สวนบุคคลแตกตางไปจากการประเมินผลดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการโครงการ
ศึกษาของกองทัพอากาศ สำหรับนายทหารตางประเทศจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทางการทหาร 
ที่เทียบเทาไดไมต่ำกวาหลักสูตรเสนาธิการกิจ 
    ๑๖.๑.๕ ผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยมีระดับคะแนนสุทธิไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
    ๑๖.๑.๖ เปนผูที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ โดยผานการตรวจจากคณะกรรมการ
แพทยจำนวนไมนอยกวา ๓ คน 
    ๑๖.๑.๗ เปนผูที่ไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการช้ัน “ลับที่สุด” 
    ๑๖.๑.๘ ไมเปนผูอยูในระหวางการศึกษา ฝกงาน หรือดูงาน ณ สถานศึกษาหรือองคกรใด ๆ 
ในเวลาราชการ 
    ๑๖.๑.๙ ไมเปนผูที่อยูระหวางตองหาคดี และไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจำคุก เพราะกระทำความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิด 
ลหุโทษ และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวินัยรายแรง 
    ๑๖.๑.๑๐ เปนผูที่มีผลการทดสอบระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ (English Comprehension 
Level : ECL) ในระดับไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 
    ๑๖.๑.๑๑  เปนผูที่มีขีดความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนอยางดี 
    ๑๖.๑.๑๒  ไมเปนผูที่ เคยรับการศึกษาในหลักสูตรการทัพอากาศ หรือเทียบเทาทั้งในและ
ตางประเทศ เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคำสั่งใหเขารับการศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษาเน่ืองจากปวย
หรือมีปญหาดานสุขภาพ ซึ่งคณะกรรมการแพทยตรวจและลงความเหน็วาไมสามารถศึกษาจนสำเร็จหลักสูตรได
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และเมื่อไดรับการรักษาจนหายเปนปกติ และมีคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาครบถวนตามขอ ๑๖.๑.๑ ถึง
๑๖.๑.๑๑ ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
 ๑๖.๒ คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการศึกษาหลกัสตูรการทัพอากาศ ในสวนขาราชการพลเรือน พนักงาน
ภาครัฐ และนายตำรวจช้ันสัญญาบัตร มีดังน้ี 
   ๑๖.๒.๑ เปนขาราชการพลเรือน หรือพนักงานภาครัฐที่บรรจุเขารับราชการดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
ข้ึนไป และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาประเภทอำนวยการระดับตนประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษและ
ประเภททั่วไประดับอาวุโสตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หรือนายตำรวจช้ัน
สัญญาบัตรยศพันตำรวจเอก 
    ๑๖.๒.๒ อายุไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปที่เขารับการศึกษา)  
    ๑๖.๒.๓ เปนผูที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑๖.๑.๖ – ๑๖.๑.๑๒ โดยอนุโลม 
 ๑๖.๓ คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนนักธุรกิจภาคเอกชน มีดังน้ี 
    ๑๖.๓.๑ เปนผูมีสัญชาติไทย และประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจการ มีสถานภาพมั่นคง 
มีจรรยาบรรณในการประกอบกิจการ ไมเคยประพฤติเสียหายดานธุรกิจ ดานสังคมและกฎหมาย และผานการ
พิจารณาความเหมาะสมจากคณะอนุกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ 
    ๑๖.๓.๒ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
    ๑๖.๓.๓ อายุไมต่ำกวา ๔๐ ป และไมเกิน ๕๐ ป (นับถึงปที่เปดการศึกษา)  
    ๑๖.๓.๔ เปนผูที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑๖.๑.๖ – ๑๖.๑.๑๒ โดยอนุโลม 

๑๗. หลักสูตรการศึกษา 
  ปจจุบันใชหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 

หมวดวิชา 
ช่ัวโมงศึกษา 

หนวยกิต หมายเหตุ บรรยาย สัมมนา ปฏิบัติ รวม 
ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวิชาที่ ๑ ผูนำและการ
บรหิารระดับยุทธศาสตร 

๗๖ ๒๖ ๔๖ - ๑๔๘ ๗  

หมวดวิชาที่ ๒ ความมั่นคง
แหงชาติและยุทธศาสตร
ดานความมั่นคง 

๑๒๐ ๓๖ ๕๔ - ๒๑๐ ๑๐  

หมวดวิชาที่ ๓ การทหาร ๑๑๘ ๓๔ ๗๖ ๕๖ ๒๘๔ ๑๑  

หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย ๒๐ - ๑๐๔ - ๑๒๔ ๔  
หมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและ

วิชาเสริมหลกัสูตร 

๓๖ ๒๐ ๕๖ ๔๒๘ ๕๔๐ ๙  

รวมเวลาการศึกษาทัง้หมด 
๑,๓๐๖ ชม. (ทดสอบ ๑๒ 
ชม.) ประมาณ ๔๘ สัปดาห 

๓๗๐ ๑๑๖ ๓๓๖ ๔๘๔ ๑,๓๐๖ ๔๑ ดูงาน ๓๘๐ ชม. 
(ในประเทศ ๓๓ 
วัน ตางประเทศ 

๑๕ วัน) 

การบรรยายคิดเปนรอยละ ๓๐, การสมัมนาและแถลงผลคิดเปนรอยละ ๑๐ และการปฏิบัติคิดเปนรอยละ ๖๐ 
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๑๘. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ วิทยาลัยการทัพอากาศไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๔,๙๗๕,๘๘๕ บาท (สี่ลาน
เกาแสนเจ็ดหมื่นหาพันแปดรอยแปดสิบหาบาท) มีคาใชจายรวม ๒,๕๔๙,๑๙๔ บาท สงคืน ๒,๔๒๖,๖๙๑ บาท 
เงินเหลือจายสุทธิ ๐ บาท คิดเปนรอยละ ๐ ของงบประมาณที่ไดรับ โดยแยกเปนคาใชจายตาง ๆ ดังน้ี  
  ๑. งบประมาณคาสมนาคุณผูบรรยาย  จำนวน ๑,๕๕๕,๖๐๐    บาท 
  ๒. งบประมาณคาเบี้ยเลี้ยงที่พักพิธีการตาง ๆ จำนวน    ๖๗๐,๕๙๔    บาท 
  ๓. งบประมาณคาวัสดุ    จำนวน    ๓๒๓,๐๐๐    บาท  
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สวนท่ี ๓ 
การติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 

 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ยศ.ทอ. โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ.ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาให วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ทั้งน้ี วทอ.ฯ ไดดำเนินการพัฒนา
คุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาวแลว รายละเอียดตามตาราง 
 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ 
     ๑. ควรมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล 
และ/หรือจัดทำเครื่องมือ
ประเมินคุณลักษณะที่พึ ง
ประสงคใหครอบคลุมและ
สอดคลองกับคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 
     ๒. ควรมี การ ติดตาม
คุณภาพผูสำเร็จการศึกษา
ตามเกณ ฑการพิ จ ารณ า  
โ ด ย ผู ร ว ม ง า น /
ผูใตบังคับบัญชา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     วทอ.ฯ มี ก ารจั ดท ำการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูของ
ห ลั ก สู ต ร ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู
เขารับการศึกษา เพิ่มเติมใน
หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.
๒๕๖๕ เพื่อใชในปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เปนตนไป  
 
 
     วท อ .ฯ  มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ติ ด ต า ม คุ ณ ภ า พ ผู ส ำ เร็ จ
การศึกษาหลั กสูตรการทั พ
อากาศ รุ น ที่  ๕ ๔  โดย เพิ่ ม
แบบสอบถามในสวนผูรวมงาน/
ผูใตบังคับบัญชา ของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๒  
    ๑. แตงต้ังและกำหนด
คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษา 
เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
งานวิจัย 
    
   
     ๒ . จั ดท ำฐาน ข อ มู ล
ผู เ ช่ียวชาญ นอก วทอ .ฯ 
และ นอก ทอ. 
 
 
 
 
     ๓. ยกระดับการตีพิมพ
คัดเลือกผลงานลงตีพิมพกับ
วารสารภายนอก  
  
 
 
    ๔. นำวารสารนภยาธิปตย
เขาสูฐานขอมูลระดับชาติ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิ ดชอบห มวด วิชาที่  ๔ 
เอกสารวิจัย เพื่อดำเนินการ
เรื่ องการกำหนดคุณ สมบั ติ
อาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 
 
     ว ท อ .ฯ  มี ก า ร แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิ ดชอบห มวด วิชาที่  ๔ 
เอกสารวิจัย เพื่อดำเนินการ
เรื่ อ งก ารจั ดท ำฐ าน ข อ มู ล
ผู เช่ียวชาญนอก วทอ.ฯ และ 
นอก ทอ. 
 
     วทอ.ฯ มีการแตงต้ังกอง
บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร น ภ
ยาธิปตย เพื่อดำเนินการเรื่อง
การคัดเลือกผลงานลงตีพิมพกบั
วารสารภายนอก 
 
      วทอ.ฯ มีการแตงต้ังกอง
บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร น ภ
ยาธิปตย เพื่อดำเนินการเรื่อง
การนำวารสารนภยาธิปตยเขาสู
ฐานขอมูลระดับชาติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

     ๑ . ค ว ร ส ร า ง ข วั ญ
กำลังใจและความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร 
 
 
 
 
     ๒ . ค ว ร ผ ลั ก ดั น ให
วารสารนภยาธิปตย เขาสู
ฐานขอมูลระดับประเทศ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  

     วทอ .ฯ  มี ก ารสร างข วัญ
กำลังใจ โดยสนับสนุนอาหาร
ก ล า ง วั น แ ก ก ำ ลั ง พ ล ที่
ปฏิบัติงานในชวงสถานการณ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(covid-19)  
 
     วทอ.ฯ มีการแตงต้ังกอง
บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ว า ร ส า ร น ภ
ยาธิปตย เพื่อดำเนินการเรื่อง
การผ ลั ก ดั น ให วารส ารน ภ
ย า ธิป ต ย เข า สู ฐ าน ข อ มู ล
ระดับประเทศ 
 

 

 
มาตรฐานท่ี ๔ 
     ค ว ร มี ก า ร วิ พ า ก ษ
หลักสูตรโดยผู เ ช่ียวชาญ
ภายใน ทอ. หรือระหวาง
เหลาทัพ (ระดับเดียวกัน) 
หรือเปรียบเทียบกับ วทอ.
ตางประเทศ ตามวงรอบการ
ปรับหลักสูตรที่กำหนด 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
     วทอ .ฯ  เข าร วมป ระ ชุม
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
รร.หลักข้ันปลาย มีการวิพากษ
หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญภายใน 
ทอ. และใน วทอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๕ 
     ควรมี การจัดทำคูมื อ
ก า ร ฝ ก ก า ร บ ริ ห า ร
สถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ เพื่อ
ใชเปนเอกสารอางอิงในการ
ฝกปฏิบัติ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
     วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือการ
ฝกการบริหารสถานการณวิกฤติ
ในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ 
เพื่อใชประกอบการฝกการบริหาร
สถานการณ วิ กฤติ ในระดั บ
ยุทธศาสตร ซึ่งเปนการฝกประจำ
ของหมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 

      

 

มาตรฐานท่ี ๖ 
     ๑ . ค วรส ง เส ริม ก าร
พัฒนาความรู เชน จัดการ
อบรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางนอย
ปละ ๑ ครั้ง และเสริมสราง
ความตระหนักการมีสวน
รวม การดำ เนิ น งานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

 

     ๒. ควรรายงานผลการ
ตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษา และนำผลการ
ต ร ว จ ไ ป พั ฒ น า ต า ม
ข อ เส น อแน ะอย า ง เป น
รูปธรรม รวมถึงรายงานผล
ในการดำเนินงาน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

    

   วทอ.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ เพื่อดำเนินการจัดการ
อบ รม เกี่ ย วกั บ ก ารป ระกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
เสริมสรางความตระหนักการมี
สวนรวมการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
      วทอ.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ เพื่ อดำเนินการตรวจ
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
และนำผลการตรวจไปพัฒนา
ตามขอ เสนอแนะอยางเป น
รูปธรรม รวมถึงการรายงานผล 
 

 

 
 
 



๑๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สรปุผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๑๒ เรือ่ง 

- ดำเนินการแลว ๕ เรื่อง     คิดเปนรอยละ ๔๑.๖๗    
- อยูระหวางดำเนินการ ๗  เรื่อง    คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓ 
- ยังไมไดดำเนินการ - เรื่อง    คิดเปนรอยละ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ให วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ ทั้งน้ี วทอ.ฯ ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตาม
ขอเสนอแนะดังกลาวแลว รายละเอียดตามตาราง 
 

 

รายการขอเสนอแนะ 

 

การดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติ 

ระบุเหตุผล 

ในกรณีท่ี 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ 
     ควรเพิ่มการประเมินความ 
พึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ส ว น ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชา/ ผูรวมงาน  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
     วทอ.ฯ มีการประเมิน
ความพึงพอใจของตนสังกัด
ตอผูสำเร็จการศึกษา โดยได
เพิ่ ม เติมแบบสอบถามใน
สวนของผูใตบังคับบัญชา/ 
ผูรวมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี ๒  
    ส ง เส ริ ม ให อ า จ า ร ย แ ล ะ 
บุคลากร วทอ .ฯ  พัฒ นางาน
ประจำเปนงานวิจัย/ ผลงานทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     วทอ.ฯ มีการสงเสริม 
สนับสนุนใหอาจารย และ
บคุลากร วทอ.ฯ พัฒนางาน
ประจำเปนงานวิจัย/ ผลงาน
ทางวิชาการมากข้ึน และมี
วารสารนภยาธิปตย  เปน
แหล งเผยแพรผลงานอีก
ชองทางหน่ึง 
 

 
 
 

มาตรฐานท่ี ๕ 
     ควรมีการจัดทำคูมือการฝก
การบริหารสถานการณวิกฤติใน
ระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือ
ก า ร ฝ ก ก า ร บ ริ ห า ร
สถานการณ วิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ เพื่อใช
ประกอบการฝกการบริหาร
สถานการณ วิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตร ซึ่งเปนการฝกประจำ
ของหมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 
 

 



๒๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สรปุผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รวม ๓ เรือ่ง 

- ดำเนินการแลว ๓ เรื่อง     คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
- อยูระหวางดำเนินการ - เรือ่ง    คิดเปนรอยละ - 
- ยังไมไดดำเนินการ - เรื่อง    คิดเปนรอยละ -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนท่ี ๔ 
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 
ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลกัสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนน/
รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังน้ี 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๓ ๕๔ ๕๕ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

คะแนนเฉลี่ยภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา    ๓.๖๗ ๓.๖๑ ๓.๕๗ ๓.๖๒ 

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๑.๑.๑.๒  ระเบียบ ทอ. วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ๑.๑.๑.๓  ระเบียบ ยศ.ทอ. วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๑.๑.๑.๔  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๑.๑.๑.๕  คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๓๘๐/๖๓ ลง ๑๖ ต.ค.๖๓ เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ รุนที่ ๕๕ 

 ๑.๑.๑.๖  คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๗๑๒/๖๓ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๓ เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ รุนที่ ๕๕ (เพิ่มเติม) 
 ๑.๑.๑.๗  คำสั่ง ทอ.ที่ ๗๓/๖๔ ลง ๒๕ ม.ค.๖๔ เรื่อง เปดการศึกษา ใหบุคคลภายนอก ทอ.ระงับ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ 

 ๑.๑.๑.๘  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ (ลับ) 



๒๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๑.๑.๑.๙  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๑๐  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๓ (ลับ) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเรจ็
การศึกษา  
= ๓.๕๗ 

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  
ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดการศึกษาจำนวน ๑ หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังน้ี 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๓ ๕๔ ๕๕ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

คะแนนเฉลีย่การประเมินคุณลกัษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา 

๓.๗๔ ๓.๘๔ ๓.๘๔ ๓.๘๑ 

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๘  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๙  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๑๐  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๓ (ลับ) 
 
 
 
 



๒๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ยการประเมนิ

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= ๓.๘๔ 

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซึ่งมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  
เกณฑการประเมิน  

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดการศึกษา จำนวน ๑ หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด โดยใชการประเมินจากคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการและ 
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา โดยกำหนดเกณฑผานตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผล ยศ.ทอ. ซึ่งกำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาตองไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ ๒.๐๐  
 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผล

ดำเนินการ  
๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๓ ๕๔ ๕๕ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาที่มีคุณลกัษณะที ่
พึงประสงคตามทีห่ลกัสูตรกำหนด 

๘๓ ๘๐ ๗๙ ๘๑ 

รอยละของผูสำเรจ็การศึกษาที่มีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามทีห่ลกัสูตรกำหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๓  ระเบียบ ยศ.ทอ. วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 
 ๑.๑.๑.๘  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๙  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ (ลับ) 
 ๑.๑.๑.๑๐  รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๓ (ลับ) 



๒๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ รอยละ ๙๐ รอยละของผูสำเรจ็การศึกษาที่มี

คุณลักษณะพึงประสงคตามที่
หลักสูตรกำหนด = ๑๐๐ 

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (นำ้หนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด  
ตอผูสำเร็จการศึกษา 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเรจ็การศึกษา 
  วทอ.ฯ มีแผนงานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาของ วทอ.ฯ เพื่อติดตามคุณภาพ
ผูสำเร็จการศึกษา โดยในปงบประมาณ ๖๔ รอบ ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ กำหนดดำเนินการภายหลังจากที่ผูเขารับ
การศึกษา รุนที่ ๕๔ สำเร็จการศึกษาไปแลว ๖ เดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีหนวยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน โดย กวผ.วทอ.ฯ มีหนาที่ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ปรับปรุงแบบประเมินติดตามผูสำเร็จการศึกษา วิเคราะห ประเมินและสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาที่กำหนด (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๒) 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา โดยจัดทำหนังสือตอบ
แบบสอบถาม และแจงผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถาม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๓) 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จ
การศึกษา ภายหลังสำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย ๖ เดือน โดยใชแบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ โดยสงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา  
ณ หนวยตนสังกัดของผูสำเร็จการศึกษา มีหัวขอในการสอบถามเพื่อประเมินดานความรูความสามารถของผูสำเร็จ
การศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศ จากการสำรวจความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของ
ผูสำเร็จการศึกษา รุนที่ ๕๔ จำนวน ๗๘ คน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอบกลับ
จำนวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๒๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๔)  
 
 
 
 
 
 



๒๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ
ดีข้ึนไป) 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพงึพอใจของตนสังกัดตอ 
ผูสำเรจ็การศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ผลดำเนินการ  

๓ ป 

หลักสูตรการทัพอากาศรุนที ่ ๕๒ ๕๓ ๕๔ - 

จำนวนผูสำเรจ็การศึกษา ๘๑ ๘๓ ๘๐ ๘๑ 

จำนวนแบบสอบถามที่สง ๗๙ ๘๑ ๗๘ ๗๙ 

จำนวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน ๖๐ ๖๘ ๖๑ ๖๓ 

คิดเปนรอยละ ๗๕.๙๕ ๘๓.๙๕ ๗๘.๒๑ ๗๙.๓๗ 

คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจ ๔.๗๓ ๔.๖๕ ๔.๗๖ ๔.๗๑ 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๑  แผนการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ๑.๑.๔.๓  หนังสือสงแบบสอบถามการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 ๑.๑.๔.๔  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 ๑.๑.๔.๕  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๓ 

 ๑.๑.๔.๖  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๒ 
 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔ เปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ = ๔.๗๖ 

 ๕ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพและคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ ≥ ๓.๕๐ ๓.๕๗  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๑.๒ ≥ ๓.๕๐ ๓.๘๔  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๑.๓ ≥ รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๑.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๕๐ ÷ ๓๐  = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 

จุดเดน 

 ผูสำเร็จการศึกษาเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทางทหาร มีความพรอม 
ในการเปนผูนำระดับยุทธศาสตร ผูบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพอากาศที่มีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/
หรือผลงานทางวิชาการ  
 (๑)  ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  วทอ.ฯ มเีอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัยจำนวน ๒ เลม เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย และรูปแบบเอกสารวิจัย โดยเอกสารดังกลาวมีการกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ และข้ันตอน
การปฏิบัติไวอยางชัดเจน ซึ่งไดเผยแพรไวในระบบอีเลิรนนิงของ วทอ.ฯ ในรูปแบบของไฟลเอกสาร ทำใหผูเขารับ
การศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๑ และ ๒.๒.๑.๒) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบ กำกับดูแล การบริหารจัดการงานวิจัย ดังน้ี 
    - คณะกรรมการเอกสารวิจัย มีหนาที่ในการพิจารณาและอนุมัติช่ือเรื่องเอกสารวิจัย 
ควบคุม กำกับดูแลกระบวนการทำเอกสารวิจัย ประเมินผลการดำเนินการเอกสารวิจัย พิจารณาและอนุมัติ
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๓) 
   - อาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ มีหนาที่ในการควบคุม กำกับดูแล 
และใหคำปรึกษาแนะนำในการทำเอกสารวิจัยแก นศ.วทอ.ฯ ที่อยูในความรับผิดชอบ ตรวจและประเมนิผลงาน
เอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ที่อยูในความรับผิดชอบตามหวงเวลาที่กำหนด (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๔ 
และ ๒.๒.๑.๕) 
   - คณะกรรมการประเมินการแถลงผลงานเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ มีหนาที่ในการรับฟง
การนำเสนอเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.ฯ ตามหัวขอเอกสารวิจัยและหวงเวลาที่กำหนด พรอมทั้งใหคำแนะนำ
ทางวิชาการและประเมินการแถลงเอกสารวิจัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๖) 
 (๓)  การจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ
  วทอ.ฯ มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนาที่รวบรวมไฟลเอกสารวิจัย (ฉบับ
สมบูรณ) ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส PDF ที่มีการเขารหัสและจัดทำฐานขอมูลผลงานเอกสารวิจัย/ ผลงาน
ทางวิชาการ เก็บไวในระบบอีเลิรนนิงของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๗) 
 (๔)  การใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
  วทอ.ฯ มีระเบียบวาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๘) โดยเอกสารวิจัยที่จะไดรับการพิจารณาใหเปนเอกสารวิจัยดีเดน ตองมี
คะแนนผลงานเอกสารวิจัยฉบบัสมบรูณรอยละ ๙๐ ข้ึนไป และมีคะแนนหมวดวิชาเอกสารวิจัยรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
มี นศ.วทอ.ฯ ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนจำนวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง การบูรณาการ
ปญญาประดิษฐกับระบบบัญชาการและควบคุมหลายมิติของกองทัพอากาศ โดย น.อ.อนุโชต  วุฒิพรพงษ และ
ไดรับรางวัลชมเชยจำนวน ๒ เรื่อง คือ เรื่อง มาตรฐานการถายทอดเทคโนโลยีตามหลักการจัดหาพรอมการ
พฒันาของกองทัพอากาศ โดย น.อ.เชษฐพัฒน  ไกรขาว และ เรื่อง การประยุกตใชระบบการแพทยทางไกล
สำหรับสนับสนุนภารกิจกรมแพทยทหารอากาศ โดย น.อ.พงศธร  คชเสนี (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๙) 
ซึ่งมีการมอบโลเอกสารวิจัยใหผูที่ไดรับคัดเลือกในวันปดการศึกษา มีปายช่ือโลหะเอกสารวิจัยดีเดนติดที่บอรด
ของ วทอ.ฯ และไดประชาสัมพันธในเว็บไซต วทอ.ฯ 



๒๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : 
นายทหารนักเรียน/นักศึกษา (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๐ คน)  
  วทอ.ฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๔ จำนวน ๑๖ คน ตอจำนวน นศ.วทอ.ฯ ทั้งหมด ๗๙ คน (อัตราสวนของอาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๕)  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๑.๔ และ ๒.๒.๑.๕)  
หลักฐานอางอิง  
 ๒.๒.๑.๑  เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย เลมที่ ๑ กระบวนการวิจัย รุนที่ ๕๕  
 ๒.๒.๑.๒  เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย เลมที่ ๒ รูปแบบเอกสารวิจัย รุนที่ ๕๕  
  ๒.๒.๑.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑/๖๔ ลง ๑๒ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.เอกสารวิจัย วทอ.ฯ 

 ๒.๒.๑.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๑๑ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยฯ 
ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๒.๒.๑.๕  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๖ ลง ๑๙ เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒  
ลง ๑๑ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบเอกสารวิจัยฯ 

 ๒.๒.๑.๖  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๑๘ มิ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ประเมินการแถลงผลงาน
เอกสารวิจัยฯ ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๒.๒.๑.๗  ฐานขอมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

 ๒.๒.๑.๘  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๒.๒.๑.๙  รายงานผลการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดนของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  

ขอ ๕  อัตราสวน ๑ : ๕ 

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ที่มีการตีพิมพ 
หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหน่ึงและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ระดับคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละที่คำนวณได x ๕ หารดวย ๕๐) รอยละ ๕๐ 

 

 

 



๓๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ผลดำเนินการ 

๓ ป 
 จำนวน น้ำหนัก

คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

๑. ผลงานที่มี
การ เผยแพร  
๒. ผลงานที่มี
การตีพิมพ 

 

๘๓ 
 

๑๔ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๓.๒ 
 

๕.๖ 

๘๐ 
 

๑๗ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๒ 
 

๖.๘ 

๗๙ 
 

๑๗ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 

๓๑.๖ 
 

๖.๘ 

๒๔๒ 
 

๔๘ 

๐.๔ 
 

๐.๔ 
 

๙๖.๘ 

 
๑๙.๒ 

 

 รวมคะแนน ๓๖.๘ รวมคะแนน ๓๘.๘ รวมคะแนน ๓๘.๔ รวมคะแนน ๑๑๖ 

จำนวนผลงาน
ทั้งหมดใน
ปงบประมาณที่
รายงาน 

๙๗ ๙๗ ๙๖ ๒๙๐ 

รอยละของ
ผลงานที่มกีาร 
เผยแพรและ
ตีพิมพ ตอ
ผลงานทั้งหมด 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
 ๒.๒.๒.๑  หนังสือสงมอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ให หอสมุด ทอ.  

 ๒.๒.๒.๒  วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๔ ฉบบัที่ ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ๒.๒.๒.๓  วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๕ ฉบบัที่ ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔ 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 
ที่ไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจาณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 
 



๓๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ผลดำเนินการ 

๓ ป 
จำนวนผลงานของบุคลากร
หรือสถานศึกษา ที่ไดรับการ
ตีพิมพ หรอืเผยแพร หรือ
นำไปใชในปงบประมาณ 

๕ ๑ ๑ ๗ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
 ๒.๒.๒.๔  เอกสารวิชาการยุทธศาสตรกองทัพอากาศ (ฉบับนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๒  ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ที่มีการตีพิมพ 

หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหน่ึงและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ที่ไดรับการตีพิมพ
และเผยแพรที่หอสมุด ทอ. รวม ๗๙ เรื่อง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๑) และมีบทความวิจัยของ 
นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ ที่ตีพิมพในวารสารนภยาธิปตยรวม ๑๘ เรื่อง โดยแบงออกเปน  

 วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๒.๒.๒.๒) รวม ๘ เรื่อง ไดแก 

  ๑. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการทหารอากาศกอนเขาสู วัยผูสูงอายุ โดย  
น.อ.หญิง จิตรา  สุขพานิช 

 ๒. เรื่อง การพัฒนายุทธศาสตรกองทัพอากาศดานปญญาประดิษฐ โดย น.อ.จตุชัย  แพงจันทร 
 ๓. เรื่อง การปองกันขบวนการคายาเสพติดขามชาติลักลอบนำยาเสพติดเขาประเทศ 

ตามแนวชายแดนผานแมน้ำโขงในพื้นที่จังหวัดเชียงราย โดย น.อ.วุฒิชัย  ภูเจริญยศ ร.น. 
 ๔. เรื่อง ความรวมมือกับอุตสาหกรรมปองกันประเทศในการพัฒนาระบบอาวุธ

สมรรถนะสูงของกองทัพอากาศ โดย น.อ.กานดิส  สุรภาคยพงศ 
 ๕. เรื่อง การพัฒนาพลังงานทดแทนกองทัพอากาศ โดย น.อ.ประเดิมชัย  พลวัน 
 ๖. เรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติภารกิจการบินควบคุมไฟปาของกองทัพอากาศตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดย น.อ.พนม  ดอนตุมไพร 

 ๗. เรื่อง การพัฒนากิจการอวกาศรองรับยุทธศาสตรชาติ โดย น.อ.พนม  อินทรัศมี 
 ๘. เรื่อง การกำหนดมาตรฐานเครื่องฝกบินจำลองของกองทัพอากาศตามหลักสากล โดย 
น.อ.วรสิทธ์ิ  เสียงเสนาะ  
 วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๒.๒.๒.๓) รวม ๙ เรื่อง ไดแก 
 ๑. เรื่อง การพัฒนากองทัพอากาศรองรับนโยบายหวงอากาศแหงชาติ โดย น.อ.เมศร  
ธรรมพิทักษ 
 ๒. เรื่อง การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม โดย  
พ.อ.หญิง มัณฑนา  แยมวิบูล 



๓๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๓. เรื่อง การพัฒนาระบบบัญชาการและควบคุมทางอากาศเพื่อรองรับปฏิบัติการ 
ในหลายมิติ โดย น.อ.จารุวัฒน  จันทรทอง 
 ๔. เรื่อง การบูรณาการขอมูลจากดาวเทียมกองทัพอากาศสูระบบการปฏิบัติการ 
ทางอากาศ โดย น.อ.ภักตร  บุณยะเวศ 
 ๕. เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการทางอากาศดวยระบบดาวเทียมบอกพิกัด
แบบ Differential Global Positioning System โดย น.อ.สงา  ศรีศุภปรีดา 
 ๖. เรื่อง การดำเนินการดานความมั่นคงทางพลังงานเพื่อความย่ังยืนของกองทัพอากาศ 
โดย น.อ.ศริธวัชณ  ต้ังสำเริงวงศ 
 ๗. เรื่อง การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ โดย น.อ.โพธิทัต  
สุวรรณวาทิน 
 ๘.  เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับกำลังพลกองทัพอากาศ โดย  
น.อ.สมชาย  วันกลิ่น 
 ๙.  เรื่อง การพัฒนาผูนำทางทหารของกองทัพเรือในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.อ.ปราโมทย  
นงคทอง ร.น. 

 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

≥ รอยละ ๕๐ รอยละของผลงานที่มีการเผยแพรและ
ตีพิมพ ตอผลงานทั้งหมด = ๔๐ 

 ๔ คะแนน 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือ
สถานศึกษา ที่ ไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจ
ประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก ๕) 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย วทอ.ฯ ที่ตีพิมพและเผยแพร 
ในระบบอีเลิรนนิง และเว็บไซต วทอ.ฯ จำนวน ๑ เรื่อง คือ เอกสารวิชาการยุทธศาสตรกองทัพอากาศ  
(ฉบบันักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕) โดย อาจารย วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๒.๒.๒.๔) 

 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๑ เรื่อง ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาที่มี

การตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใช = ๑ เรื่อง 

  ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงช้ี ๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๒.๒ (๑) ≥ รอยละ ๕๐ รอยละ ๔๐  ๕ ๔ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๒.๒ (๒) ≥ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  ๕ ๕ ๒๕ 

รวม ๒๐ - ๙๕ 
คะแนนเฉลี่ย  (๙๕ ÷ ๒๐  = ๔.๗๕) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 

จุดเดน 

 ๑.  มีการสนับสนุนผู เขารับการศึกษาใหสรางผลงานดานงานวิจัย/ ผลงานดานวิชาการที่มีคุณภาพ  
สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาสถาบันการศึกษา/ กองทัพ/ สังคม - ชุมชน ได 

 ๒.  มีการใหรางวัลเอกสารวิจัยดีเดนและรางวัลเอกสารวิจัยชมเชยแกผูเขารับการศึกษา 

 ๓.  มีวารสารนภยาธิปตยเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย และบุคลากร วทอ.ฯ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 สงเสริมใหอาจารย และบุคลากร วทอ.ฯ พัฒนางานประจำเปนงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
  วทอ.ฯ มี แผนพัฒ นาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ ) 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๑) แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๑.๓) และแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒)  
ที่สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๔ - ๓.๓.๑.๖) โดย ยศ.ทอ. ไดกำหนดกลยุทธ
ไวในแผนปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ เช่ือมโยงยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
จากประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางสมรรถนะและความพรอมในการปองกันประเทศ กลยุทธที่ ๒.๑๓  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังพลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ และ
สนับสนุนการขับเคลือ่นยุทธศาสตรตามเปาหมายวิสัยทัศนของ ทอ. รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกำลังพล
และครอบครัวใหมีความมั่นคงและย่ังยืนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง และกลยุทธที่ ๒.๑๔ เสริมสราง ทอ.
ใหเปนองคการแหงการเรียนรู เพื่อให ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรูอยางตอเน่ือง ย่ังยืน พรอมมุงสูสังคม 
ฐานความรู (Knowledge Based Society) 
  ประเด็นกลยุทธ ยศ.ทอ. ผลิตและเสริมสรางสมรรถนะกำลังพลให ทอ.ดวยระบบการฝก 
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ประเด็นกลยุทธ วทอ.ฯ ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพผูเขารับการศึกษา และระบบการฝกศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศใหมีความทันสมัยและมีคุณภาพ 
  ประเด็นกลยุทธ วทอ.ฯ ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสรางผลงานวิจัย ผลงานดาน
วิชาการ และการใหบริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
  วทอ.ฯ มีแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) 
สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๑) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 (๓) ตัวบงช้ีของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  วทอ.ฯ มีตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อวัดความสำเร็จในการ
บริหารจัดการและการปรับปรุงพัฒนา (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) ในเรื่อง 
  ๑. ผูสำเร็จการศึกษาเปนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่ ทอ. กำหนด จำนวน ๒ 
ตัวช้ีวัด 



๓๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๒. ผูศึกษาผลงานวิจัย ผลงานดานวิชาการและผูรับบริการทางวิชาการไดรับประโยชน 
และความพึงพอใจ จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด 
  ๓. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถาบัน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๔. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๕. พัฒนาการวัดและประเมินผล จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๖. พัฒนาการวิจัยละงานดานวิชาการ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๗. พัฒนาการใหบริการทางวิชาการ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๘. ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๙. พัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการศึกษา จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๐. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสวนสนับสนุน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๒. พัฒนาระบบจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๓. พัฒนาสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ๑๔. พัฒนาเครือขายและความรวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทอ. 
จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กำหนดในเกณฑ 
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินงานตามแผนการปฏิบั ติงานประจำป  โดยมี  นขต.วทอ.ฯ  
รวมดำเนินงานใหเปนไปตามแผน บรรลุเปาหมายมากกวารอยละ ๘๐ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๒) 
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเพื่อรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนเปนประจำ 
ทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) โดยใหหนวยข้ึนตรงนำเสนอผลงานในแตละเดือนโดยมี ผบ.วทอ.ฯ 
เปนประธาน เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนและบรรลุเปาหมาย  
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 
  วทอ.ฯ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจำป โดยนำขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๗) 
เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
๓ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
๔ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ – ๕  

 ๕ คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๑.๑  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
 ๓.๓.๑.๒  แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ๓.๓.๑.๓  แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 



๓๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๓.๓.๑.๔  ยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ๓.๓.๑.๕  นโยบายการศึกษาของ ทอ. 
 ๓.๓.๑.๖  แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุม วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (นำ้หนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนา
และปฏิบัติงาน โดยบูรณาการงานที่เกี่ยวของเพื่อใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งกำหนดบทบาทหนาที่
ของผูบริหารและผูปฏิบัติไวอยางชัดเจน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๑) 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา 
  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารไว 
อยางชัดเจน โดยบูรณาการงานที่เกี่ยวของในการบริหารสถาบันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๒.๑) 
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการที่สถานศึกษากำหนด 
  วทอ.ฯ มีการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ ในระดับผูบริหาร การประชุม
ผูเกี่ยวของประจำเดือน ประจำสัปดาห การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการประชุมวิชาการ โดยเปดโอกาส
ใหผูบริหารในระดับตาง ๆ  มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ การแกปญหาและกำหนดทิศทางการพัฒนา วทอ.ฯ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๒) 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
  กำลังพลรบัรู เขาใจ นโยบายและแผนงานของสถาบนั ผานการช้ีแจงในการประชุม วทอ.ฯ 
ประจำเดือน มีการกำหนดให นขต.วทอ.ฯ และ คณก.ชุดตาง ๆ ช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและแผนการดำเนินงาน 
ตลอดจนขอขัดของที่เกิดข้ึน เพื่อเปนการติดตามงาน ตลอดจนหาแนวทางเพื่อปรับปรุงงานจากขอเสนอแนะ
จากที่ประชุม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 
 (๕)  การประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอย
ปละ ๖ ครั้ง 
  มีการประชุม วทอ.ฯ เปนประจำทุกเดือน เพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 



๓๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๒.๑  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘/๖๓ ลง ๘ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การทัพอากาศ 

 ๓.๓.๒.๒  รายงานการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทัพอากาศ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 
เกณฑการประเมิน  

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนท่ีไดจากการประเมินคณู ๕ หารดวย คะแนนเต็มการประเมิน คะแนนเต็ม 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาใชแบบประเมิน 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร วทอ.ฯ ผลการประเมินมีดังน้ี 

รอบการประเมิน ผลการประเมิน 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ ๕.๐๐ 

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๓.๑  แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิาร วทอ.ฯ (ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
≥ ๔.๕๑ ๕.๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕  ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 



๓๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียน 
การสอนและการวิจัย  
 (๑) ขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ 
  วทอ.ฯ มีระบบฐานขอมูลสำหรับบริหารการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย คือระบบ
อีเลิรนนิง ซึ่งมีขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาตลอดทั้งหลักสูตร เชน ขอมูลนักศึกษา หลักสูตร บงการปฏิทิน
การศึกษา ตารางสอน ขาวสารและประกาศ เปนตน และระบบฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการภายในหนวยงาน
คือ ระบบดาตาแชรริง ซึ่งมีขอมูลที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูลภายในหนวยงาน เชน นโยบาย
ผูบังคับบัญชา ขอมูลคำสั่งตาง ๆ ขอมูลยุทธศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงาน นขต.วทอ.ฯ คลังความรู คูมือ
การใชงานระบบเทคโนฯ และการประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรบัผิดชอบในการบรหิารจัดการขอมลู 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคณะกรรมการฯ มี รอง ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน และ
คณะอนุกรรมการฯ แบงเปน ๕ คณะ ประกอบดวยคณะอนุกรรมการอนิเทอรเน็ต, อินทราเน็ต, ระบบอีเลิรนนิง, 
รักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และฮารดแวร ซอฟทแวร และเครือขาย
คอมพิวเตอร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๒) 
 (๓)  การปรับปรงุขอมลูใหทันสมัยอยูเสมอ 
  ระบบอีเลิรนนิงมีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลโดยคณะทำงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร วทอ .ฯ ซึ่งผูใชงานระบบอีเลิรนนิง ไดแก คณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ โดยคณาจารยและเจาหนาที่ประจำหมวดวิชาจะเปนผูดำเนินการปรับปรุงขอมูล 
เอกสาร และสื่อประกอบการบรรยาย ใหมีความทันสมัย และทันตอเหตุการณอยางตอเน่ือง รวมทั้งการจัดเก็บ
ขอมลูเอกสารงานวิจัยใหเปนปจจุบัน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๓) 
 (๔)  ฐานขอมลูทัง้หมดสามารถเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
  ระบบสารสนเทศทั้ งหมดของ วทอ.ฯ สามารถเช่ือมโยงกันผานเว็บไซต วทอ.ฯ 
(www.awc.rtaf.mi.th) โดยมีลิงคในการเขาถึงระบบตาง ๆ ไดอยางงายดาย ไมวาจะเปน ระบบดาตาแชรริง 
ระบบอีเลิรนนิง รวมทั้งยังมีการเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตอื่น ๆ ทั้งภายใน ทอ.และภายนอก ทอ.ไดอีกดวย เชน 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบอีเมล ทอ. ระบบประเมินสมรรถนะกำลังพล ทอ. เว็บไซตเหลาทัพอื่น
หรือเว็บไซตหองสมุดหนวยงานอื่น เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๔) 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบรหิารจัดการขอมูล 
  วทอ.ฯ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๕) โดยดำเนินการตามระเบียบ ทอ.วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ระบบสารสนเทศของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒  

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 

 ๓.๓.๔.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๑๑ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓.๓.๔.๓  ภาพแสดงขอมูลในระบบอีเลิรนนิง ที่ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 



๓๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 ๓.๓.๔.๔  แผนผังการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของสถาบัน 

 ๓.๓.๔.๕  การประเมินความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู  
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
  วทอ.ฯ มีแผนดำเนินงานขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู โดยมี 
การดำเนินกิจกรรมตามแผน แบงเปน ๓ สวน สวนแรกเปนการแตงต้ังคณะกรรมการ ช้ีแจงแผนและผล 
การดำเนินงาน ทบทวนปรับปรุงกระบวนงาน และการประชุมตาง ๆ สวนที่ ๒ การจัดขาราชการเขาอบรม 
เชิงปฏิบัติการการกรอกขอมูลมาตรฐานงานลงในแบบฟอรมบันทึกขอมูล KMS รวบรวมผลงาน และประเมิน
ตนเองตาม ๕ องคประกอบพรอมหลกัฐานเชิงประจกัษ วงรอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔) เตรียมรับการตรวจ
และประเมินผลงาน สวนสุดทาย เปนการจัดขาราชการรวมงานมหกรรมการจัดการความรูนวัตกรรมและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ทอ.ครั้งที่ ๓๘ รวบรวมผลงาน และประเมินตนเองตาม ๕ องคประกอบพรอมหลักฐาน
เชิงประจักษ วงรอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔) (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีคณะอนุกรรมการการจัดการความรูของ วทอ.ฯ โดยมี น.อ.เดชา  ธงกิ่ง  
เปนประธาน ซึ่งอยูในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ วทอ.ฯ ทำหนาที่วางแผนการดำเนินงาน และ
จัดทำกระบวนการจัดการความรู ดำเนินงาน และทบทวนการจัดการความรู รวมถึงรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๒ และ ๓.๓.๕.๓) 
และไดแตงต้ังคณะทำงานการชุมชนนักปฏิบัติของ วทอ.ฯ ทำหนาที่ วางแผนและดำเนินการตามกระบวนการ
จัดการความรูภายในคณะทำงาน รวมกันถายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนปรับปรุงกระบวนงานเดิม ระบุ
องคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ประมวลกลั่นกรองกอนนำลงใน K - Map ของหนวย และระบบ KMS  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๔) นอกจากน้ี ไดแตงต้ังคณะทำงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพื่อขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู ทำหนาที่ วางแผน ดำเนินงาน และกำกับดูแล
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วทอ.ฯ และการบูรณาการการเช่ือมโยงระบบงาน 
การจัดการความรู วทอ.ฯ ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ 
ยศ.ทอ. และ ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๕) 
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 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
  วทอ.ฯ มีการบริหารจัดการความรู โดยคณะทำงานการจัดการความรู (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๕.๔) มีการประชุมกำหนดทิศทางและบทบาทของ นขต.วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๕.๖) นำไปสูกระบวนการรวบรวมความรู การจำแนกความรู การจัดระบบและการจัดการฐานขอมูล  
การเขาถึงความรู และการแลกเปลี่ยนความรู โดยฐานขอมูลความรูรวบรวบไวในระบบ Data Sharing ของ 
วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๘) และในระบบจัดการองคความรู ยศ.ทอ. (KMS) ทั้งหมด ๒๙ งาน 
ตามคูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๒)  
แผนกธุรการ รวม ๑๐ งาน 

  ๑. งานสารบรรณ 
  ๒. งานกำลังพล 
  ๓. งานสงกำลังบำรุง 
  ๔. งานการเงิน 
  ๕. งานงบประมาณ 
  ๖. งานการรักษาความปลอดภัย และการควบคุมดูแลอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช 
  ๗. งานประชาสัมพันธ 
  ๘. งานนิรภัยภาคพื้น 

   ๙. งานสวัสดิการ 
   ๑๐.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กองการศึกษา รวม ๕ งาน 

  ๑. อำนวยการศึกษา 
  ๒. จัดเตรียมตำรา และเอกสารประกอบการบรรยาย 
  ๓. จัดเตรียมบงการ และเอกสารอางอิง 
  ๔. จัดทำปญหาสอบ 
  ๕. การสอนตามหลักสูตร 

กองกิจการนักศึกษา รวม ๖ งาน 
  ๑. การปกครอง 
  ๒. พิธีการ 
  ๓. กิจกรรมนักศึกษา 
  ๔. การดูงาน กทม.และจังหวัดใกลเคียง 
  ๕. การดูงานและการศึกษาภูมิประเทศภายในประเทศ 

   ๖. การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ณ ตางประเทศ 
กองวิเคราะหและประเมนิผล รวม ๘ งาน 

  ๑. การจัดทำหลักฐานประวัติ นศ.วทอ. 
  ๒. การประเมินผลการศึกษา 
  ๓. การรายงานผลการศึกษา 
  ๔. ขอมูลสถิติเพื่อการวิเคราะห เพื่อพัฒนาการศึกษา 
  ๕. การจัดทำตำนาน 



๔๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  ๖. การสงตัวผูสำเร็จการศึกษากลับตนสังกัด 
  ๗. การจัดทำใบประกาศนียบัตรหลักสูตรการทัพอากาศ 
  ๘.  การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
  การดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู ไดแก มีการบริหารจัดการความรู  
การรวบรวมความรู การจำแนกความรู การจัดระบบ และการจัดการฐานขอมูล การแลกเปลี่ยนความรู  
โดยกำหนดการดำเนินงานทั้งหมด ๒๙ งาน บรรลุเปาหมายทั้งหมด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๓.๓.๑.๗, ๓.๓.๕.๖ และ ๓.๓.๕.๗) 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  
  คณอก.การจัดการความรู ไดสรุปผลการดำเนินงานจากการติดตามผลการสั่งการในที่
ประชุมและรายงานใหที่ประชุม วทอ.ฯ ซึ่งมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน ทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๑.๗ และ ๓.๓.๕.๗) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง 
 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๑  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรยีนรู ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๕.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๓๐ เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔  
ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ วทอ.ฯ (ครั้งที่ ๑) 
 ๓.๓.๕.๔  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๑๑ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานชุมชนนักปฏิบัติ วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๕  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑๑ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
 ๓.๓.๕.๖  รายงานผลการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
 ๓.๓.๕.๗  รายงานผลการดำเนินงาน KM ในการประชุม วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๘  หลักฐานการจัดเก็บความรูของ วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
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ตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง (นำ้หนัก ๔) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง  
 (๑)  แผนบรหิารความเสี่ยง 
  วทอ.ฯ มีแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยคำนึงถึงปจจัยเสี่ยงที่สงผล
กระทบตอเปาหมายพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ ทั้งมิติมุมมองผูมีสวนไดเสีย มุมมองดานกระบวนการ และ
มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ซึ่งขอมูลในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สามารถ
เช่ือมโยงกันได (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๖.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รบัผิดชอบการดำเนินงาน 
  วทอ.ฯ มีการแตงต้ัง คณอก.ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนด
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน พรอมสื่อสารใหผูเกี่ยวของเขาใจและสรางเปนวัฒนธรรมองคกรดานการจัดการความเสีย่ง
ใหเกิดข้ึน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๕.๒) 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสีย่งและประเมนิผลกระทบความเสี่ยงทีจ่ะ
เกิดข้ึน 
  มีการระบุและวิเคราะหความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยง 
การบริหารความเสีย่ง การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสรุปแผนบรหิารความเสีย่ง (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๖.๑) 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดข้ึน 
  มีกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึน ตามนโยบาบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ ดังน้ี (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๖.๖) 
  ๑. การบริหารความเสี่ยงเปนการดำเนินการที่สำคัญของหนวยงานโดยครอบคลุมพนัธกิจ
ทุกดานและตองมีระบบการดำเนินการตามมาตรฐาน 
  ๒. การบูรณาการความเสี่ยงควบคูกับการควบคุมภายใน โดยพิจารณาถึงความสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ หรือภารกิจของ วทอ.ฯ 
  ๓. ผูบริหารและกำลังพล วทอ.ฯ ทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
  ๔. การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ  
จะดำเนินการอยางเหมาะสม สม่ำเสมอและตอเน่ือง ตามสถานการณและวงรอบปฏิทินปฏิบัติงาน 
  ๕. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
  ๖. ให นขต.วทอ.ฯ ใชกระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เปนเครื่องมือหน่ึง
สำหรับการแกไขปญหาในหนวยงาน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
  มีการดำเนินงานการระบุ วิเคราะห จัดการความเสี่ยง มีการวางแผน รวมถึงรายงาน 
การประเมินผล ตามวงรอบที่ ยศ.ทอ.กำหนด การติดตามผลการสั่งการในที่ประชุม และรายงานให 
ที่ประชุม วทอ.ฯ ซึ่งมี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน ทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗ และ 
๓.๓.๖.๒ - ๓.๓.๖.๕) 
 



๔๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุมประจำเดือน วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๕.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๖.๑  การระบุแลวิเคราะหความเสีย่ง, การประเมินผลการควบคุมและการจดัการความเสีย่ง และแผน
บริหารความเสี่ยง วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓.๓.๖.๒  รายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงในการประชุม วทอ.ฯ 

 ๓.๓.๖.๓  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ ปค.๔-๑) 
 ๓.๓.๖.๔  รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ ปค.๕-๑) 
 ๓.๓.๖.๕  รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง (แบบ R4) ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๖.๖  คูมือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเอง ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   
มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลดำเนินการ การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๓.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๓.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๓.๓ ≥ ๔.๕๑ ๕.๐๐  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๓.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๓.๕ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 

รวม ๒๖ - ๑๓๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (๑๓๐ ÷ ๒๖ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 



๔๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 

จุดเดน 

 ๑.  มีระบบการบริหารจัดการสอดคลองกับภารกิจของสถาบันการศึกษา  

 ๒.  มีระบบสารสนเทศชวยเพิ่มศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ยกระดับคุณภาพสถาบันการศึกษาดวยการสรางบทบาทในการเสริมสราง และพัฒนาองคความรูใหกับ 
ผูที่สำเร็จหลักสูตรไปแลวอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  สรางเครือขายสังคมการเรียนรูออนไลนในการพัฒนาองคความรูใหกับผูที่สำเร็จหลักสูตรไปแลว
อยางตอเน่ือง 

 ๒.  การจัดสัมมนาผูบริหารที่ดำรงตำแหนงในการเสริมสราง และพัฒนาองคความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๔.๑ คณุภาพหลักสูตร (นำ้หนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับ 
การอนุมัติใหใชหลักสูตร 
  วทอ.ฯ ใชหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่ งตอบสนองความตองการของ 
กองทัพอากาศที่ตองพัฒนากำลังพลที่จะกาวข้ึนมาทำหนาที่ผูบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูงของกองทัพ 
ใหมีขีดสมรรถนะเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ โดยเฉพาะการกำหนดแนวทางพัฒนากองทัพอากาศเพื่อเตรียม
กำลังและการกำหนดหนทางปฏิบัติในการใชกำลังเพื่อเผชิญกับสถานการณวิกฤติของชาติ รวมทั้งขับเคลื่อน
กองทัพใหบรรลุวิสัยทัศน “การเปนกองทัพอากาศช้ันนำในภูมิภาคอาเซียน” โดย วทอ.ฯ เปนสถาบันการศึกษา
วิชาชีพทางทหารช้ันสูงของกองทัพอากาศ มีหนาที่พัฒนากำลังพลที่เขารับการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว 
จึงมีความจำเปนที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกปจจุบันและ
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งตอบสนองตอวิสัยทัศนกองทัพอากาศอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกองทัพอากาศ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑)   
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูรและ/หรือคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรดำเนินงานพฒันา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสตูร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
  วทอ.ฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรการทัพอากาศ เพื่อดำเนินงานพิจารณา
ปรับปรุง และจัดทำหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบสนองวัตถุประสงคของ ทอ. และมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตร ยศ.ทอ. (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๒) มีการประชุมปรับหมวดวิชาและ
เน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดทำยุทธศาสตรทหารรวมกับวิทยาลัยการทัพ 
เหลาทัพอื่น ซึ่งตอบสนองตอวิสัยทัศนกองทัพอากาศอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตร
กองทัพอากาศ เพื่อเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓) 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงานของผูสำเร็จ
การศึกษา ภายหลังสำเร็จการศึกษาไปแลวอยางนอย ๖ เดือน โดยใชแบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล
ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ สงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ณ หนวย
ตนสังกัดของผูสำเร็จการศึกษา มีหัวขอในการสอบถามเพื่อประเมินดานความรูความสามารถของผูสำเร็จ
การศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศ จากการสำรวจความพึงพอใจในพฤติกรรมการทำงาน
ของผูสำเร็จการศึกษา รุนที่ ๕๔ จำนวน ๗๘ คน ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา 
ตอบกลับจำนวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๒๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๔.๔)  
 (๔)  การประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร อยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๓ ป 
  วทอ.ฯ มีการประเมินหลักสูตรทุกป โดยหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนของแตละ
หมวดวิชา กวผ.วทอ.ฯ เปนผูดำเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนแตละหมวดวิชา โดยการสัมมนาของ 
นศ.วทอ.ฯ หลังจากการศึกษาเสร็จสิ้น กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตร



๔๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

การทัพอากาศ โดยการตอบแบบประเมินของ นศ.วทอ.ฯ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
  วทอ.ฯ มีการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน หลังเสร็จสิ้นการศึกษา เพื่อนำผล 
การประเมินมาปรุงหลักสูตร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๕) 

หลักฐานอางอิง 
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๑.๑.๔.๔  รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 
 ๔.๔.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๑๙ เม.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
การทัพอากาศ 

 ๔.๔.๑.๓  รายงานการประชุม คณก.ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ  
 ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนที่ ๕๕ 
 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้  ๔.๑  คณุภาพหลักสูตร 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๔.๒ คณุภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ ไดกำหนดคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประชุมการจัดการเรียนการสอนปลายป 
และขอใหหนวยวิทยาการพิจารณาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความสามารถมาเปนผูบรรยาย สวนผูบรรยาย
อื่น ๆ พิจารณาจากการเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่จะเชิญมาบรรยาย เปนที่เช่ือถือ 
นับถือ และเปนผูที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป จากสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทอ. 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๑) 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร ไวใน Google Drive
ของ กกศ.ฯ โดย นกศ.กกศ.วทอ.ยศ.ทอ. เปนผูรวบรวมประวัติผูบรรยายเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการพิจารณา
คัดเลือกผูบรรยายตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๒) 
 
 



๔๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
  วทอ.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/ อาจารย/ วิทยากร โดยการประชุมเตรียม 
การจัดการเรียนการสอน พิจารณาคุณสมบัติผูบรรยายจากผลการประเมินการบรรยายยอนหลั ง 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๓) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  วทอ.ฯ มีการดำเนินการประเมินการบรรยายโดย นศ.วทอ.ฯ ตอบแบบประเมินหลังจาก
เรียนจบวิชาน้ัน ๆ จากน้ันทำการวิเคราะหและรายงานผลการประเมินใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ  
ผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๓ และ ๔.๔.๒.๔) 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย  ๙๓ ๘๙ ๑๐๒ ๙๕ 

๒. จำนวนผูบรรยายที่ไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๙๓ ๘๙ ๑๐๒ ๙๕ 

๓. รอยละผูบรรยายที่ไดรบัการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยประจำสัมมนา : นทน./นศ. (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๕ คน) 
  มีอาจารยประจำสัมมนาของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวน 
๑๔ คน ตอจำนวน นศ.วทอ.ฯ ทั้งหมด ๗๙ คน (อัตราสวนของอาจารย : ผูเรียน = ๑ : ๖)  (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๔.๔.๒.๕) 

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๑.๓  รายงานการประชุม คณก.ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ  

 ๔.๔.๒.๑  ขออนุมัติแตงต้ังผูบรรยาย ผูควบคุมการสัมมนาและการปฏิบัติกิจกรรมหลักสูตรการทัพอากาศ 
รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๔.๔.๒.๒  ฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย 

 ๔.๔.๒.๓  รายงานผลการประเมินการบรรยายหมวดวิชาที่ ๑ - ๕ 

 ๔.๔.๒.๔  ฐานขอมูลผลการประเมินผูบรรยาย ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๒  คณุภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔  ตามเกณฑ  
ขอ ๕  ตามเกณฑ  

 ๕ คะแนน 



๔๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหการดำเนินการศึกษา
หลักสูตรการทพัอากาศ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เปนไปดวยความเรียบรอย และเหมาะสมตามความมุงหมายของ
ทางราชการ จึงมีการกำหนดผูรับผิดชอบและหนาที่การจัดการเรียนการสอน โดยออกเปนคำสั่งแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชา และ
คณะอาจารยอำนวยการศึกษา เปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๒.๕) 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเตรียมการสอนทั้งกอนเปดและการประชุมสรุปผลเมื่อปดการศึกษา 
ทั้งน้ี วทอ.ฯ ยังไดนำผลของการประเมินรายวิชา หมวดวิชาและการประเมินหลักสูตรของ นศ.วทอ.ฯ  
ในรูปแบบของการสัมมนามาพิจารณารวมกับอาจารยผูรับผิดชอบ เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงการเรียน 
การสอนทั้งเน้ือหา ผูสอน เวลา การวัดและประเมินผล และสิ่งอำนวยความสะดวก (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๓.๓.๒.๒ และ ๔.๔.๑.๕) 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
  วทอ.ฯ มีแผนการสอน และแนวการบรรยายทุกรายวิชาที่สอนทั้ง ๕ หมวดวิชา  
ตามหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ และมีการประชุมการจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาเพื่อวางแผน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดผูบรรยาย การจัดทำบงการ การจัดอาจารยรับผิดชอบบงการ การจัดอาจารย
ควบคุมการสัมมนาและการแถลงผลรวมถึงสรุปผลการจัดการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๓.๑) 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยผูเขารับการศึกษาหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนแตละหมวดวิชาแลว กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุก 
หมวดวิชา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาทั้งหมด โดยการสัมมนา วิเคราะหจากรายงานผลการสัมมนาของ 
ผูเขารับการศึกษาแตละสมัมนา และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๓.๒) 
 (๕)  การนำผลประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  วทอ.ฯ มีการประชุมเพื่อประเมินหลักสูตรที่นำขอมูลจากการใหผูเรียนประเมินอาจารย
รายวิชา สัมมนาหมวดวิชา และสัมมนาหลักสูตร โดย วทอ.ฯ ไดจัดการประชุมสรุปผลหลังปดการศึกษา  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๒.๒ และ ๔.๔.๑.๕) 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  



๔๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง 
 ๓.๓.๒.๒  รายงานการประชุม คณก.บริหารหลักสูตรการทพัอากาศ 

 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ  
 ๔.๔.๓.๑  แนวการบรรยาย 

 ๔.๔.๓.๒  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงชี้ ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 (๑)  รูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
  วทอ.ฯ มีรปูแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก การฟงบรรยาย การสัมมนา การปฏิบัติ 
การฝกทางทหาร การทำเอกสารวิจัย การเสวนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานในประเทศ การศึกษาดูงาน
ตางประเทศ และการทดสอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑) 
 (๒)  การสงเสริมใหผูเรียนเลือกทำกิจกรรม/ช้ินงาน/โครงการที่เช่ือมโยงกับกองทัพ สังคม และ
การประยุกตใช 
  วทอ.ฯ มีการสงเสรมิใหผูเรยีนเลอืกทำกิจกรรม/ ช้ินงาน/ โครงการที่เช่ือมโยงกับกองทัพ 
สังคม และการประยุกตใช โดยเฉพาะอยางย่ิงบงการของหมวดวิชาที่ ๔ เอกสารวิจัย บงการ ๔/๑ การทำ
เอกสารวิจัย โดยใหผูเรียนเลือกเรื่องหรือหัวขอที่ตนเองสนใจ ซึ่งเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับกองทัพ และสังคม 
รวมทั้งนำความรูที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ได โดย วทอ.ฯ กำหนดใหผูเรียน
ทำการศึกษาคนควาดวยตัวเองอยางอิสระ พรอมกับจัดใหมีอาจารยรบัผิดชอบเพื่อใหคำปรึกษาและแนะนำ
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑) 
 (๓)  การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียน และ/หรือจากการทำวิจัย 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (ทั้งในและนอกเวลา) และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน ยกตัวอยางเชน การฟงบรรยายในหองเรียน การเรียนรู
ผานระบบอีเลิรนนิง การศึกษาดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียง (๕ ครั้ง) การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ
ภายในประเทศ (๒ ครั้ง) การดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะใกล และการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ณ 
ตางประเทศ โดยการฟงบรรยายสรุป เน่ืองจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ รวมทั้งใหผูเรียนทำเอกสารวิจัยประเภทการวิจัยเชิงเอกสาร ซึ่งมอบหมายใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑ และ ๔.๔.๔.๒) 
 (๔)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนรู โดยการบรรจุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสประเภทตาง ๆ และเอกสารประกอบบงการตาง ๆ ไวในระบบอีเลิรนนิง สำหรับใหผูเรียน 
ไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม ทบทวนบทเรียน รวมทั้งมีการบันทึกวีดีทัศนการบรรยายของผูสอนใหผูเรียนสามารถ



๕๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ยอนกลับมาทบทวนการบรรยายซ้ำไดอีก นอกจากน้ียังจัดใหมีการประเมินหมวดวิชา ประเมินการจัดการศึกษา
ออนไลนผานระบบเครือขาย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๕)  การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการ 
ที่กอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 
  วทอ.ฯ มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด รวมทั้ง
บูรณาการที่กอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการทัพอากาศที่มุงเนน 
ใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาได พรอมทั้งมีทักษะในการคิดสูง และมีเจตคติที่ดี  
มีวิสัยทัศนกวางไกลจากการศึกษาดูงาน และเย่ียมชมกิจกรรมตาง ๆ  ดวยการปฏิบัติบงการ และกิจกรรมตาง ๆ 
ที่มีบรรจุไวในแตละหมวดวิชาอยางสม่ำเสมอ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๑ และ ๔.๔.๔.๒) 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 

 ๔.๔.๔.๑  บงการหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 
 ๔.๔.๔.๒  บงการหมวดวิชาที่ ๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนกั ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลที่ไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
  วทอ.ฯ มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลกำหนดไวในระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัด
และประเมินผลการศึกษาใน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๔) ซึ่งตรงกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
  ตามโครงสราง วทอ.ฯ มีกองวิเคราะหและประเมินผล เปนหนวยงานรับผิดชอบ และมี
ผูอำนวยการกองวิเคราะหและประเมินผล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ รวมทั้งมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ในสวนการประเมินผลการศึกษา มี ผบ.วทอ.ฯ เปนประธาน และ  
ผอ.กวผ.วทอ.ฯ เปนเลขานุการ มีหนาที่พิจารณาประเมินผลการศึกษา และคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน 
รวมทั้งการกำหนดเกณฑมาตรฐานการประเมินผลใหกับผูรับผิดชอบหมวดวิชา อาจารยควบคุมการสัมมนา 
อาจารยประจำสัมมนา และอาจารยที่ปรึกษาเอกสารวิจัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๕) 
 



๕๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มกีารวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรปูแบบการเรยีนรู การวัดและประเมินผล
ของแตละหมวดวิชาไดกำหนดใหทำการประเมิน นศ.วทอ.ฯ ทั้งจากการสัมมนา การแถลงผลการสัมมนา  
การรายงานการดูงาน/ศึกษาภูมิประเทศ การสอบวัดผลประจำหมวดวิชา (เอกสารอางอิงหมายเลข ๑.๑.๑.๑, 
๑.๑.๑.๔ และ ๔.๔.๕.๑) 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพื่อความโปรงใส และยุติธรรม 
  วทอ.ฯ มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมนิผล มีการใหคะแนนผานระบบอีเลิรนนิง
โดยอาจารยผูรับผิดชอบ สำหรับคะแนน กวผ.ฯ จะดึงผลออกมาจากระบบและนำมาวิเคราะห ตัดเกรด 
นอกจาก กวผ.ฯ แลว อาจารยหัวหนาหมวดวิชายังสามารถเห็นคะแนนของ นศ.วทอ.ฯ ทั้งหมด เพื่อตรวจสอบ
วาที่เรียนผานไปแตละหมวดมีแนวโนมเปนอยางไรบาง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๕.๒) 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
  วทอ.ฯ มีการประชุม เพื่อหาแนวทางการปรับปรุง พิจารณาการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๔.๔.๑.๓ และ ๔.๔.๑.๕) 

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๑.๑  หลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๑.๑.๑.๔  ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๔.๔.๑.๓  รายงานการประชุม คณก.ปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ 
 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๔.๔.๕.๑  แบบประเมินการสัมมนา/ แถลงผล/ การดูงานและศึกษาภูมิประเทศ/ คำช้ีแจงเกณฑการใหคะแนน 
 ๔.๔.๕.๒  ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นำ้หนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๑)  แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
  วทอ.ฯ มีแผนความตองการจัดซื้อ/ จัดจางพัสดุ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อนำมาใชเปน
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู โดยมี นกบ.ผธก.วทอ.ฯ รับผิดชอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๖.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
  ตามโครงสราง วทอ.ฯ มีแผนกธุรการ เปนหนวยงานรับผิดชอบการจัดหา การจัดทำ 
แผนพัฒนา และการซอมบำรุงอาคารสถานที่ รวมทั้งจัดทำแผนเสนอความตองการพัสดุอุปกรณ โดยมี 
นกบ.ผธก.วทอ.ฯ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล ดำเนินการดานงานสงกำลังบำรุง (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๑.๑.๔.๒) 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
  วทอ.ฯ มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูจากงบการศึกษาหลักสูตรการทัพ
อากาศ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๓๒๓,๐๐๐ บาท (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๑.๗) 
 (๔)  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็คทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการ
เรียนรู 
  วทอ.ฯ มีแหลงการเรียนรู หองสมุดอิเล็กทรอนิกส และระบบอีเลิรนนิง ซึ่งมีความพรอม
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินออนไลน รวมทั้งมีหองสื่อโสตทัศนูปกรณ  
ซึ่งสามารถถายทอดสัญญาณ และบันทึกภาพการเรียนการสอน หรือการปฏิบัติกิจกรรมในหองบรรยายของ 
วทอ.ฯ ได นอกจากน้ียังมีการเช่ือมโยงเครือขายการเรียนรูภายใน วทอ.ฯ ที่สนับสนุนการเรียนรูภายใน วทอ.ฯ 
รวมทั้งมีอุปกรณการฝกสำหรับสนับสนุนการฝกปฏิบัติของผูเรียน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๓.๓.๔.๑) 
 (๕)  การประเมินผลทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
  วทอ.ฯ มีการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษา กวผ.วทอ.ฯ รวบรวมผลการประเมิน
ภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรในดานตาง ๆ จากผูเรียน ไดแก หลักสูตร บุคลากร เอกสาร/ ตำราและสื่อ
อื่น ๆ ระบบอีเลิรนนิง โสตทัศนูปกรณ อาหารกลางวัน อาคารสถานที่ และความพึงพอใจหลักสูตรในภาพรวม 
โดยผลการประเมนิพบวาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูมีไมเพียงพอ เชน อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน  
อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

ผลการประเมิน ๔.๒๗ ๔.๒๒ ๔.๑๙ ๔.๒๓ 

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  วทอ.ฯ มีการประเมินและนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรู หลังจาก
เสร็จสิ้นการศึกษา กวผ.วทอ.ฯ รวบรวมผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรในดานตาง ๆ  
จากผูเรียน ไดแก หลักสูตร บุคลากร เอกสาร/ ตำราและสื่ออื่น ๆ ระบบอีเลิรนนิง โสตทัศนูปกรณ อาหารกลางวัน 
อาคารสถานที่ และความพึงพอใจหลักสูตรในภาพรวม จากน้ันจึงนำเรียน ผบ.วทอ.ฯ และนำผลการประเมิน 
ไปใชเปนขอมูลสำหรับการประชุมหลังเสร็จสิ้นการศึกษา ซึ่งจัดข้ึนเปนประจำในชวงปลายปงบประมาณ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๕) 



๕๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๒  คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๑.๗  รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
 ๓.๓.๔.๑  ระบบอีเลิรนนิง และ ระบบดาตาแชรริง 
 ๔.๔.๑.๔  รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัดการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนที่ ๕๕ 
 ๔.๔.๑.๕  รายงานการประชุมการทบทวนหลังปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
 ๔.๔.๖.๑  แผนความตองการครุภัณฑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนรู 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน สำหรับสถานศึกษา ยศ.ทอ. (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 
  (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  (๑.๑)  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๒ ณ ศูนยไซเบอร
กองทัพอากาศ มีความมุงหมายคือ เพื่อให นศ.วทอ.ฯ มีความตระหนักรูตอภัยคุกคามทางไซเบอรที่มีผลกระทบ
ตอความมั่นคงที่อาจเกิดข้ึนกับกองทัพอากาศ และตอตนเอง และสามารถนำมาพัฒนาองคความรู ทักษะ และ
เจตคติ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
  (๑.๒)  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๕ ณ ศูนยปฏิบัติการ
กองทัพอากาศ มีความมุงหมายคือ เพื่อให นศ.วทอ.ฯ ไดรับความรูในเรื่องระบบบัญชาการและควบคุมที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลางของกองทัพอากาศ (NCOC) และสามารถนำมาพัฒนาองคความรู ทักษะ และเจตคติ
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน โดยออกคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและวิชา
เสริมหลักสูตร ทำหนาที่ กำกับดูแล และรับผิดชอบหมวดวิชาในภาพรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๕) 



๕๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมให กำลังพล วทอ.ฯ และ นศ.วทอ.ฯ มีสวนรวมในกิจกรรมโดยมี 
บงการ ๕/๑ (๒) การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๓ ณ ศูนยไซเบอรกองทัพอากาศ และบงการ ๕/๑ (๕) 
การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๕ ณ ศูนยปฏิบัติการกองทัพอากาศ โดยให อาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ รวมคณะเดินทางดูงาน สังเกตการณการประชุม รับฟงบรรยายสรุป และเย่ียมชมกิจการ รวมถึงการ
ฟงบรรยายสรุปผานระบบออนไลนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน โดยใหอาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ ทำแบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรม ในเรื่องของเน้ือหาการบรรยาย ความเหมาะสมของ
หลักสูตร ประโยชนที่ ได รับ  ความเหมาะสมของระยะเวลา กำหนดการและรายการปฏิบั ติต าง ๆ  
การประสานงาน ที่พัก ความปลอดภัยของยานพาหนะที่ใชในการเดินทาง ความพึงพอใจในภาพรวม เปนตน 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๗.๑)   
  ผลการประเมินกิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๒ ณ ศูนยไซเบอร
กองทัพอากาศ โดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๔๔, นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๔๕ และคาเฉลี่ยการประเมิน ๔.๔๕ 
  ผลการประเมินกิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๕ ณ ศูนย
ปฏิบัติการกองทพัอากาศ โดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๓๔, นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๔๖ และคาเฉลี่ยการประเมิน ๔.๔๐ 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๗๑ ๔.๓๘ ๔.๔๓ ๔.๕๑ 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป โดยจากการดูงานและฟงบรรยาย
สรุปทำใหเขาใจแนวทางการใชเครือขายเปนศูนยกลางของกองทัพอากาศ และสามารถนำไปประยุกตใชในการ
วางแผนปฏิบัติการทางทหารในรูปแบบอื่น ๆ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๗.๑)  
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

 

 



๕๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๔.๔.๔.๒  บงการหมวดวิชาที่ ๕ 
 ๔.๔.๗.๑  รายงานผลการประเมินการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ และกิจกรรมตาง ๆ  (ที่เกี่ยวกับการสงเสริม
การปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซยีน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
(น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผู เขารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
  กิจกรรมการดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่ ๑ โครงการจิตตปญญาของผูนำ  
ณ วัดปาภูริทัตตปฏิปทาราม มีความมุงหมายคือ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
  ๑.  เพื่อปลูกฝงทัศนคติและคานิยมที่ดี ตลอดจนเสริมสรางความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  เพื่อสามารถกลอมเกลาจติใจ ใหพรอมเปนผูนำ นักบริหาร และฝายอำนวยการระดับสูง 
  ๓.  เพื่อสามารถฝกปฏิบัติธรรมตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง สามารถนำมาพัฒนาตนเอง 
องคกร และประเทศชาติไดตอไป 
  ๔.  เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น ชุมชน และ
สังคม ดวยความเต็มใจ และไมหวังผลตอบแทน 
  ๕.  เพื่อเสริมสรางความรัก ความสัมพันธอันดี และความสามัคคีในหมูคณะ 
  ๖.  เพื่อสงเสริมการยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีผูรับผิดชอบ กำกับดูแลการดำเนินงาน โดยออกคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีคณะอาจารยประจำหมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและวิชา
เสริมหลักสูตร ทำหนาที่ กำกับดูแล และรับผิดชอบหมวดวิชาในภาพรวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๒.๕) 
 



๕๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  การสงเสริมใหกำลงัพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการสงเสริมให กำลังพล วทอ.ฯ และ นศ.วทอ.ฯ มีสวนรวมในกิจกรรมโดยมี 
บงการ ๕/๑ (๑) การดูงานใน กทม.และจังหวัดใกลเคียงครั้งที่  ๑ โครงการจิตตปญญาของผูนำ ณ วัดปา
ภูริทัตตปฏิปทาราม โดยใหอาจารย และ นศ.วทอ.ฯ เขารวม (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๔.๒) 
 (๔)  การประเมินความพงึพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน โดยใหอาจารย และ 
นศ.วทอ.ฯ ทำแบบประเมินผลการเขารวมกจิกรรม ในเรื่องวัตถุประสงค องคประกอบสนับสนุนตาง ๆ เปนตน 
ผลการประเมนิโดยอาจารย คาเฉลี่ย ๔.๕๗ และ นศ.วทอ.ฯ คาเฉลี่ย ๔.๖๓ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๘.๑) 
 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลดำเนินการ 

๓ ป 

คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๖๖ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๙ 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  กวผ.วทอ.ฯ จัดทำการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๘.๑) 
โดยผลการประเมินพบวาชวยสงเสริมความพรอมดานคุณธรรม/ จริยธรรมแกผูนำ ทำใหเห็นคุณคาและ
ความสำคัญของการปฏิบัติธรรมตอการทำงานและการดำเนินชีวิต 
เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๔.๔.๒.๕  คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษาหลักสูตร
การทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๔.๔.๔.๒  บงการหมวดวิชาที่ ๕ 
 ๔.๔.๘.๑  รายงานผลการประเมินการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ และกิจกรรมตาง ๆ (ที่เกี่ยวกับการ
เสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ) 
 
 



๕๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผล

ดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๔.๑ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๕ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๗ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๘ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (๒๐๐ ÷ ๔๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 

จุดเดน 

 ๑.  มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครอบคลุมวัตถุประสงค
หลักสูตร 

 ๒.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการทัพอากาศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 

 

 

 

 



๕๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

วทอ.ยศ.ทอ.การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวช้ีวัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  วทอ.ฯ มีกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา คือ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร เปนการประยุกตใชองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ
ตลอดทั้งป โดยมีวัตถุประสงคการฝก เพื่อให นศ.วทอ.ฯ ประยุกตและบูรณาการความรูที่ไดศึกษาตลอดหลักสูตร 
ฝกการทำงานเปนทมี สามารถจัดลำดับความเรงดวนของสถานการณไดอยางเหมาะสมดวยหลักการและเหตุผล 
สามารถประยุกตใชกระบวนการยุทธศิลป (Operational Art) และการออกแบบการยุทธ (Operational Design) 
ในฐานะผูบังคับบัญชาและฝายอำนวยการระดับสูง (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีคำสั่งแตงต้ังผูรบัผดิชอบดำเนินงาน คือ คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔  
เพื่อวางแผนในการกำหนดรูปแบบการฝกฯ สถานที่  ปฏิทินการทำงาน กำหนดโครงสรางและหนาที่ 
ในการฝกฯ ของ นศ.วทอ.ฯ จัดทำเอกสารและคูมือประกอบการฝกฯ ประสานการปฏิบัติกับหนวยที่เกี่ยวของ 
โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และ 
กลุมประชาสัมพันธการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๒)  
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการจัดทำคูมือประกอบการฝกการบริหารสถานการณ วิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ เพื่อให นศ.วทอ.ฯ ใชประกอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
(Strategic Crisis Management: SCM) ซึ่ งเปนการฝกประจำของหมวดวิชาที่ ๓ การทหาร ตามหลักสูตร
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๓) 
 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  วทอ.ฯ มีการประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร โดยได
ดำเนินการประเมินผลการฝกฯ ๓ ดาน คือ ประเมินการฝกรายบุคคลของ นศ.วทอ.ฯ โดยอาจารยควบคุมการฝกฯ 
การประเมินผลทันทหีลงัเสรจ็สิน้การฝกฯ (After Action Review : AAR) โดย นศ.วทอ.ฯ และการประเมินผล
ภาพรวมการฝกฯ จากการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ โดย นศ.วทอ.ฯ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
  วทอ.ฯ มกีารประเมินการฝกฯ หลังจากเสร็จสิ้นการฝกฯ มีการประเมินผลทันทีหลังเสร็จ

สิ้นการฝกฯ (After Action Review : AAR) โดย กวผ.วทอ.ฯ ไดดำเนินการประเมินผลภาพรวมการฝกฯ จาก



๕๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

การสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔)  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
  ๓  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
  ๔  คะแนน เมื่อมกีารดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  
 ๕.๕.๑.๑  บงการพิเศษ การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๕.๕.๑.๓  คูมือประกอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๔  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๕.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการฝก   
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา คือ การฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร มีขอบเขตการฝกฯ โดยให นศ.วทอ.ฯ เขารับการฝกฯ ตามสถานการณ
วิกฤติที่กำหนด ซึ่ง นศ.วทอ.ฯ จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่กำหนด โดยนำความรูที่ไดรับจาก
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ มารวมกันระดมความคิดเห็น เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของผูบังคับบัญชา
ระดับสูง ที่จะมอบหมายใหปฏิบัติในแตละวัน โดยผานระบบออนไลน (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๑) 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินงาน คือ คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔  
เพื่อวางแผนในการกำหนดรูปแบบการฝกฯ สถานที่ ปฏิทินการทำงาน กำหนดโครงสรางและหนาที่ในการฝกฯ 
ของ นศ.วทอ.ฯ จัดทำเอกสารและคูมือประกอบการฝกฯ ประสานการปฏิบัติกับหนวยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน 
สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมินผลการฝก และกลุมประชาสัมพันธ
การฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๒) 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประชุมเตรียมการวางแผนการฝกรวม โดยมีการจัดประชุมกลุมควบคุม 
การฝกฯ เพื่อจัดทำสถานการณการฝกฯ ไดแก สถานการณทั่วไป , สถานการณขาว และ เจตนารมณ
ผูบังคับบัญชา, จัดทำกำหนดการปฏิบัติแตละวัน ของอาจารยผูควบคุมการฝกฯ และการปฏิบัติของ นศ.วทอ.ฯ 



๖๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

รวมถึงจัดทำเอกสารประกอบการฝกฯ และมีการประชุมคณะทำงานเตรียมการฝกการบรหิารสถานการณวิกฤติ
ในระดับยุทธศาสตร เพื่อเตรียมการวางแผนการฝกฯ และช้ีแจงผูรับผิดชอบการฝกฯ ในสวนของอำนวยการฝก 
กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมนิผลการฝก และกลุมประชาสัมพันธการฝก กอนไปฝกจริง 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๑) หลังเสรจ็สิน้การฝกมีการประชุมเพือ่ประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action 
Review : AAR) โดยนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ กำหนดใหมีการประเมินผลการฝก โดยในระหวางการฝกอาจารยผูควบคุมการฝก
ประจำสัมมนา จะเปนผูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติภารกิจของ นศ.วทอ.ฯ โดยกรอบในการพิจารณาคือ 
กระบวนการนำความรูมาใชในการแกปญหาการฝก การตัดสินใจ/การยอมรับการตัดสินใจ การมอบหมายงาน 
การบริหารความขัดแยง การใชวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม ซึ่งเปนทักษะของ
ผูบังคับบัญชาและฝายอำนวยการระดับสูงทางทหาร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๓) และประเมินการ
นำเสนอผลงานเปนกลุมสัมมนา โดยอาจารยประเมินการแถลงผลการฝกฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๔) 
  นอกจากน้ีเมื่อเสร็จสิ้นการฝก วทอ.ฯ ไดจัดให นศ.วทอ.ฯ ประเมินผลหลังการฝกทันที 
(After Action Review : AAR) โดยให นศ.วทอ.ฯ แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็นคือ บทเรียน
ที่ไดรับจากการฝก สิ่งที่ดีของการฝก และสิ่งที่ตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๔) 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
  วทอ.ฯ มกีารประเมินการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร หลังเสร็จ
สิ้นการฝกมีการประชุมเพื่อประเมินผลหลังการฝกทันที (After Action Review : AAR) โดยนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการฝกในครั้งตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ 
หลักฐานอางอิง  
 ๕.๕.๑.๑  บงการพิเศษ การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๕.๕.๑.๔  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓  
 ๕.๕.๒.๑  การประชุมการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร (กลุมควบคุมการฝก/ กลุม
สนับสนุนการฝก/ กลุมประเมินผลการฝก/ กลุมประชาสัมพันธการฝก) 
 ๕.๕.๒.๒  สรุปผลการปฏิบัติการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๒.๓  แบบประเมินการฝกรายบุคคล การฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๕.๕.๒.๔  ใบใหคะแนนการนำเสนอผลงาน 
 
 



๖๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการดานทรพัยากรสนับสนุนการฝก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดำเนินการฝกทั้งทางดานวิชาการและ
ดานธุรการ โดยออกคำสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหารสถานการณ วิกฤติในระดับยุทธศาสตร  
ปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยแบงเปน สวนอำนวยการฝก กลุมควบคุมการฝก กลุมสนับสนุนการฝก กลุมประเมนิผล
การฝก และกลุมประชาสมัพนัธการฝก เพื่อออกแบบและควบคุมการฝก จัดทำสถานการณการฝก จัดทำเอกสาร
ประกอบการฝก ประเมินผลการฝก รวมทั้งการสนับสนุนการฝก (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๒) 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกฯ จำพวกเอกสารประกอบการบรรยายในหลักสูตร
การทัพอากาศ เอกสารที่แนะนำใหคนควาเพิ่มเติม คำสั่ง บงการ ผูรับผิดชอบการฝก และอุปกรณที่ใชในการฝกฯ 
เพียงพอ และเน่ืองจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงดำเนินการฝกฯ  
ผานระบบออนไลนดวยโปรแกรม ZOOM 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
  วทอ.ฯ มีการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นการฝกฯ โดยไดจัดให นศ.วทอ.ฯ ประเมินผลหลัง 
การฝกทันที (After Action Review : AAR) โดยให นศ.วทอ.ฯ แตละสัมมนารวมกันประเมินผลใน ๓ ประเด็น
คือ บทเรียนที่ไดรับจากการฝก สิ่งที่ดีของการฝก และสิ่งที่ตองปรับปรุงของการฝกพรอมขอเสนอแนะ และ 
การประเมินผลภาพรวมการฝกฯ จากการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  วทอ.ฯ มีการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นการฝกฯ โดยผลการประเมินมาจากการให นศ.วทอ.ฯ 
ทำ AAR และการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ ซึ่งผลการประเมินพบวาทรัพยากรสนับสนุน
การฝกฯ มีความเพียงพอและทันสมัย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๔)  
 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรงุและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
  วทอ.ฯ มกีารประเมินเมื่อเสรจ็สิน้การฝกฯ หลังเสร็จสิ้นการฝกฯ มีการประชุมเพื่อสรุปผล
การปฏิบัติการฝกฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๒.๒) และหลังปดการศึกษามีการประชุมหลักสูตร โดยนำผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกฯ ในปตอไป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๔.๔.๑.๔) 
 
 
 
 
 



๖๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
 ๔.๔.๑.๔  รายงานการประชุมการทบทวนหลงัปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
 ๕.๕.๑.๒  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๕.๕.๑.๔  รายงานการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๓ 
 ๕.๕.๒.๒  สรุปผลการปฏิบัติการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๓  ทรัพยากรสนบัสนุนการฝก 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 
 
ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การ
ประเมิน 

คะแนน 
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๒ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๕๐ ÷ ๓๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๕ 
จุดเดน 

 มีการฝกที่มุงเนนการปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง จากการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติ 
ในระดับยุทธศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - 



๖๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษา 
  วทอ.ฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของ
สถาบัน โดยดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.ที่กำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๑) และคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา วทอ.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๒) ซึ่งวางแนวทางการดำเนินงานโดยมี
กระบวนการทำงาน (PDCA) เริ่มตนจากการวางแผน (Plan) การดำเนินการตามแผน (Do) การตรวจสอบ
ประเมิน (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) มีมาตรฐานเปนกรอบสำคัญในการดำเนินงาน 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  โครงสรางองคกรของ วทอ.ฯ ไมมีหนวยงานเฉพาะรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา แตมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ทำหนาที่ กำหนดนโยบาย  
แนวทางการประกันคุณภาพ วางแผน อำนวยการ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมี ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.เปนประธานฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๓) 
 (๓)  การสงเสรมิ พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
  บุคลากรที่ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา จะเปนเครือขาย
ในการติดตอประสานและดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานกับ คณก.ดำเนินงานฯ  
การเขารวมประชุมตาง ๆ และใหการสนับสนุนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ ทอ. 
รวมถึงการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ซึ่งมีการเชิญ นขต.วทอ.ฯ เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน ซึ่งเปนการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล วทอ.ฯ (เอกสารอางอิง
หมายเลข ๖.๖.๑.๔)   
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
  วทอ.ฯ กำหนดความรับผิดชอบไวอยางชัดเจนในตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูล
หลักฐานงานสวนที่รับผิดชอบ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๕) โดยมี บุคลากรจาก นขต.วทอ.ฯ สนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกนั
คุณภาพของ วทอ.ฯ ซึ่งมีการเชิญ นขต.วทอ.ฯ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๖.๖.๑.๔)  
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
  วทอ.ฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของ วทอ.ฯ ตามแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๖) เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
เปนระยะ ๆ โดยดำเนินการตรวจติดตาม ตามตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูลหลักฐานงานสวนที่
รับผิดชอบที่กำหนดไว ซึ่งมีการนำผลและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ ไปวางแผนการพัฒนาตอไป 
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔) 



๖๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
 ๖.๖.๑.๑  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๖.๖.๑.๒  คูมือประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖.๖.๑.๓  คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ ลง ๑๘ พ.ย.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๑.๕  ตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมูลหลักฐานงานสวนที่รับผิดชอบ 

 ๖.๖.๑.๖  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (นำ้หนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
  คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ มีการรายงานผล 
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา 
วทอ.ฯ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามรูปแบบการรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่กำหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอตอ
ผูบังคับบัญชาของ วทอ.ฯ และสง ยศ.ทอ. เปนประจำทุกป (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๑) 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
  จากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมินคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. วทอ.ฯ มีการ
นำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการศึกษาไปดำเนินการ เชน ขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาเรงดวน ให วทอ.ฯ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล และ/หรือ
จัดทำเครื่องมือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด ติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาตาม
เกณฑการพิจารณา การวิพากษหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญภายใน ทอ. และการจัดทำคูมือการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔ และ ๖.๖.๒.๒) 



๖๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  วทอฯ มีผูรับผิดชอบในการนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปดำเนินการ ดังน้ี (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๑.๔) 
  ๑. ติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เพิ่มเติมการติดตาม
ผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา โดย กวผ.วทอ.ฯ  
  ๒. จัดการวิพากษหลักสูตร วทอ.ฯ และจัดทำการประเมินผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร โดย คณก.ปรับปรุงหลักสูตร วทอ.ฯ  
  ๓. จัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ โดย 
กกศ.วทอ.ฯ  
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
  จากผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ วทอ.ฯ มีผล
การพัฒนาจำนวน ๔ เรื่อง ดังน้ี  
  ๑. ติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เพิ่มเติมการติดตาม
ผูใตบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (เอกสารอางอิงหมายเลข 
๑.๑.๔.๓) 
  ๒. จัดทำการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยกำหนดเกณฑการประเมิน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 
การทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเริ่มใชในปงบประมาณ ๒๕๖๕ (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๓) 
  ๓. จัดการวิพากษหลักสูตร วทอ.ฯ โดยดำเนินการรวมกับ ยศ.ทอ. และภายใน วทอ.ฯ 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ เปนหลักสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จากการประชุมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร รร.หลักข้ันปลาย (เอกสารอางอิงหมายเลข ๖.๖.๒.๔) 
  ๔. จัดทำคูมือการฝกการบริหารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตรของ วทอ.ฯ  
(เอกสารอางอิงหมายเลข ๕.๕.๑.๓) 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของในสวนที่สถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเร็จ 
  วทอ.ฯ ไมมีการจัดทำรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอ ยศ.ทอ. อยางเปนลายลักษณอักษร มีเฉพาะรายงานการประเมินตนเองของ 
วทอ.ฯ ที่รายงานทุกปงบประมาณ  

หลักฐานอางอิง  
 ๑.๑.๔.๓  หนังสือสงแบบสอบถามการประเมินติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 ๕.๕.๑.๓  คูมือประกอบการฝกการบรหิารสถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
 ๖.๖.๑.๔  รายงานผลการประชุม คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๒.๑  รายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ฯ 

 ๖.๖.๒.๒  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๖.๖.๒.๓  หลกัสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๖.๖.๒.๔  รายงานการประชุมพจิารณากลั่นกรองหลกัสูตร รร.หลกัข้ันปลาย 



๖๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพการศึกษา 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑  มี  
ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  

ขอ ๕  ไมมี  

 ๔ คะแนน 

 
ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลดำเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ำหนัก 

คะแนน   
การประเมิน 

คะแนน x 
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๖.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๖.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ  ๑๕ ๔ ๖๐ 

รวม ๒๐ - ๘๕ 
คะแนนเฉลี่ย  (๘๕ ÷ ๒๐ = ๔.๒๕) - 

ระดับคุณภาพ ดี 

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 

จุดเดน 

 ๑.  มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง และถือวาเปนสวนหน่ึงของ 
การบริหารการศึกษา 

 ๒.  นำระบบเครือขายสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บฐานขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑.  การพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาใหกับกำลังพลทุกระดับ 

 ๒.  การรายงานผลการพัฒนาผลการตรวจและประเมินคุณภาพของ วทอ.ฯ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  จัดการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๒.  รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา และนำผลการตรวจไปพัฒนาตามขอเสนอแนะ
อยางเปนรูปธรรม 

 
 
 



๖๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี ๘ สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐ 

 
๕.๐๐ 

 
๑๕๐ 

 

ดีมาก 
๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๗๕ ๙๕ ดีมาก 

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๔.๒๕ ๘๕ ดี 

ผลการประเมิน (๘๑๐ ÷ ๑๖๖) = ๔.๘๘ ระดับคณุภาพ ดีมาก 

วิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 

 หลักสูตรการทัพอากาศสามารถสรางผูนำระดับยุทธศาสตรตามความตองการของกองทัพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.  จัดการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๒.  รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษา และนำผลการตรวจไปพัฒนาตามขอเสนอแนะ
อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑.  สรรหาอาจารยที่มีคุณสมบติัสอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.  สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  พัฒนาหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) รองรับการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
๒. ขอมลูพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลง/ เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

     ๕. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพและคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑ ≥ ๓.๕๐ ๓.๕๗  ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๒ ≥ ๓.๕๐ ๓.๘๔  ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๓ ≥ รอยละ ๙๐  รอยละ ๑๐๐  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๑.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

๒.๒ (๑) ≥ รอยละ ๕๐ รอยละ ๔๐  ๕ ๔ ๒๐ 
๒.๒ (๒) ≥ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๖ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ≥ ๔.๕๑ ๕.๐๐  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๔ ๕ ๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร 
๔.๑ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๒ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๕ ๕ ขอ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๖ ๖ ขอ ครบ ๖ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๗ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๘ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๒ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๓ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ดำเนินการขอ ๑ - ๕ ครบ ๕ ขอ  ๕ ๕ ๒๕ 
๖.๒ ๕ ขอ ๔ ขอ  ๑๕ ๔ ๖๐ 

รวม ๑๖๖ - ๘๑๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๘๑๐ ÷ ๑๖๖ = ๔.๘๘ ระดับคุณภาพ ดีมาก - 



๗๐ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ยศ.ทอ. 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 

 ๒๕๖๒  ๒๕๖๓  ๒๕๖๔ 

๑. จำนวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจำป ๑ ๑ ๑ 
๒. จำนวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจำปที่บรรลุ

เปาหมาย 
๑ ๑ ๑ 

๓. จำนวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จำนวนผูเรียนทัง้หมด ๘๓ ๘๐ ๗๙ 
๕. จำนวนผูเรียนที่ถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา - - - 
๖. จำนวนผูเรียนทีส่ำเร็จการศึกษา ๘๓ ๘๐ ๗๙ 
๗. จำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สำเรจ็

การศึกษาในรอบ ๓ ปที่ผานมา ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรอืนานาชาติ 

- - - 

๘. จำนวนบุคลากรทัง้หมด (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน) ๖๘ ๖๑ ๕๒ 
๙. จำนวนพนักงานราชการ ๔ ๔ ๒ 

๑๐. จำนวนอาจารยทั้งหมด ๒๗ ๒๓ ๑๘ 
๑๑. จำนวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ - ๑ ๑ 
๑๒. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาตร ี ๖ ๘ ๔ 
๑๓. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาโท ๑๙ ๑๓ ๑๒ 
๑๔. จำนวนอาจารย คุณวุฒิปริญญาเอก ๒ ๒ ๒ 
๑๕. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย ๕ - - 
๑๖. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร ๙๗ ๙๗ ๙๖ 
๑๗. งบประมาณที่ขอต้ัง ๕,๗๙๓,๘๕๐ ๖,๒๖๒,๖๖๕ ๖,๓๓๖,๕๐๕ 
๑๘. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๕,๗๙๓,๘๕๐ ๖,๒๖๒,๖๖๕ ๔,๙๗๕,๘๘๕ 
๑๙. งบดำเนินการทัง้หมด ๔,๒๕๘,๒๔๙.๕๘ ๔,๕๕๙,๔๖๕ ๖๗๐,๕๙๔ 
๒๐. งบดำเนินการจัดการศึกษา ๑,๑๔๙,๖๐๐ ๑,๓๒๓,๒๐๐ ๑,๕๕๕,๖๐๐ 
๒๑. งบประมาณวัสดุฝก/อปุกรณการฝก ๓๘๖,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๒๓,๐๐๐ 
๒๒. คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน) ๕,๗๙๓,๘๔๙.๕๘ ๕,๙๐๓,๔๒๖.๑๘ ๒,๕๔๙,๑๙๔ 
๒๓. สงคืน - ๓๕๙,๒๓๘ ๒,๔๒๖,๖๙๑ 
๒๔. เงินเหลอืจายสุทธิ ๐.๔๒ ๐.๘๒ ๐.๐๐ 
๒๕. คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา  

(อัตรา : หัว : ป) 
๘๖,๔๗๕ ๙๒,๐๙๘ ๗๓,๑๗๕ 

๒๖. งบประมาณดูงานตางประเทศระยะไกล ๑๒,๑๑๐,๑๕๐ - - 
๒๗. งบประมาณดูงานตางประเทศระยะใกล ๑,๔๓๖,๒๗๐ - - 



๗๑ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๓. ตารางแสดงแหลง/ เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๑.๔ 

๑.๑.๑.๑ 
๑.๑.๑.๒ 
 
๑.๑.๑.๓ 
 
 
๑.๑.๑.๔ 
 
 
๑.๑.๑.๕ 
 
 
๑.๑.๑.๖ 
 
 
๑.๑.๑.๗ 
 
 
 
๑.๑.๑.๘ 
 
๑.๑.๑.๙ 
 
๑.๑.๑.๑๐ 
 
๑.๑.๔.๑ 
 
๑.๑.๔.๒ 
๑.๑.๔.๓ 

 
 
 
 

- หลกัสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- ระเบียบ ทอ. วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ 
- ระเบียบ ยศ.ทอ. วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.
๒๕๕๖ 
- ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ วทอ.ฯ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
- คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๓๘๐/๖๓ ลง ๑๖ ต.ค.๖๓ 
เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ 
- คำสั่ง ทอ.ที่ ๑๗๑๒/๖๓ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๓ 
เรื่อง ใหขาราชการเขารับการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ (เพิ่มเติม) 
- คำสั่ง ทอ.ที่ ๗๓/๖๔ ลง ๒๕ ม.ค.๖๔ 
เรื่อง เปดการศึกษา ใหบุคคลภายนอก ทอ.
ระงบัการศึกษาหลกัสูตรการทัพอากาศ รุน
ที่ ๕๕ 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๕ (ลับ) 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๔ (ลับ) 
- รายงานผลการศึกษาของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๓ (ลับ) 
- แผนการติดตามคุณภาพผูสำเรจ็การศึกษา
ของ วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- คูมือมาตรฐานงาน วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- หนังสือสงแบบสอบถามการประเมิน
ติดตามผลผูสำเรจ็การศึกษาหลักสูตรการ
ทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 

 

 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

 
 



๗๒ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

๑.๑.๔.๔ 

 
๑.๑.๔.๕ 

 
๑.๑.๔.๖ 

 
 

- รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๔ 
- รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๓ 

- รายงานการประเมินติดตามผลผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ ๕๒ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๑.๑ 
 
 
๒.๒.๑.๒ 
 
 
๒.๒.๑.๓ 
 
 
๒.๒.๑.๔ 
 
 
 
๒.๒.๑.๕ 
 
 
 
๒.๒.๑.๖ 
 
 
 
๒.๒.๑.๗ 
 
๒.๒.๑.๘ 
 
๒.๒.๑.๙ 
 

- เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ 
เอกสารวิจัย เลมที่ ๑ กระบวนการวิจัย รุน
ที่ ๕๕ 
- เอกสารประกอบการศึกษา หมวดวิชาที่ ๔ 
เอกสารวิจัย เลมที่ ๒ รูปแบบเอกสารวิจัย 
รุนที่ ๕๕ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑/๖๔ ลง ๑๒ 
ม.ค.๖๔ เรือ่ง แตงต้ัง คณก.เอกสารวิจัย 
วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๑๑ ม.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ
เอกสารวิจัยฯ ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ ป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๖ ลง ๑๙ 
เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) 
ที่ ๒ ลง ๑๑ ม.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารย
ผูรบัผิดชอบเอกสารวิจัยฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๑๘ มิ.ย.
๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ประเมินการแถลง
ผลงานเอกสารวิจัยฯ ของ นศ.วทอ.รุนที่ 
๕๕ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ฐานขอมูล และสารสนเทศทีเ่กี่ยวของกบั
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
- ระเบียบ วทอ.ฯ วาดวยการคัดเลือก
เอกสารวิจัยดีเดนของ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ 
- รายงานผลการคัดเลือกเอกสารวิจัยดีเดน
ของ นศ.วทอ.รุนที่ ๕๕ 

Data Sharing วทอ.ฯ  
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 



๗๓ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ี ๒.๒ 
 
 
 
 

๒.๒.๒.๑ 
 
๒.๒.๒.๒ 
 
๒.๒.๒.๓ 
 
๒.๒.๒.๔ 
 
 
 

- หนังสือสงมอบเอกสารวิจัยของ นศ.วทอ.
รุนที่ ๕๕ ให หอสมุด ทอ. 
- วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ 
กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ 
- วารสารนภยาธิปตย ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔ 
- เอกสารวิชาการยุทธศาสตรกองทัพอากาศ 
(ฉบับนักศึกษาวิทยาลัยการทัพอากาศ รุนที่ 
๕๕) 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๒ 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๓ 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๔ 
 
 
 
 

๓.๓.๑.๑ 
 
๓.๓.๑.๒ 
๓.๓.๑.๓ 
 
๓.๓.๑.๔ 
 
๓.๓.๑.๕ 
๓.๓.๑.๖ 
 
๓.๓.๑.๗ 
๓.๓.๒.๑ 
 
 
๓.๓.๒.๒ 
 
๓.๓.๓.๑ 
 
 
๓.๓.๔.๑ 
๓.๓.๔.๒ 
 
 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
- แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- แผนปฏิบัติราชการ วทอ.ฯ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 
- ยุทธศาสตร ทอ. ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) 
- นโยบายการศึกษาของ ทอ. 
- แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
- รายงานการประชุม วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘/๖๓ ลง ๘ 
ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรการทัพอากาศ 
- รายงานการประชุม คณก.บริหารหลักสูตร
การทัพอากาศ 
- แบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของผูบริหาร วทอ.ฯ (ต.ค.๖๓ - ก.ย.
๖๔)  
- ระบบอเีลรินนิง และ ระบบดาตาแชรริง 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๑๑ มี.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร วทอ.ฯ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 
 



๗๔ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๓.๖ 
 
 
 
 

๓.๓.๔.๓ 
 
๓.๓.๔.๔ 
 
๓.๓.๔.๕ 
 
๓.๓.๕.๑ 
 
 
๓.๓.๕.๒ 
 
 
๓.๓.๕.๓ 
 
 
 
 
๓.๓.๕.๔ 
 
 
๓.๓.๕.๕ 
 
 
 
 
๓.๓.๕.๖ 
 
๓.๓.๕.๗ 
 
๓.๓.๕.๘ 
๓.๓.๖.๑ 
 
 
 
 

- ภาพแสดงขอมลูในระบบอีเลิรนนิง ที่
ปรับปรงุใหทันสมัยอยูเสมอ  
- แผนผงัการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายของ
สถาบัน 
- การประเมินความปลอดภัยของระบบการ
บรหิารจัดการขอมูล วทอ.ฯ  
- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปน
องคการแหงการเรียนรู ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.
๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๓๐ 
เม.ย.๖๔ เรื่อง แกไขคำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) 
ที่ ๓๔ ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ เรือ่ง แตงต้ัง
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ วทอ.ฯ 
(ครั้งที่ ๑) 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๑๑ มี.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานชุมชนนัก
ปฏิบัติ วทอ.ฯ 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑๑ มี.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
ขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปนองคการแหงการ
เรียนรู 
- รายงานผลการขับเคลื่อน วทอ.ฯ ใหเปน
องคการแหงการเรียนรู 
- รายงานผลการดำเนินงาน KM ในการ
ประชุม วทอ.ฯ 
- หลกัฐานการจัดเก็บความรูของ วทอ.ฯ 
- การระบุแลวิเคราะหความเสี่ยง, การ
ประเมินผลการควบคุมและการจัดการ
ความเสี่ยง และแผนบรหิารความเสี่ยง 
วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

 
 



๗๕ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓.๖.๒ 
 
๓.๓.๖.๓ 
 
 
๓.๓.๖.๔ 
 
 
๓.๓.๖.๕ 
 
๓.๓.๖.๖ 
 
 
 
๔.๔.๑.๑ 
 
 
๔.๔.๑.๒ 
 
๔.๔.๑.๓ 
 
๔.๔.๑.๔ 
 
๔.๔.๒.๑ 
 
 
 
๔.๔.๒.๒ 
๔.๔.๒.๓ 
 
๔.๔.๒.๔ 
 
๔.๔.๒.๕ 
 
 

- รายงานผลการดำเนินงานการบรหิาร
ความเสี่ยงในการประชุม วทอ.ฯ 
- รายงานผลการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ ปค.
๔-๑) 
- รายงานผลการดำเนินงานบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ วทอ.ฯ (แบบ 
ปค.๕-๑) 
- รายงานผลการติดตามการบริหารความ
เสี่ยง (แบบ R4) ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- คูมือการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน วทอ.ฯ 
 
 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๑๙ 
เม.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรงุหลักสูตรการทพัอากาศ 
- รายงานการประชุม คณก.ปรับปรงุ
หลักสูตรการทัพอากาศ 
- รายงานผลการประเมินภาพรวมการจัด
การศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศรุนที่ ๕๕ 
- รายงานการประชุมการทบทวนหลัง
ปฏิบัติงาน วทอ.ฯ 
- ขออนุมัติแตงต้ังผูบรรยาย ผูควบคุมการ
สัมมนาและการปฏิบัติกจิกรรมหลักสูตร
การทัพอากาศ รุนที่ ๕๕ ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
- ฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย 
- รายงานผลการประเมินการบรรยายหมวด
วิชาที่ ๑ - ๕ 
- ฐานขอมูลผลการประเมินผูบรรยาย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- คำสั่ง วทอ.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๖ ลง ๑๙ 
ต.ค.๖๓ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการศึกษา
หลักสูตรการทัพอากาศ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
 
 



๗๖ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ี ๔.๓ 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๔ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๕ 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๖ 
 
ตัวบงช้ี ๔.๗ 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๔.๘ 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๕.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔.๓.๑ 
๔.๔.๓.๒ 
 
๔.๔.๔.๑ 
๔.๔.๔.๒ 
๔.๔.๕.๑ 
 
 
๔.๔.๕.๒ 
๔.๔.๖.๑ 
 
๔.๔.๗.๑ 
 
 
 
 
๔.๔.๘.๑ 
 
 
 
 
 
๕.๕.๑.๑ 
 
๕.๕.๑.๒ 
 
 
 
๕.๕.๑.๓ 
 
๕.๕.๑.๔ 
 
 
 
 

- แนวการบรรยาย 
- รายงานการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 
- บงการหมวดวิชาที่ ๑ - ๔ 
- บงการหมวดวิชาที่ ๕ 
- แบบประเมินการสมัมนา/ แถลงผล/ การ
ดูงานและศึกษาภูมิประเทศ/ คำช้ีแจง
เกณฑการใหคะแนน 
- ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
- แผนความตองการครุภัณฑ ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
- รายงานผลการประเมินการดูงานและ
ศึกษาภูมิประเทศ และกจิกรรมตาง ๆ (ที่
เกี่ยวกับการสงเสริมการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน) 
- รายงานผลการประเมินการดูงานและ
ศึกษาภูมิประเทศ และกจิกรรมตาง ๆ (ที่
เกี่ยวกับการเสริมสรางคานิยมหลักของ
กองทัพอากาศ) 
 
 
- บงการพเิศษ การฝกการบรหิาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- คำสั่ง วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๖ ก.ค.
๖๔ เรื่อง แตงต้ังผูรับผิดชอบการฝกการ
บรหิารสถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
- คูมอืประกอบการฝกการบรหิาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- รายงานการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาที่ ๓ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 
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Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 
 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

Data Sharing วทอ.ฯ 
 

 
 
 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
 



๗๗ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้/
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ี ๕.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี ๖.๒ 
 
 
 
 

๕.๕.๒.๑ 
 
 
 
๕.๕.๒.๒ 
 
๕.๕.๒.๓ 
 
 
๕.๕.๒.๔ 
 
 
๖.๖.๑.๑ 
 
๖.๖.๑.๒ 
 
๖.๖.๑.๓ 
 
 
๖.๖.๑.๔ 
 
๖.๖.๑.๕ 
 
๖.๖.๑.๖ 
 
๖.๖.๒.๑ 

๖.๖.๒.๒ 
 
๖.๖.๒.๓ 
๖.๖.๒.๔ 
 
 

- การประชุมการฝกการบริหารสถานการณ
วิกฤติในระดับยุทธศาสตร (กลุมควบคุมการ
ฝก/ กลุมสนับสนุนการฝก/ กลุมประเมินผล
การฝก/ กลุมประชาสัมพันธการฝก) 
- สรปุผลการปฏิบัติการฝกการบริหาร
สถานการณวิกฤติในระดับยุทธศาสตร 
- แบบประเมินการฝกรายบุคคล การฝก
การบริหารสถานการณวิกฤติในระดับ
ยุทธศาสตร 
- ใบใหคะแนนการนำเสนอผลงาน 
 
 
- คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ 
- คูมอืประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 
- คำสัง่ วทอ.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ ลง ๑๘ 
พ.ย.๖๓ เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ 
- รายงานผลการประชุม คณก.ประกัน
คุณภาพการศึกษาของ วทอ.ฯ 
- ตารางหนวยรับผิดชอบในการลงขอมลู
หลักฐานงานสวนทีร่ับผิดชอบ 
- แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 
วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- รายงานการประเมินตนเองของ วทอ.ฯ 
- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วทอ.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- หลกัสูตรการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
- รายงานการประชุมพจิารณากลั่นกรอง
หลักสูตร รร.หลักข้ันปลาย 

Data Sharing วทอ.ฯ 
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Data Sharing วทอ.ฯ 
Data Sharing วทอ.ฯ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
 



๗๘ รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการทัพอากาศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วทอ.ยศ.ทอ.ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

 

๕. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

 คำสั่งวิทยาลัยการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (เฉพาะ) ที่ ๑๔/๖๓ ลง ๑๘ พ.ย.๖๓ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วทอ.ฯ  


	591d6c4b3442b8d707355e8fbc3bbac60c74d4b0915ea594c8f124cde95a7cc7.pdf
	591d6c4b3442b8d707355e8fbc3bbac60c74d4b0915ea594c8f124cde95a7cc7.pdf
	591d6c4b3442b8d707355e8fbc3bbac60c74d4b0915ea594c8f124cde95a7cc7.pdf

